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วิสัยทัศน์ องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับภูมิภาคอาเซียนในการส่งมอบประสบการณ์  

และคุณภาพชีวิต เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  
ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ที่สมบูรณ์รอบด้าน  

เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

พันธกิจำ 

เป้าหมูาย

เราทำางานเพื่อความสุข 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม

เราเป็นอันดับ 1 ของสื่อครบวงจร  
(Omni - Media, Omni - Channel)  

โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ที่มีคุณค่า 
ทุกช่วงเวลาของชีวิต เป็นผู้นำาในการเป็นคลังความรู้  

(Thailand's Leading Knowledge Platform)  
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บนเส้นทางแห่งความยั่งยืน

กลยุทธ์
ข้ับเคลื่อนองค์กร
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี 
การได้มาและการใช้ทรัพยากร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี
มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการ 

สร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม 
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำากับดูแลกิจการที่ดี
ดำาเนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  

และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ



รายงานการเงิน
และผลการดำาเนินงานโดยสรุป

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 6,076.62 5,963.88 6,011.39 6,464.79 6,290.22 6,218.34

หนี้สินรวม 1,377.23 1,248.08 1,280.55 440.08 431.13 420.69

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,699.39 4,715.80 4,730.84 6,024.71 5,859.09 5,797.65

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 4,087.24 4,118.87 3,966.09 1,357.18 1,622.87 1,416.11

รายได้อื่น 187.21 169.96 201.34 37.54 34.20 105.97

รวมรายได้ 4,274.45 4,288.83 4,167.43 1,394.72 1,657.07 1,522.08

ต้นทุนขายและการให้บริการ 2,847.38 3,008.52 3,065.01 999.99 1,247.11 1,129.57

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน 1,427.07 1,280.31 1,102.42 394.73 409.96 392.51

ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน 957.81 961.81 1,011.42 293.14 271.39 273.17

กำาไรจากการดำาเนินงาน 469.26 318.50 91.00 101.59 138.57 119.34

ต้นทุนทางการเงิน (3.64) (5.03) (4.41) (0.58) (3.88) (0.24)

ส่วนแบ่งผลกำาไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 18.70 15.94 0.60 - - -

ภาษีเงินได้ (9.95) (38.92) (2.68) (1.73) (22.62) (0.85)

กำาไรสุทธิ 474.37 290.49 84.51 99.28 112.07 118.25

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
สำาหรับปีการแบ่งปันกำาไร

474.69 305.91 92.95 99.28 123.89 118.25

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 474.37 290.49 76.33 99.28 112.07 118.25

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม - - 8.18 - - -

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำานวนหุ้นสามัญที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28 998.28

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 4.71 4.72 4.74 6.04 5.87 5.81

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.48 0.29 0.08 0.10 0.11 0.12

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.29 0.18 0.06 0.29 0.18 0.06

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 61.0% 61.9% 78.5% - - -

ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท/หุ้น) 6.25 4.16 3.10 - - -

หมายเหตุ: เงินปันผลต่อหุ้นของปี 2567 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568  
 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2568
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คุณชู เกียรติ  อุทกะพันธุ์  เกิดเมื่อวันที่  10 พฤษภาคม พ.ศ. 2485 ที่อำาเภอรือเสาะ  
จังหวัดนราธิวาส เป็นบุตรคนที่ 4 ของพ่อรัตน์และแม่ระเรียบ อุทกะพันธุ์ มีพี่น้องทั้งหมด 6 คน  
ภายหลังจบการศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา ได้ เข้าศึกษาต่อที่ 
คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเริ่มต้นชีวิตการทำางานครั้งแรกที่องค์การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (อ.ส.ท.) จากนั้นจึงมารับหน้าที่พนักงานพิสูจน์อักษร 
ที่บริษัท ไทยวัฒนาพานิช จำากัด จนกระทั่งได้เป็นหัวหน้ากองบรรณาธิการนิตยสาร “วิทยาสาร” 
นิตยสารของวงการครู

คุณชูเกียรติได้หันเหมาเป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของการเคหะแห่งชาติ ซึ่งที่นี่ถือเป็นจุดเริ่มต้น
ของการจัดทำานิตยสาร “บ้าน” เพื่อเผยแพร่ความรู้และเป็นคู่มือเตรียมความพร้อมให้ประชาชน
ที่กำาลังจะย้ายเข้าไปอาศัยบ้านที่การเคหะฯ สร้างขึ้น ซึ่งในช่วงนั้นเป็นช่วงที่กำาลังประสบกับ 
ภาวะขาดแคลนที่อยู่อาศัย

เมื่อค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับงานราชการและรู้สึกอิ่มตัว จึงได้ลาออกจากการเคหะแห่งชาติ
จากนั้นได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจำานวนหนึ่งจัดตั้ง “ห้างหุ้นส่วนจำากัด วารสาร
บ้านและสวน” เริ่มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางตลาดในเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2519 นับจากวันนั้น คุณชูเกียรติได้ ใช้ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ นำาพา 
กิจการเล็ก ๆ จนเติบโตกลายมาเป็นบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำากัด (มหาชน)  
และเมื่อ พ.ศ. 2566 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)”

คุณชูเกียรติได้กล่าวถึงหลักการทำางานเอาไว้ ในหนังสือ “มะเร็งขึ้นสมอง” ว่า “บริษัทอมรินทร์ฯ  
ทำาธุรกิจเจริญรุดหน้ามาตามลำาดับ คนนึกว่าผมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ไม่ใช่หรอก ผมคิดว่า 
ผมมีสติมากกว่า ปัญญาของผมก็แค่กลาง ๆ ตั้งแต่สมัยเรียนมัธยม ครูจะบันทึกลงสมุดพก 
มาทุกปีว่า ‘สติปัญญาปานกลาง’ การทำาธุรกิจ สติสำาคัญกว่าปัญญา เพราะถ้าเอาปัญญา 
นำาจะหลงระเริงไปกันใหญ่ ต้องใช้สตินำา หรืออย่างน้อยก็ ใช้สติกำากับปัญญาให้ ได้ ขอให้ 
มีสติรู้ข้อจำากัดของตัว ไม่ตาโตโลภมาก และมีความเพียรที่จะทำาสิ่งที่ ได้ ไตร่ตรองด้วย 
ความมีสติ อย่าท้อถอย ชีวิตจะมีความสุข ความสำาเร็จจะตามมา ความสำาเร็จไม่จำาเป็น 
ต้องทั้งหมด ไม่สำาเร็จบ้างก็ ได้ จะได้เป็นบทเรียน ในชีวิตผมสิ่งที่ทำาไม่สำาเร็จก็เยอะไป คนมักจะ 
ไม่มอง ไปมองแต่ความสำาเร็จ”

คุณชูเกียรติได้จากไปอย่างสงบเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2545 สิริอายุได้ 60 ปี 7 เดือน  
นับเป็นระยะเวลานานกว่า 22 ปีแล้ว ทว่าคุณชูเกียรติได้มอบมรดกแห่งสติและปัญญาให้คน
อมรินทร์รุ่นแล้วรุ่นเล่า ได้สืบทอดปณิธานแห่งความรู้ต่อไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด ภายใต้บ้านหลังนี ้
“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)” 

ประวัติิ

ผู้้�ก่อตั้ั�งบัริษััท

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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จากจุดเริ่มต้นของกองบรรณาธิการเล็ก ๆ  ท่ีคุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ได้รวบรวมสมัครพรรคพวก
และพนักงานจำานวนเพียงไม่ก่ีคน ร่วมกันจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจำากัด วารสารบ้านและสวน เพื่อเริ่ม
ผลิตนิตยสาร “บา้นและสวน” ฉบับแรกออกวางจำาหน่ายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 ในสมัยนั้น 
ยังต้องอาศัยการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ในช่วงต่อมาจึงได้มีการก่อต้ังโรงพิมพ์ขึ้นในชื่อ
ห้างหุ้นส่วนจำากัด อมรินทร์การพิมพ์ เพื่อจัดพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดียวกันก็รับจ้างพิมพ ์
งานอ่ืนด้วย ถึงแม้จะมีพนักงานจำานวนไม่ก่ีคน แต่ก็เป็นจุดเริ่มต้นอันยิ่งใหญ่ที่ส่งผลให้กิจการ 
ขยายตัวเพิ่มมากขึ้นในระยะต่อมา ทำาให้ มีความจำาเป็นต้องระดมทุนและแปรสภาพเป็น 
บริษัทมหาชน เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือ พ.ศ. 2536 พร้อมกับ 
เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำากัด (มหาชน)”

ในปีเดียวกัน อมรินทร์ ได้ขยายกิจการด้านการจัดจำาหน่าย โดยการก่อต้ังบริษัท อมรินทร์  
บุ�ค เซ็นเตอร์ จำากัด เพื่อดูแลการจัดจำาหน่ายสิ่งพิมพ์ทั้งหมด รวมถึงการจัดต้ังร้านค้าปลีกขึ้น 
โดยให้ชื่อว่า “ร้านนายอินทร์” เมื่อปริมาณผู้อ่านท่ีเริ่มต้นขึ้นจากคนเพียงไม่ก่ีกลุ่ม ขยายตัว 
เพิ่มขึ้นและมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น บริษัทจึงเริ่มผลิตนิตยสารอื่น ๆ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้อ่าน โดยมีนิตยสารแนวผู้หญิงออกตามมาคือ “แพรว” และ “สุดสัปดาห์”  
และนิตยสารอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทมีนิตยสารทั้งสิ้น 4 หัว ผลิตหนังสือเล่มปีละ 
หลายร้อยเล่ม รับจ้างพิมพ์และขยายออกไปสู่ธุรกิจอื่นอีกหลากหลาย

ปัจจุบันอมรินทร์ก้าวสู่การเป็นมีเดียครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ประกอบด้วย  
On Print, Online, On Air, On Ground และ On Shop เพื่อให้สอดคล้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจที่หลากหลายและครบวงจร ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 อมรินทร์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  
“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)”

การดำาเนินงานในแต่ละมีเดียแต่ละช่องทาง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ที่มีคุณค่าทุกช่วงเวลาของชีวิต “เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ 
ของสังคม” ดังปณิธานที่ผู้ก่อตั้งได้วางรากฐานไว้

ประวัติิ

บัริษััท

แบบ 56-1 One Report
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เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

ปี 2567 เป็นปีท่ีท้าทายสำาหรับอุตสาหกรรมส่ือและส่ิงพิมพ์ 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคท่ีก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ บริษัท อมรินทร์ 
คอร์เปอเรช่ันส์ จำากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งม่ันปรับตัวและ
ขยายธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ Omni-Media, Omni-Channel  
เพ่ือรักษาความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรม พร้อมสร้างสรรค์เน้ือหา
คุณภาพสูงท่ีสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุม
ผลการดำาเนินงานและความท้าทายในปี 2567

ตลอดปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ขยายและพัฒนาธุรกิจในหลายด้าน 
ได้แก่
ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ – มุ่งม่ันพัฒนาการผลิตหนังสือ 
และส่ิงพิมพ์ ด้วยการลงทุนในเคร่ืองจักรล้ำาสมัยมูลค่า 41 ล้านบาท  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิต เสริมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน พร้อมรองรับความต้องการของตลาดท่ีเติบโต 
อย่างต่อเน่ือง ความทุ่มเทในการพัฒนาคุณภาพงานพิมพ์ 
ของบริษัทสะท้อนให้เห็นผ่านรางวัลอันทรงเกียรติจากเวที 

ระดับประเทศและนานาชาติในปี 2567 ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันถึง
มาตรฐานและความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีการพิมพ์และการ
ออกแบบ ได้แก่ 5 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์แห่งชาติ 

คร้ังท่ี 17 (17th Thai Print Awards) ซ่ึงได้รับรางวัลเหรียญทอง 
หมวดงานพิมพ์หนังสือจำานวนจำากัดและงานพิมพ์เลียนแบบ 
ภาพศิลป์ ช่ืองาน “เทวรูปา ประติมากรรมช้ินเอกในศิลปะ 

อินเดีย” เหรียญเงินหมวดโปสเตอร์ ชื่องาน “โปสเตอร์ 6  

พระพิฆเนศ เทพแห่งความสำาเร็จ 2555 (ปฏิมากรรมน้ำาตาล)” 

เหรียญทองแดงหมวดหนังสือท่ีพิมพ์ 4 สีหรือมากกว่า ช่ืองาน 
“สุดยอดคัมภีร์หลวงพ่อปาน” เหรียญทองแดงหมวดบรรจุภัณฑ์ 
ทีพิ่มพ์ด้วยระบบออฟเซตป้อนแผน่ ชือ่งาน “Moon Cake MX  

4 ชั้น Red” และเหรียญทองแดงหมวดงานออกแบบ ชื่องาน  
“หนังสือชุด บันทึก นึกอร่อย เล่ม 1-4 โดยท่านผู้หญิงประสานสุข  

ตันติเวชกุล” และอีก 2 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์ 

ระดับเอเชีย (Asian Print Awards 2024) ได้แก่ รางวัล เหรียญทอง  
หมวด Offset Packaging Rigid ช่ืองาน “Moon Cake MX  

4 ช้ัน Red” และเหรียญเงินหมวด Limited Editions/Artwork  

สารจำาก

ประธานกรรมการ

แบบ 56-1 One Report
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Reproductions (OFFSET) ช่ืองาน “หน่ึงปีท่ีผ่านมาของ 

นันทวัฒน์”

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ – มุ่งม่ันพัฒนาเน้ือหาในหลากหลายรูปแบบ  
ไม่ว่าจะเป็นหนังสือเล่ม, e-books, นิยายรายตอน และ  
Audiobooks รวมกว่า 900 ปกต่อปี เพ่ือตอบสนองพฤติกรรม
และความต้องการของนักอ่านท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ พร้อม
สร้างสรรค์ประสบการณ์การอ่านท่ีเข้าถึงง่ายและตอบโจทย์ 
ไลฟ์สไตล์ของผู้อ่านในยุคดิจิทัล

ธุรกิจจัดจำ�หน่�ยส่ือส่ิงพิมพ์ – การขยายตลาดผ่านร้านนายอินทร์  
ท่ีมีเกือบ 100 สาขาท่ัวประเทศ พร้อมท้ังเสริมศักยภาพการเข้าถึง 
ผู้บริโภคผ่านแพลตฟอร์ม E-commerce ช้ันนำา ตอบสนอง 
ไลฟ์สไตล์นักอ่านยุคดิจิทัลได้อย่างไร้ขีดจำากัด โดยธุรกิจ 
E-Commerce เติบโตข้ึนร้อยละ 13.2 สะท้อนถึงความสำาเร็จ
ในการปรับตัวสู่ตลาดออนไลน์ท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว อีกท้ัง  
มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์การอ่านผ่านการจัดงานแฟร์
หนังสือท่ีได้รับความนิยม อาทิ นายอินทร์สนามอ่านเล่น และ 
มหกรรมนิยายนานาชาติ และยังเข้าถือหุ้นเพ่ิมรวมเป็นร้อยละ 51  
ในบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มช้ันนำา 
ด้านการให้ความรู้และแนวทางศึกษาต่อออนไลน์ ตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชนและนักเรียนยุคใหม่ เพ่ือขยายงาน
ด้านตลาดการศึกษา ท้ังการให้ความรู้และแนวทางการศึกษาต่อ
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และการจัดงานแฟร์ เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบครบวงจร
ธุรกิจมีเดียและอีเวนต์ – เดินหน้าจัดงานแฟร์ระดับประเทศ
อย่าง “บ้านและสวนแฟร์” และ “Amarin Baby & Kids Fair”  
ซ่ึงถือเป็นงานแฟร์ท่ีย่ิงใหญ่และจัดต่อเน่ืองมายาวนานท่ีสุด
ของไทย นอกจากน้ี บริษัทยังขยายงานสู่ธุรกิจคอนเสิร์ตภายใต้  
“Sudsapda Entertainment” ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี 
ตอกย้ำาศักยภาพในการสร้างสรรค์อีเวนต์คุณภาพท่ีตอบโจทย์
ทุกไลฟ์สไตล์และทุกช่วงวัย เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งและขยาย
โอกาสทางธุรกิจ บริษัทได้ก่อต้ังบริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด  
เพ่ือดำาเนินธุรกิจด้านโฆษณาและการจัดอีเวนต์อย่างครบวงจร
ธุรกิจทีวีดิจิทัล – พัฒนาเน้ือหารายการอีกท้ังมีสาระความบันเทิง
อย่างต่อเน่ืองภายใต้ช่องอมรินทร์ทีวี 34 HD ด้วยรายการข่าว 
ท่ีเข้มข้นและสาระครบครัน ผสานกับรายการไลฟ์สไตล์ท่ี 
ตอบโจทย์ทุกกลุ่มผู้ชม นอกจากน้ียังเดินหน้าขยายช่องทาง 
ออนไลน์ซ่ึงมีผู้ติดตามในทุกแพลตฟอร์มรวมกันมากกว่า  
60 ล้านคน เพ่ือเปิดกว้างการเข้าถึงแบบไร้ขีดจำากัด พร้อมเสริม 
ศักยภาพด้วย Synergy ระหว่างบริษัทภายในกลุ่ม เพ่ือสร้างสรรค์ 
คอนเทนต์ท่ีทรงพลังและตอบสนองทุกความต้องการของ 
ผู้ชมยุคใหม่

อย่างไรก็ตาม จากภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีขยายตัว 
ไม่มากนัก ส่งผลต่อภาคธุรกิจท่ีชะลอและลดการใช้จ่ายซ้ือ  
ส่ือโฆษณา ทำาให้รายได้รวมของท้ังกลุ่มบริษัทในปี 2567  
อยู่ท่ี 4,167.43 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.83 จากปีก่อน  
แต่บริษัทยังคงมีกำาไรสุทธิ 76.33 ล้านบาท คิดเป็นกำาไรต่อหุ้น  
0.08 บาท/หุ้น โดยมีกำาไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายภาษีและค่าเส่ือม 
ราคา (EBITDA) 429.89 ล้านบาท และมีเงินสด เงินฝากธนาคาร  
และเงินลงทุนท่ีเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ ส้ินปี 2567  
เท่ากับ 1,448.61 ล้านบาท
นอกเหนือจากการดำาเนินงานและผลประกอบการทางธุรกิจ  
ส่ิงท่ีบริษัทภาคภูมิใจไม่น้อยคือการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
และการกำากับดูแลกิจการท่ีเป็นเลิศ โดยในปี 2567 บริษัทได้รับ 
ผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการท่ีดีระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” 
จากโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Company) 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 รวมท้ังบริษัทได้รับการประเมินผล  
100 คะแนนเต็ม ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซ่ึงอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 7 ตอกย้ำาถึงหลักการบริหารท่ีโปร่งใส 
มีจริยธรรม และให้ความสำาคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สะท้อน
ถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
สร้างความเช่ือม่ันและคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมอย่างย่ังยืน
ในนามของคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จำากัด 
(มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตร หน่วยงานภาครัฐ  
และทุกภาคส่วนท่ีให้การสนับสนุนและเช่ือม่ันในบริษัทเสมอมา  
รวมถึงขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเท 
แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ันและความรับผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ ซ่ึงเป็นพลังสำาคัญท่ีขับเคล่ือนองค์กร
ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างม่ันคง และขอให้ทุกท่านม่ันใจว่า บริษัท
จะยังคงดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือสร้าง 
การเติบโตท่ีแข็งแกร่งและย่ังยืน นำาพาองค์กรสู่อนาคตท่ีม่ันคง 
และรุ่งเรืองตลอดไป

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)
ประธานกรรมการ
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สารจำาก

ประธานคณะกรรมการบัริหาร

ด้วยภารกิจแห่งการเป็น “คลังความรู้ของไทย” (Knowledge 
Platform) กลุ่มบริษัทอมรินทร์มุ่งขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อสร้าง
ความรู้ ภูมิปัญญา จุดประกายความคิดและแรงบันดาลใจ  
ส่งมอบคณุคา่และประโยชน์สูงสุดต่อสังคมในวงกว้าง โดยให ้
ความสำาคญักับการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 
และการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสม พร้อมกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านเนื้อหา  
ทั้งจากภายในกลุ่มบริษัทอมรินทร์และพันธมิตรทางธุรกิจ  
การจดักิจกรรมแลกเปลีย่นองค์ความรู ้ภายใต้วตัถปุระสงค์หลัก 
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่การเป็นผู้นำา 
ในภูมิภาคอาเซียน 

เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

ปี 2567 ที่ผ่านมา นับเป็นปีแห่งความท้าทายสำาหรับทุก
อตุสาหกรรมและกลุม่ธรุกจิ แม้เศรษฐกจิไทยจะมีการขยายตวั 
เม่ือเทยีบกบัปี 2566 ภายใตปั้จจัยสนบัสนนุ อันได้แก ่การฟ้�นตวั 
ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ แต่ประเทศไทย 
ยังคงเผชิญกับความเสี่ยงและข้อจำากัดหลายประการ อาทิ  
การชะลอการลงทุนของภาคเอกชน หนี้สินครัวเรือนระดับสูง 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำาลังซ้ือของประชาชน ตลอดจนความ 
ตึงเครียดจากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์ ปัจจัยดังกล่าวนี้ 
สง่ผลต่อภาคธรุกจิสือ่และโฆษณา รวมถงึกลุ่มบริษทัอมรนิทร์  
โดยปี 2567 กลุ่มบริษทัอมรนิทรมี์รายได้รวม 4,167.43 ลา้นบาท  
ลดลงร้อยละ 2.83 จากปี 2566 และมีกำาไรสุทธิอยู่ที ่ 
76.33 ล้านบาท
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ในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ต่อยอดธุรกิจและขยาย
เครือข่ายแห่งการเป็นคลังความรู้ของประเทศไทย ด้วยการ
เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด 
หนึ่งในผู้นำาด้านการผลิตและจำาหน่ายแบบเรียน หนังสือ  
สื่อการเรียนการสอนสำาหรับเยาวชน จากร้อยละ 25.10  
เป็นร้อยละ 51 การเพ่ิมสัดส่วนในการถือครองหุ้นในธุรกิจ 
ทีมี่เป้าหมายหลกัในการเสริมสร้างความรูใ้ห้กบัเยาวชนดังกล่าว  
เปน็ไปเพ่ือใหก้ลุ่มบรษิทัอมรนิทรไ์ด้มสีว่นสำาคญัในการพฒันา
เยาวชนของชาติ ให้เติบโตเป็นกำาลังหลัก นำาพาประเทศไปใน 
ทิศทางแห่งความสำาเร็จ นอกจากนี้ได้จัดตั้งบริษัท เอเอ็มอี 
อิมเมจิเนทีฟ จำากัด (AME) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำาเนิน
ธุรกิจสื่อให้ครอบคลุมทุกช่องทาง ทั้งสื่อออนไลน์ กิจกรรม
สื่อสารการตลาดภาคสนาม (On Ground) และสื่อสิ่งพิมพ์
แบบด้ังเดิม เพ่ือครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทกุชว่งวยั เพ่ิมความ
คล่องตัวทุกมิติในการบริการ สะท้อนเจตนารมณ์ในการเป็น 
พันธมิตรผู้ร่วมขับเคลื่อนธุรกิจอย่างแท้จริง

นอกจากการเติบโตในภาคธุรกิจและการผนึกกำาลังกับ
พันธมิตรแล้ว กลุ่มบริษัทอมรินทร์ยังมุ่งสร้างเส้นทางแห่ง 
ความยั่งยืน (Sustainability Pathway) โดยการประยุกต์และ 
ผสานหลัก ESG อันได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
สังคม และธรรมาภิบาลในการดำาเนินธุรกิจทุกส่วน โดยด้าน 
สิง่แวดล้อม (Environment) กลุ่มบริษทัฯ ได้ดำาเนนิการตดิตัง้ 
ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทติยเ์พือ่ใชพ้ลงังานหมุนเวยีน  
ทดแทนพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล พร้อมทั้งเพ่ิมพ้ืนที ่
สีเขียวกว่า 8 ไร่ริมคลองบางกอกน้อย เพ่ือเป็นแหล่งดูดซับ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและ 

ส่งต่อโลกที่น่าอยู่สู่คนรุ่นต่อไป ด้านสังคม (Social) กลุ่ม
บรษิทัอมรนิทรย์ดึมัน่ภารกิจในการเป็น “คลงัความรูข้องไทย”  
โดยนำาองค์ความรู้มาเชื่อมโยงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ผู้คน และสร้างพ้ืนที่ศูนย์กลางกิจกรรมสำาหรับชุมชนเมือง 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีใน 
ชมุชน ในดา้นธรรมาภบิาล (Governance) กลุม่บริษทัอมรนิทร์ 
ดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลด้วยความซ่ือตรง  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ 
ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น นับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง 
ของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร ์และในนามของคณะกรรมการบรหิาร  
ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และ 
พนักงานทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความมุ่งม่ันและทุ่มเท เพ่ือขับเคล่ือนการ
ดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้อย่างดีที่สุด สร้าง 
ความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนภายใต้หลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น  
ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ภาครัฐ ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัท
อมรินทร์อย่างดียิ่งมาโดยตลอด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
จะได้รับการสนับสนุนจากทุกท่านอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่ม 
บริษัทอมรินทร์เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สามารถสร้าง 
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์เพ่ือความรุ่งโรจน์ของประเทศชาต ิ
และสังคมไทยสืบไป

(นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)
ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงาน

คณะกรรมการตั้รวจสอบั

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์   
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

• กรรมการตรวจสอบ  
• เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นายสุวิทย์ จินดาสงวน  
• กรรมการตรวจสอบ 
• เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นายรุทร เชาวนะกว ี  
• กรรมการตรวจสอบ  
• เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

ในการประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงและผู้เกี่ยวข้อง  

เรียน ท่านผู้ถือืหุน้ บริษทั อมูรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จำำากัด  
 (มูหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ 
จำากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจำานวน 
4 ทา่น ซ่ึงไดร้บัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ มวีาระ
การดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดี
สำาหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 
6 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้ง ท้ังนี้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดังนี ้
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เขา้ร่วมประชมุ เพ่ือใหข้อ้มลูเพิม่เตมิในประเดน็สำาคญั เพือ่ให้ 
การตรวจสอบและการสอบทานมีประสทิธภิาพและประสิทธผิล
เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 
โดยเฉพาะกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการและไม่มหีน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเขา้รว่มประชมุเปน็ประจำาทกุปจีำานวน 1 ครัง้  
เพ่ือปรกึษาหารอืกนัอยา่งเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทีม่คีวาม
สำาคัญในการจัดทำางบการเงิน ข้อคิดเห็น ขอบเขต แผนงาน  
และแนวทางการสอบบัญชีประจำาปีของผู้สอบบัญชี รวมถึง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยเฉพาะกับฝ่าย
จัดการโดยที่ไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม 
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานและคุณภาพงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปี 2567 สรุปได้ดังนี้

1. สอบท�นคว�มถูกูต้องของร�ยง�นท�งก�รเงิน  
และคว�มเพียงพอของก�รเปิิดเผยข้อมลูของบริษััท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการทำา 
รายงานทางการเงนิภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม และสอบทาน 
ข้อมูลที่สำาคัญของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินราย 
ไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2567 ของบริษัทและ 
บรษิทัยอ่ย สอบทานประเดน็เกีย่วกบันโยบายการบญัชทีีส่ำาคัญ  
รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยสำาคัญ รายการที่อาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ขอ้สังเกต
ของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปดิเผย 
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งผ่าน 
การสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ในการพิจารณา 
ได้เชิญผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารจากฝ่ายบัญชีและการเงิน  
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพ่ือ 
รับฟังคำาชี้แจงทุกคร้ัง เพื่อให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงินมี 
ความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นไปตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก่อนทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
จะให้ความเห็นชอบและนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายไตรมาส หรือให้ความเห็นชอบ 
งบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพจิารณา เพือ่นำาเสนอต่อที่ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผูส้อบบัญชี
ว่า กระบวนการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ทำาให้ม่ันใจได้ว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทได้จัดทำาขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานของ
บริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผูใ้ช้งบการเงิน 

2. สอบท�นระบบก�รควบคมุภ�ยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ ได้รับอนุมัติ  
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้รายงาน
ไว้ว่า ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ และ
ไม่มีข้อสังเกตเป็นพิเศษเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและ 
การควบคุมภายใน

ทั้งนี้ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำาเนินธุรกิจภายในสภาพ
แวดล้อมปัจจุบันของบริษัท โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระ
สำาคัญอันอาจจะกระทบต่อการดำาเนินกิจการของบริษัท

3. สอบท�นก�รตรวจสอบภ�ยในของบริษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความมีประสิทธิผลของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ 
อัตรากำาลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายในให้ 
เหมาะสม ทนัสมัย และสอดคล้องกบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบ 
ภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกำากับ
ดูแลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและ 
มีประสิทธิผล โดยให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบ 
ประจำาปี และติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่าย 
ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส พร้อมทัง้ให้ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ  
และตดิตามการแกไ้ขขอ้ตรวจพบในประเดน็ทีม่นียัสำาคญัอยา่ง
สมำ่าเสมอ ตลอดจนสนบัสนนุการพัฒนาคณุภาพการตรวจสอบ 
ภายใน ดว้ยการสง่เสรมิบคุลากรฝ่ายตรวจสอบภายในเขา้ฝกึ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ เพือ่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติ
งานให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2567 บริษัท
มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้ง
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ในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง โดยผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

4. สอบท�นก�รปิฏิบิตัติ�มกฎหม�ย ระเบยีบ นโยบ�ย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำากับดูแลให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
และดำาเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำาให้ เชื่อว่ามี 
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที ่
ขัดแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และข้อกำาหนดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล นโยบายการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท

5. สอบท�นก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อย 
ดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัท
มีคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลปฏิบัติหน้าที่กำากับ
ดูแลกิจการของบริษัท โดยมีขอบเขตอำานาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบครอบคลุมตามหลัก CG Code อีกทั้งยังจัดให้ 
มีระบบรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เพื่อเป็นช่องทางให้
พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบ การกระทำา 
ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมี 
หน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส รวมถึงกำาหนดมาตรการ
คุม้ครองผู้ให้เบาะแสที่เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัมกีารพฒันาดา้น
การกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย

6. รบัทร�บก�รบริห�รคว�มเสีย่ง 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้นำาเสนอ
รายงานนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงาน และแนวทาง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผลการ 
ดำาเนนิงานของบรษิทั ได้แก ่ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic  
Risk) ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน (Operation Risk) 
ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) ความเสีย่งดา้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) 
รวมถึงนโยบายการพัฒนาด้านความยั่งยืน (Sustainability  
Development) เพ่ือลดความเส่ียงในการดำาเนนิธรุกิจในระยะยาว  
และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ซึ่งอาจจะ 
สง่ผลกระทบตอ่กิจการในอนาคต ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่5/2567

7. สอบท�นและให้คว�มเหน็ต่อร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนั หรือ
ร�ยก�รทีอ่�จมคีว�มขดัแย้งท�งผลปิระโยชน์ และร�ยก�ร
ทีม่นียัสำ�คญัรวมถูงึปิระเดน็ก�รเปิิดเผยข้อมลู 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกีย่วกบั 
วิธีปฏิบัติในการเข้าทำารายการเก่ียวโยงที่เกิดขึ้นในระหว่างปี  
รายการที่มีนัยสำาคัญ และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ โดยบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณารายละเอยีด
และความสมเหตุสมผลของการเข้าทำารายการ โดยยึดหลัก
ความโปรง่ใส ความถกูตอ้ง และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท
และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที ่
เกิดขึ้นระหว่างปี 2567 เป็นรายการที่สมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมี 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

8. พจิ�รณ�คดัเลอืก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่�ตอบแทน 
ผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอแนะคณะกรรมก�รบริษััทให้คว�ม 
เห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจ�กที่ปิระชุมส�มัญผู้ถืูอหุ้น 
ของบริษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
สำาหรับรอบปีบัญชี 2567 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบัญช ีคุณภาพของผลงานการตรวจสอบทีผ่า่นมา ทกัษะ  
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัช ีรวมถงึ 
ความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

18



และนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567  
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2567

9. พจิ�รณ�ทบทวนและปิรบัปิรงุกฎบตัรคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุ 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ และ 

มีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการและกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

สรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หนา้ทีเ่ปน็ไปตามกฎบตัรทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างครบถ้วนและมีความเป็นอิสระ โดยเห็นว่าบริษัท 
มกีารกำากับดแูลกจิการ ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ รวมทั้ง 
การดำาเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ปราศจาก 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ผูบ้รหิารได้ปฏบิตัหินา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมูการ

ความยั�งยืนและบัริหารความเส่�ยง

เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น  
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสีย่ง (“SRMC”) ซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการของบริษทั 
จำานวน 4 ท่าน ได้ทำาการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง ทั้งนี้มี 
รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการความยัง่ยนื 
และบริหารความเสีย่งแต่ละท่านดังนี้

นายปราโมทย์ พรประภา

• ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสีย่ง   
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

ดร.นิธิินาถ สินธิุเดชะ

• กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง  
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง 

นายรุทร เชาวนะกวี

• กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง 
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

นางต้องใจ ธินะชานันท์

• กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสีย่ง 
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
ได้มีการกำาหนดนโยบายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนและ
นโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร ์รวมทัง้ 
ประเมินระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ นอกจากนั้นได้มีการ 
กำาหนดกรอบการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง รวมทั้ง
กำาหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรและแนวทางให้ฝ่ายบริหาร
ดำาเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการบริหารความยั่งยืน
และความเสีย่งมีการประเมนิ ตอบสนอง และมกีารตดิตามผล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งผลการดำาเนินงาน
ที่สำาคัญของคณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง
ในรอบปีที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี้

แบบ 56-1 One Report
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• ให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารในการแยกแยะเนื้องานด้าน 
การบรหิารความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่งใหช้ดัเจน  
โดยมีการบริหารจัดการในเชิงรุกและเป็นการสร้าง 
ความมั่นคงให้แก่องค์กรในระยะยาว

• ความยัง่ยืน ให้ขอ้เสนอแนะฝ่ายบรหิารในการปรบัเปลีย่น
วิธีการบริหารความยั่งยืน จัดหมวดหมู่และแนวคิดใน 
การบริหารความย่ังยืนให้ครอบคลุมมิติทั้งทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม (Environment) ด้านสังคม (Social) และ 
ด้านการกำากับดูแลกิจการ (Governance) โดยให้มี 
การขยายการดำาเนินงานมิติทางด้านสังคมครอบคลุม 
ไปถึงผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และมีการระบุ 
ผู้มีส่วนได้เสียให้ชัดเจน ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  
ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูมี้สว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ชุมชน เป็นต้น นอกจากนั้นควรมี
การจัดลำาดับความสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อกำาหนด
แผนงานการพัฒนาความยั่งยืนในแต่ละกลุ่ม และสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม รวมทั้ง
มีการติดตามประเมินผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเป็น
ภูมิคุม้กันที่ดีในการดำาเนินธุรกิจในระยะยาว 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง ได้มีการทบทวนกรอบการ
บริหารความเสี่ยงทั้งหมดขององค์กร และจัดประเภท
ความเสีย่งให้เป็นหมวดหมู่ ได้แก ่ความเสีย่งด้านกลยทุธ์  
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน  

(Operation Risk) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk)  
และความเสี่ยงในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 
กฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) และให้ฝ่ายบริหาร 
ต้องกำาหนดหลักเกณฑ์ในการระบุปัจจัยความเสี่ยง 
ด้านต่างๆ และกำาหนดระดับความเสี่ยง รวมถึงระดับ
ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยคณะกรรมการความยัง่ยนืและ 
บริหารความเสี่ยงจะให้ความเห็นชอบและทบทวนปัจจัย 
และระดับความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
ตลอดจนติดตามผลการดำาเนินการตามแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทอมรินทร์ 
ได้บริหารความเสีย่งได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจที่ เกิดขึ้นหรือ 
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ
ความยั่ ง ยืนและบริหารความเสี่ ยง เ พ่ือนำา เสนอ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ สำาหรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง

จากการดำาเนินงานในรอบปีที่ ผ่านมา คณะกรรมการ 
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
บริษัทได้มีการจัดทำาแผนการบริหารความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยมีการดำาเนินงาน
ตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยสอดรับ 
กับการกำากับดูแลกิจการที่ดี

(นายปราโมทย์ พรประภา)
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมูการ

กํากับัดู้แลบัรรษััทภิิบัาล

ดร.นิธิินาถ สินธิุเดชะ 

• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นอกจากการประชมุของคณะกรรมการกำากบัดแูลบรรษทัภิบาล
แลว้ คณะกรรมการยังไดจ้ดัการประชมุระหวา่งกรรมการอสิระ 
และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร โดยไม่มีกรรมการบริหารหรือ 
ผูบ้รหิารของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย เข้าร่วมประชุมตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
การบริหารงานของฝ่ายบริหาร รบัทราบปัญหาและอุปสรรคทีพ่บ 
ให้ความเห็นชอบในเรื่องของการดำาเนินงานอย่างอิสระ  
จากนั้นได้สรุปผลการประชุมพร้อมข้อเสนอแนะรายงานต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลมุ่งม่ันในการกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของกิจการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส

เรียน ท่านผู้มู้ส่วนได้เส้ย

ในรอบปีบัญชี 2567 คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการบรษัิทดังรายนาม 
ด้านล่าง มีการประชุม 3 คร้ังและรายงานผลการประชุมให ้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครัง้ รายละเอียดการเข้าร่วม 
ประชุมของกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลและสรุป 
การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีบัญชีมีดังนี้

นายสุวิทย์ จินดาสงวน 

• ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง 

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง
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ตามหลักกำากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบที่มีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยในรอบปี 2567 
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย 
แต่ละคณะให้สอดคล้องกับหลักกำากับกิจการที่ดีเป็นประจำา
อย่างต่อเนื่อง ผลจากความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการ
ปฏบิตังิานของบริษทัภายใตก้ารกำากบัดแูลของคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาและ 
ปรับปรุงตนเองส่งผลความสำาเร็จให้ปรากฏต่อสาธารณะจาก 
ผลสำารวจ “โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจำาปี 2566” จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้รับผลประเมินระดับดีเลิศ  
(Excellent) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และผลการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีได้คะแนนเต็ม 100%  
ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่7 ตดิตอ่กนั การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลที่สำาคัญซึ่งได้ดำาเนินการแล้วในรอบ 
บัญชีปี 2567 สรุปได้ดังนี้

1. ติดตามกฎหมาย เกณฑ์ ประกาศ และกฎของหน่วยงาน 
กำากับดูแลที่ออกใหม่หรือที่มีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม 
ในรอบปีบัญชี 2567 รวมถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล รวมถึงรับฟังความเห็นต่อการยกร่าง หรือ
การปรับปรุงเกณฑ์ และประกาศที่จะเสนอบังคับใช้ของ 
บริษัทให้สอดคล้องกับเกณฑ์และประกาศของหน่วยงาน 
กำากับดูแลทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบับรษิทั และให้ขอ้เสนอแนะ 
แก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำาเนินการ 
ให้สอดคล้องอย่างเหมาะสม เช่น ติดตามข้อเสนอการ
ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารทำารายการทีม่นียัสำาคัญ (Material 
Transaction) และการทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Related  
Party Transaction) ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. พิจารณาปรบัปรงุนโยบายดา้นการกำากบัดแูลบรรษทัภิบาล 
ให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017: “CG Code”)  
นอกจากนี้คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลได้ให ้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเปิดเผยมาตรการที่บริษัทนำามา 
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารจัดการและ 

การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือทดแทนแนวปฏิบัติ 
CG Code ที่บริษัทยังปฏิบัติไม่ครบถ้วนในแบบ 56-1 
One Report

3. ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม 
นโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของบริษัท เช่น ดำาเนินการปรับปรุงข้อมูลการถือครอง 
หลกัทรพัย์ การมส่ีวนได้เสยีและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ประจำาปี ตลอดจนติดตามให้มีการสื่อสารแนวปฏิบัติท่ี
สำาคัญของนโยบายการกำากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ผู้บริหาร 
และพนักงานรับทราบอย่างสมำ่าเสมอ เพ่ือทบทวนความ
เข้าใจและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้กำาหนด
เป็นนโยบายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลนำาไปเป็นหัวข้อหนึ่ง
ของการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ของบริษัท โดยให้
รายงานผลการปฏิบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำากับ 
ดูแลบรรษัทภิบาล

4. ประสานงานและร่วมดำาเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการกำากับดูแลกิจการในแบบ 56-1 One Report ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมนิโครงการสำารวจการกำากบั
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (“โครงการ CGR”) ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) ท่ีเริม่ 
ใช้เกณฑ์ประเมินใหม่ในปี 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
ที่มุ่งมั่นของบริษัทในการกำากับดูแลกิจการที่ดี

5. ดแูลใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ เป็นการประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลประจำาปี 2566 และรายงาน
ผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมท้ัง 
เปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report และนำาผล 
การประเมินมาเป็นกรอบในการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ เพ่ือการพัฒนาให้ดีขึ้นของคณะกรรมการโดย
สมำ่าเสมอ และใช้เป็นบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ

6. สนับสนุนและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้ได้รับการ
ปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน โดยติดตามให้บริษัทเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ
ส่งคำาถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
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ผูถื้อหุน้ประจำาปี 2567 ตลอดจนกำากบัดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผย 
ข่าวสารสำาคัญแก่ผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับ
ดูแลอย่างครบถ้วน ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทซ่ึงเป็นช่องทาง 
ที่ผู้ถือหุน้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม

7. ดำาเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลและกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะของบริษัทประจำาปี 2568 เพื่อให้มั่นใจว่า 
กฎบัตรของคณะกรรมการทุกคณะสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติที่ ดีตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ ดีสำาหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code)  

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

ที่จัดทำาโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) ให้ความ
สำาคัญในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีแบบแผนและมาตรฐาน 
ในการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน 
ความยั่งยืนของการดำาเนินกิจการให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
จากความร่วมมือของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัท โดยยึดประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นควบคู่ 
กับคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิง่แวดล้อม
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รายงานคณะกรรมูการ

สรรหาและพิิจารณาค่าตั้อบัแทน

เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน  
และกรรมการบริษัทอีก 1 ท่าน ซึ่งครบตามองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่กำาหนดไว ้
ในกฎบัตร และในรอบปี 2567 มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง  
เพ่ือทำาหน้าที่พิจารณากล่ันกรองการสรรหากรรมการและ 
พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  
รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ  
สำาหรับกรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงู และพนกังานอยา่งเปน็ธรรม  
โปร่งใส เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับ 
ผลการดำาเนินงานของบริษัท ทั้งนีไ้ด้มีรายงานผลการประชุม 
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครัง้ รายละเอยีดการเข้าร่วม 
ประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดังนี้

1. นายปราโมทย์ พรประภา 
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้ปฏิบตัิ 
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย 
คำานงึถงึหลกัการกำากับดแูลกจิการทีด่ ีผลประโยชนส์งูสดุของ
บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำาคัญ สรุปการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สำาคัญซึ่งได้ดำาเนินการในรอบบัญชีปี 2567 มีดังนี้ 
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• พิจารณาสรรหาบุคคลที่ มี คุณสมบัติ เหมาะสมเป็น 
กรรมการบริษัท เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี 2567 รวมทัง้ได้เปิดโอกาสให้มผีูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 
บุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
และเม่ือครบกำาหนดไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายัง
บริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง
ได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่ครบวาระกลับเข้าดำารง
ตำาแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่
เหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มคีณุวฒุิ 
ทักษะ ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ รวมทั้ง
มีผลการปฏิบัติงานที่ดี ให้คำาแนะนำาและข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการบริหารงาน โดยคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตาม 
ที่เสนอ

• พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยประจำาปี 2567 โดยกำาหนด 
ค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวม 7,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับ 
ป ี 2566 ทัง้นีเ้กณฑใ์นการพิจารณาเป็นไปตามภาระหน้าที ่
ความรับผดิชอบ และเทยีบเคยีงกบับริษทัจดทะเบยีนทีอ่ยู ่
ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน

• พิจารณาการใช้แบบฟอร์มตารางการกำาหนดความรู ้
ความชำานาญ (Board Skills Matrix) ของคณะกรรมการ 
บริษัท เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความ 
หลากหลาย (Board Diversity) และคณะกรรมการมทีกัษะ 
และความชำานาญด้านต่างๆ สอดคล้องกับกลยุทธ์ทาง 
ธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการได้อนุมัติการใช้ 
แบบฟอรม์ตารางการกำาหนดความรูค้วามชำานาญ (Board  
Skills Matrix) สำาหรับปี 2568 เป็นแบบฟอร์มเดิม 
ทีใ่ชใ้นปี 2567 ซ่ึงกำาหนดคณุสมบตั ิความรูค้วามชำานาญ 
ของคณะกรรมการบริษัทที่สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ 
ของบริษัท

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนทั้งคณะสำาหรับรอบบัญชีปี 2567 เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งทบทวนกฎบัตรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณใ์นปจัจบุนั และเป็นไปตามหลกัการกำากับดแูล
กิจการที่ดี 

(นายปราโมทย์ พรประภา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

แบบ 56-1 One Report
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รายงาน

คณะกรรมการบัริหาร

เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ
ทีมิ่ใช่ผูบ้ริหารและกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร ดงัรายนามด้านล่าง 
มีการประชุม 12 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 
กรรมการบริหารและสรปุการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปี ดงันี้

1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
• เข้าร่วมประชมุ 12/12 ครัง้

2. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

• รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
• เข้าร่วมประชมุ 12/12 ครัง้

3. นายกำาพล ปุญโสณีี 

• กรรมการบริหาร 
• เข้าร่วมประชมุ 12/12 ครัง้

4. นายศิริ บุญพิทักษ์์เกศ 

• กรรมการบริหาร 
• เข้าร่วมประชมุ 12/12 ครัง้

5. นายอมร อึง้สกุลปรีชา

• กรรมการบริหาร 
• เข้าร่วมประชมุ 11/12 ครัง้ (ลาป่วย 1 ครัง้)

6. นายเจรมัย พิทักษ์์วงศ์  
• กรรมการบริหาร  
• เข้าร่วมประชมุ 12/12 ครัง้

• ตดิตามผลดำาเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเปน็ประจำา
ทุกเดือน เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
หรือโดยทันทีเม่ือเกิดเหตุสำาคัญต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
รวมทั้งดูแลให้ฝ่ายจัดการประเมินและบริหารฐานะ 
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความม่ันคงทาง 
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ดา้นการเงนิและมสีภาพคล่องเพยีงพอต่อการดำาเนนิธรุกิจ 
ตลอดจนรับทราบปัญหาอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ 
หรือการบริหารจดัการองค์กร และให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหา หรือปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ธรุกิจให้สอดรบักบั 
สภาพเศรษฐกิจ ภาวะตลาด และการแข่งขนัอย่างเหมาะสม  
ตามปัจจัยแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลง เพ่ือให้การดำาเนนิงาน 
ของกลุ่มบริษัทเป็นไปด้วยความราบร่ืน สามารถบรรลุ 
เป้าหมายทีว่างไว้

• พิจารณากล่ันกรองและให้ความเหน็ต่อการทำารายการสำาคญั 
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและการบริหารจัดการ 
องค์กรของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบริษทั 
หรือบริษทัย่อย 

• พิจารณากล่ันกรองและอนมัุตกิารใช้จ่ายเงินเพือ่การลงทนุ  
การทำาธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินตามข้อเสนอ 
ของฝ่ายจัดการ ภายใต้วงเงินอนุมัติและอำานาจที่ได้รับ 
จากคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้การเข้าทำารายการต่างๆ  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทหรือบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
ภาวการณ์ทางธุรกจิ 

• ติดตามและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
จดัการองค์กร เพ่ือให้การดำาเนินงานรอบปี 2567 ของกลุ่ม

บริษทั เป็นไปตามกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบั 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดแูลติดตามให้
ฝ่ายจดัการจดัทำากลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณสำาหรบั
รอบปีบัญชี 2568 รวมทั้งเป้าหมายและกลยุทธ์ระยะยาว 
ช่วง 3 ปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ 
ความเห็น ก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ

• ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริหารในรอบ
ปี 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
มปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องตามหลกัการกำากบัดูแล
กิจการที่ดีและปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องซ่ึงเปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างเหมาะสม

โดยสรุป ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหารใช้ความรู้ 
ความสามารถอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สุจริต และคำานงึถึง 
ประโยชน์สงูสดุของบริษทั ในการปฏบิตัหิน้าทีพ่จิารณา กลัน่กรอง  
กำากับดูแล และให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองสำาคัญที่เก่ียวข้องกับ 
การดำาเนนิธรุกจิ และการบริหารจดัการองค์กรของบริษทัและ 
บริษัทย่อย ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือสนับสนุนให้ผลดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทบรรลุผลสำาเร็จ 
ตามแผนงานและเป้าหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่วางไว้ 
สร้างความเช่ือม่ันแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย

(นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)
ประธานคณะกรรมการบริหาร
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ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล
• ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

นายสุวิทย์ จินดาสงวน
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
• ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง

นายรุทร เชาวนะกวี
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

แบบ 56-1 One Report
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ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
• กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
• รองประธานกรรมการ*
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
• กรรมการ*
• รองประธานคณะกรรมการบริหาร
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายกำาพล ปุญโสณี
• กรรมการ*
• กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
• กรรมการ*
• กรรมการบริหาร
• กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

นางต้องใจ ธนะชานันท์
• กรรมการ
• กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

หมูายเหติุ   * กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
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นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
• รองประธานคณะกรรมการบริหาร

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์
• กรรมการบริหาร
• รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่  

ฝ่ายปฏิบัติการ

นายอมร อึ้งสกุลปรีชา
• กรรมการบริหาร
• รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่  

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายกำาพล ปุญโสณี
• กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
• กรรมการบริหาร
• กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

แบบ 56-1 One Report
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นางเมตตา อุทกะพันธ์ุ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

• นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ  
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 

• นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 
รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ  

• นายอมร อึ้งสกุลปรีชา 
รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน 

• นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ ์
กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจสำานักพิมพ์

• หม่อมหลวงลือศักดิ� จักรพันธุ ์
กรรมการผู้จัดการ บริษัท อมรินทร์ บุ�ค เซ็นเตอร์ จำากัด 

• นายภาค เส็งพานิช 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท อมรินทร์ บุ�ค เซ็นเตอร์ จำากัด 

• นางสาวธนสร จิรายุวัฒนา 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 

•  นางภัทธิรา ปาลวัฒน์วิไชย 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด  

คณะผู้้�บัริหาร บัมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชัั่�นส ์

คณะผู้้�บัริหาร บัริษััทย่อย
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การประกอบธุรกิจำ
และผลการดำาเนินงาน



1
1.1  นโยบายและภาพรวมูการประกอบธุรกิจำ
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท” 
หรอื “อมรนิทร์”) กา้วสูก่ารเป็นมีเดยีครบวงจร (Omni-media)  
ประกอบด้วย On Print, Online, On Air, On Ground และ  
On Shop โดยแต่ละแพลตฟอร์มมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ที่ มีคุณค่า 
ทกุชว่งเวลาของชวีติ เพือ่ความสขุและความรุง่โรจน์ของสงัคม  
ดังปณิธานที่ผู้ก่อตั้งได้วางรากฐานไว้ 

โครงสร�าง
และการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษัท

ON PRINT 

นติยสาร หนงัสอืเล่ม และโรงพมิพ์ โดยยดึหลกั “คณุีภาพ” 

เป็นหัวใจสำาคัญของเรา

• บริการงานพิมพ์คุณีภาพ

 สร้างสรรค์งานพิมพ์คุณภาพครบวงจร และพัฒนา
เทคโนโลยอียา่งไมห่ยุดยัง้ ดว้ยการผสานงานพมิพเ์ขา้กับ 
สือ่ใหม่ๆ ในยคุดจิิทลั เพ่ือตอบโจทย์ลูกค้าในทกุรายละเอยีด 
เชื่อมต่อการเป็นมีเดียครบวงจร (Omni-media) ของ
อมรนิทร์ เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างสรรค์ประสบการณ์
ที่มีคุณค่า ทุกช่วงเวลาของชีวิต

• บริการงานพิมพ์เร่งด่วน

 Digital Printing Service (D-print) เร่ิมต้นเติมความฝัน 
ด้วยยอดพิมพ์จำานวนน้อย บริการพิเศษที่ตอบโจทย์ 
ความต้องการงานพิมพ์จำานวนน้อยแต่คณุภาพสงู สำาหรับ 
Self-publishing ทีใ่ช้ต้นทนุน้อย ลดค่าใช้จ่าย ย่นระยะเวลา

ในการผลติ ทัง้งานก่อนพิมพ์และงานหลังพิมพ์ โดยยงัคง 
รปูแบบบริการครบวงจร (One-stop service) ตามมาตรฐาน 
อมรินทร์ ด้วยสารพัดเทคนิคพิเศษ เพ่ิมมูลค่างานพิมพ์

 งานพิมพ์สีพิเศษ์ Special Ink (Green, Orange, Violet, 
White and Fluorescent Pink) หากต้องการเพิม่สสีนั 
ความสดใส หรืองานทีมี่ธีมสม่ีวง ส้ม เขียว ขาว หรือชมพู
สะท้อนแสง

 เพิม่ความทนทานดว้ยเทคนคิเคลอืบบนสิง่พมิพ ์ปกป้อง
งานพิมพ์ด้วยการเคลือบพลาสติกบนผิวงาน มีทั้งแบบ
พลาสตกิด้าน พลาสตกิมัน หรือ Soft touch เพิม่สีสนัของ
งานพิมพบ์นหนา้ปกหรอืแผ่นพมิพใ์หม้คีวามโดดเด่นและ
มีผิวสัมผัสที่น่าหยิบจับ สามารถเช็ดทำาความสะอาดได้

 เพิ่มมิติบนงานพิมพ์ให้ดูเสมือนจริง เทคนิคท่ีช่วยให้ 
งานพมิพ์โดดเด่น ด้วยการเพิม่ Texture ให้งานหลังพมิพ์ได้
หลากหลายรปูแบบ อาทิ เพ่ิมความนุม่แบบยาง ความสาก 
แบบทราย ความนูนแบบอักษรเบรลล์ ความมันวาว
แบบ Spot UV ความหรูหราแบบ Foil ความแตกต่าง 
แบบไดคัท (Die-cut) ปรพุบั

 - 9 layers เพ่ิมความนูนให้งานดเูสมอืนจริง 
- Foil Stamping 
- ปั�มจม ปั�มนูน 
- Digital Die-cut

 Mosaic งานพมิพช์ิน้พเิศษทีค่ณุสามารถมอบความพเิศษ 
แด่คนที่คุณรัก เพียงมีภาพต้นฉบับที่มีลวดลายบนพ้ืนที่ 
ขนาด 20x20 เซนตเิมตร สามารถนำามาสร้างสรรค์เป็นงานพมิพ์ 
ชิน้พิเศษทีม่เีพียงหนึง่เดียวไดส้งูสุดถงึ 500 แบบไมซ่ำ้ากนั

 Variable data และ Run number งานที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะส่วนบุคคล หรือบัตรสมนาคุณที่มีมูลค่า ต้องการ 
ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภัยสงู (Security Printing)

 One Shot or Sandwich Technique เทคนิคพิเศษสำาหรบัวสัดุ 
พิเศษ เช่น พลาสตกิ สตกิเกอร์ กระดาษเคลอืบฟิล์มเมทัลไลต์

 Raised Print Special Effect สร้างสรรค์งานพิมพ์ด้วย

OMNI-MEDIA 
OMNI-CHANNEL
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หมึกพิมพ์สีใส เพื่อให้มีผิวสัมผัสใกล้เคียงงาน Spot UV

 Invisible Red เทคนิคพิเศษเพ่ือป้องกันการปลอมแปลง 
แสดงผลเมื่อฉายแบล็กไลต์ (Black light)

• บริการงานพิมพ์บรรจุภัณีฑ์์

 โรงพมิพ์อมรินทร์ฯ ได้นำาเคร่ืองจกัรทีมี่เทคโนโลยขีัน้สงูมา
ใช้ในการผลิตบรรจุภณัฑ์ระดบัพรีเมยีม เพือ่รองรบัการผลิต
ในปริมาณมาก และตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้
อย่างรวดเร็ว

• บริการจัดทำาคอนเทนต์

 Creatia สร้างสรรค์สือ่สิง่พมิพ์และดจิิทลัครบวงจร บริการที่
ตอบโจทย์องค์กร หน่วยงาน หรือคนทีฝั่นอยากมคีอนเทนต์
เป็นของตวัเอง และมองหามอือาชีพผูส้ร้างสรรค์คอนเทนต์ 
ที่เข้าใจและเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง 
ด้วยคณุภาพและมาตรฐานของอมรินทร์ พร้อมประสบการณ์ 
การผลิตคอนเทนต์แบบครบวงจรที่ให้บริการลูกค้ามา 
ยาวนานกว่า 15 ปี จึงเป็นสิ่งที่รับประกันได้ว่า ทีมงาน  
Creatia สามารถสร้างสรรค์งานให้กบัลกูค้าในทกุรปูแบบ  
ตั้งแต่การวางคอนเซ็ปต์ เรียบเรียงเน้ือหา ถ่ายภาพ  
ออกแบบ จดัพิมพ์ จดัส่ง และให้คำาปรึกษาอย่างใกล้ชิดใน 
ทกุกระบวนการผลติโดยทมีงานมืออาชีพ

• สำานักพิมพ์ 

 สำานกัพมิพ์ในเครืออมรินทร์ดำาเนนิงานจดัพมิพ์หนงัสือเพือ่
ให้ครอบคลุมความสนใจของผู้อ่านทุกเพศทุกวัย ภายใต้  
3 กลุม่หนังสอืหลัก คอื หนงัสอืสำาหรบัการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) หนังสอืสำาหรับเด็ก (Kids) และหนังสอื
บนัเทิงคดี (Entertainment) ปัจจบุนัมสีำานกัพมิพ์ในเครือ
อมรินทร์ทัง้หมด 16 สำานกัพมิพ์ ได้แก่ แพรวสำานกัพมิพ์  
สำานักพิมพ์พิคโคโล สำานักพิมพ์ปริซึม สำานักพิมพ์เวิร์ดส์  
สำานักพิมพ์เพจ สำานักพิมพ์สปริงบุ๊คส์ สำานักพิมพ์ฮาวทู  
สำานักพิมพ์โซเฟีย สำานกัพิมพ์อมรินทร์คิดส์ สำานักพิมพ์อรณุ  
สำานกัพมิพ์โรส สำานักพมิพ์เลวอน สำานกัพมิพ์พโีอน ีสำานกัพมิพ์ 
ไลแลค สำานกัพมิพ์คาเมลเลีย และสำานกัพมิพ์ไพน์ 

• นิตยสาร

 อมรินทร์เป็นผู้นำาอย่างแท้จริงด้านสื่อนิตยสารไลฟ์สไตล์ 
ครอบคลุมทั้งกลุ่มเน้ือหาบ้านและการตกแต่ง, แฟชั่น, 
สุขภาพ และกลุ่มเนื้อหาที่ตอบโจทย์เพ่ือครอบครัว ด้วย
ปณิธานอันแน่วแน่ตั้งแต่ปี 2519 ในการผลิตนิตยสาร

คณุภาพ จนถงึปัจจบุนั อมรินทร์มนีติยสารออกจำาหน่าย 
จำานวน 4 แบรนด์ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดผูอ่้าน ได้แก่ นติยสารบ้านและสวน, แพรว, ชีวจิต และ 
National Geographic ฉบับภาษาไทย

ONLINE

สร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัลทุกชนิดด้วยความเช่ียวชาญ

และเปี�ยมประสบการณี์

เป็นผู้นำากลุ่มธุรกิจสื่อและสังคมออนไลน์ในประเทศไทยท่ีมี
กลุ่มผูเ้ข้าชมเว็บไซตแ์ละโซเชียลมเีดียรวมกนักวา่ 10 ลา้นคน 
และกว่า 200 ล้านเพจวิว จาก 8 เว็บไซต์ ด้วยความไว้วางใจ
จากผู้อ่าน ทำาให้เป็นช่องทางที่สำาคัญในการต่อยอดแคมเปญ
ทางการตลาดของนักการตลาด ที่ต้องการสื่อสารกับกลุ่ม 
เป้าหมายที่ครอบคลุมถึงกลุ่มผู้หญิง, ผู้ชาย, บุคคลที่รัก 
สุขภาพ, แม่และเด็ก และกลุ่มที่มีใจรักในการตกแต่งบ้าน
นอกจากนียั้งตระหนักถงึความสำาคญัของการทำาตลาดแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมาย และได้มีการนำาระบบการจัดการข้อมูล (Data 
Management Platform for Publisher) เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรม 
การอ่านควบคู่กบัการเกบ็ข้อมลูของผูบ้ริโภค เพ่ือนำาเอาข้อมูล
มาศึกษาและนำาเสนอเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการของ 
ผู้อ่าน รวมไปถึงนักการตลาดจะสามารถนำาเสนอข้อมูล 
ของสนิค้าให้ตรงกลุ่มเป้าหมายทีช่ดัเจนในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม  
และมปีระสทิธิภาพมากข้ึน

ON GROUND

สร้างสรรค์งานแฟร์และกจิกรรมคณุีภาพด้วยความเช่ียวชาญ

• งานแฟร์

 จากความน่าเช่ือถือในฐานะสือ่โฆษณาไลฟ์สไตล์อนัดบัต้นๆ  
ของประเทศ อมรินทร์ได้ต่อยอดการทำาการตลาดแบบ 
ครบวงจร เพ่ิมเตมิในรปูแบบกจิกรรมอเีวนต์และงานแฟร์  
ซึ่งได้การตอบรับที่ดีจากกลุ่มผูบ้ริโภคและนักการตลาด

 งานแฟร์ของอมรินทร์ทีไ่ด้รบัความนิยมอย่างสงู อาทิ บ้าน
และสวนแฟร์, Amarin Baby & Kids Fair และยังมีงานแฟร์
อ่ืนๆ ได้แก่ กนิดอียูดี่ สุดสัปดาห์ ช้อปปิ�งมาร์เกต็ Thailand 
Food Show Explorers Fair 

 เรามทีมีงานทีม่ปีระสบการณแ์ละความเชีย่วชาญ จงึไดร้บั
ความไว้วางใจจากลูกค้ามาโดยตลอด และเราให้คำาม่ัน
สัญญาว่า จะสรา้งสรรคง์านแฟร์ทีต่อบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพแบบมืออาชีพ

แบบ 56-1 One Report
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• งานอบรมสัมมนา

 Amarin Academy เป็นหน่วนงานจดัการอบรมและสัมมนา 
ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการหน้าใหม่ที่ต้องการหาความรู ้
เพ่ือนำาไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
Amarin Academy ได้จัดคอร์สสัมมนาสำาหรับกลุ่ม 
ผูป้ระกอบการร้านอาหาร และมผีูเ้ข้าร่วมงานสมัมนากว่า  
1,000 คน Amarin Academy ยังให้บริการในการจัดการ 
อบรมนอกสถานทีเ่พิม่เตมิจากการจัดคอรส์สมัมนาทีมี่อยู่ 
เป็นประจำา ให้กบับริษทัเอกชนและธุรกจิ SME ทัว่ไปเช่นกนั

• รับจัดงานอีเวนต์

 ด้วยประสบการณ์กว่า 19 ปี ในการสร้างสรรค์กิจกรรม
ทางการตลาด และผลงานที่ได้รับการยอมรับจากการจัด 
อเีวนต์และงานแฟร์โดยอมรินทร์กรุป๊นัน้ ทำาให้ได้รบัความ 
ไว้วางใจจากองค์กรทัง้ภาครฐัและเอกชนในการจดักจิกรรม
ต่างๆ อาทิ การแถลงข่าว, งานนิทรรศการ, งานเลี้ยง 
รับรองตัวแทนจำาหน่าย, งานประชุมและสัมมนา เป็นต้น  
โดยอมรินทร์ครีเอทีฟแอนด์อีเวนต์ได้สร้างงานคุณภาพ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครอบคลุม
และมีประสทิธิภาพ ภายใต้วิสยัทศัน์ในการดำาเนนิธุรกิจทีว่่า 
“เพราะงานคุณภาพคือความชำานาญของเรา”

ON AIR

Amarin TV HD ช่อง 34 สถานีโทรทัศน์แห่งความคิด

สร้างสรรค์ “เติมความคิด เต็มจินตนาการ”

อมรินทร์ทีวี คือ สถานโีทรทศัน์ภาคพ้ืนดินระบบดจิิทลั ภาพความ 
คมชัดสงู (เอชดีทวีี) ดำาเนินการโดย บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชัน่  
จำากัด ภายใต้ช่ือช่องรายการ “อมรินทร์ทีวี เอชดี ช่อง 34”  
นำาเสนอรายการประเภทข่าวสาร บนัเทงิ และความรูท้ัว่ไปให้กบั 
ผูช้มท่ัวประเทศ ตลอด 24 ชัว่โมงต่อวนั ตดิอยูใ่น 10 อนัดับ 
ช่องทีวียอดนยิมของเมืองไทย ด้วยรายการทีห่ลากหลายในช่อง  
อาทิ “ทุบโต๊ะข่าว” รายการข่าวที่ได้รับความนิยมจนติด
อันดับ Top 3 ของรายการข่าวของช่องทีวีดิจิทัล ภายใต้ 
คอนเซปต์รายการ…สนกุ เข้มข้น บนความจริง, รายการ Factual  
Entertainment “ฅ. คนขัน้เทพ” และ “ทึง่ทัว่โลก” ทีใ่ห้สาระ 
ความรู้ ซ่ึงได้รับความนิยมอย่างสูง, รายการกีฬาอ่ืนๆ เช่น  
“อมรินทร์ ซเูปอร์ไฟต์ ศกึช้างมวยไทยเกยีรตเิพชร” ฯลฯ รวมไปถงึ 
รายการวาไรตี้ที่ตอบสนองไลฟ์สไตล์ที่หลากหลายของผู้ชม  
ไม่ว่าจะเป็นรายการเกีย่วกบับ้านอย่าง “ช่างประจำาบ้าน” รายการ 
ทีเ่กีย่วกับอาหารการกินอยา่ง “ชพีจรลงพงุ”, “ตามอำาเภอจาน”  

รายการท่องเที่ยวอย่าง “ซุปตาร์พาตะลุย” และละครคุณภาพ 
จาก Change 2561 ผูผ้ลติละครชัน้นำาของไทย อมรินทร์ทวีี เอชดี  
ช่อง 34 มุ่งม่ันที่จะสร้างสรรค์รายการคุณภาพที่หลากหลาย 
มากข้ึน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูช้มให้มากข้ึน และ
มุ่งหวงัทีจ่ะเป็นช่องทวีีทีไ่ด้รบัความนิยม และได้รับการตอบรบั
จากผูช้มทัว่ประเทศเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ

ON SHOP 

ครบถ้วนทัง้ช่องทางจำาหน่ายสินค้าหน้าร้านและออนไลน์

• ร้านนายอินทร์

 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
เปิดรา้นหนงัสอืชือ่ “รา้นนายอินทร์” โดยมีวตัถปุระสงคใ์น 
การสร้างความใกล้ชิดกับผูอ่้าน และการกระจายความรูสู้ช่มุชน  
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จำากัด ได้พัฒนาการดำาเนินงานทางธุรกิจ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาด รวมถึงการพัฒนาระบบงานของ
หนว่ยงานสนบัสนนุ ระบบสารสนเทศ และระบบคลงัสนิค้า
และจัดส่ง เพื่อความพร้อมในการให้บริการ จนทำาให้เป็น
ผู้นำาในธุรกิจผู้จัดจำาหน่ายสิ่งพิมพ์ของประเทศไทย

• ธิุรกิจจัดจำาหน่าย

 ผูจ้ดัจำาหนา่ยหนังสอื พ็อกเกต็บุค๊ส ์และนิตยสารชัน้นำาของ
ประเทศ โดยกระจายสินค้าทัง้ในเครอืสำานกัพิมพอ์มรนิทร์ฯ 
และรับจัดจำาหน่ายกับสำานักพิมพ์ชั้นนำาต่างๆ มากกว่า 
500 สำานักพิมพ์ ส่งต่อไปสู่ช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่  
ร้านหนังสือชั้นนำาทั่วประเทศ ร้านค้าในรูปแบบหน้าร้าน 
Online โรงเรียน หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนชัน้นำา 
ต่างๆ ทั้งในรูปแบบสื่อหนังสือ นิตยสาร ที่เป็นตัวเล่ม  
และรูปแบบสื่ อดิ จิ ทั ล  E-Book ,  E-Magaz ine 
โดยที่ผ่านมามีการเพ่ิมไลน์การผลิตและจัดจำาหน่าย
หนังสือแบบเรียนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศกึษา ซ่ึงพัฒนาหลกัสตูรตามแนวทางจดัการเรยีนรู้ 
ของประเทศที่เป็นมาตรฐานชั้นนำาของโลก อันจะต่อยอด 
ไปยังวิชาอ่ืนๆ ในอนาคตทั้งหมดทั้งมวล เพ่ือนำาพา 
สาระความรู้ ความบันเทิง ความคิดสร้างสรรค์ และ 
แรงบนัดาลใจจากสือ่คณุภาพทีผ่่านกระบวนการคัดสรรแล้ว  
ไปสูส่งัคมไทย

ทั้งนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมปรากฏในหัวข้อ “ผลิตภัณฑ์และบริการ” 
บนเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th
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1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

พันธกิจำ
เราทำางานเพื่อความูสุข้ 

และความูรุ่งโรจำน์ข้องสังคมู

วิสัยทัศน์
องค์กรแห่งความูภาคภูมูิใจำข้องคนไทยและเป็นท้่ยอมูรับในระดับภูมูิภาคอาเซ้ยน 

ในการส่งมูอบประสบการณ์และคุณภาพช้วิติ เพื่อความูสุข้และความูรุ่งโรจำน์ข้องสังคมู  
ผ่านสาระความูรู้ ความูรื่นรมูย์ท้่สมูบูรณ์รอบด้าน เปี่ยมูด้วยพลังสร้างสรรค์ 

เป้าหมูาย 
เราเป็นอันดับ 1 ข้องสื่อครบวงจำร (Omni-Media, Omni-Channel) 

โดยมู้เป้าหมูายท้่จำะสร้างสรรค์ประสบการณ์ท้่มู้คุณค่าทุกช่วงเวลาข้องช้วิติ 
เป็นผู้นำาในการเป็นคลังความูรู้ (Thailand's Leading Knowledge Platform) 

เพื่อสร้างสังคมูแห่งการเรียนรู้ บนเส้นทางแห่งความูยั่งยืน

กลยุทธ์
ข้ับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน

ส่งเสริมูสิ่งแวดล้อมูด้ การได้มูาและการใช้ทรัพยากร 
อย่างมู้ประสิทธิภาพ มูุ่งมูั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมู

สร้างสังคมูด้ มูุ่งเน้นให้ผลิติภัณฑ์และบริการ 
สร้างคุณค่าให้ผู้มู้ส่วนร่วมู ติั�งแติ่กระบวนการผลิติไปจำนถืึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจำ/กำากับดูแลกิจำการท้่ด้  
ดำาเนินงานอย่างเป็นธรรมู โปร่งใส และมู้จำรรยาบรรณทางธุรกิจำ
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

พ.ศ. 2519 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2536

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2565

“อมรินทร์” ก่อตั้งโดย “คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์”  
ได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจำานวนเพียง
ไม่กี่คน ร่วมกันจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจำากัดวารสารบ้าน
และสวน เพ่ือผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรก
ออกวางจำาหน่ายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 โดย
ช่วงแรกยังต้องใช้โรงพิมพ์ภายนอก จากนั้นได้ก่อตั้ง 
โรงพมิพ์ขึน้ในชือ่ “ห้างหุน้สว่นจำากดั อมรนิทรก์ารพิมพ”์ 
เพื่อจัดพิมพ์นิตยสารเอง

24 พฤษ์ภาคม พ.ศ. 2566 อมรินทร์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)”

30 เมษ์ายน 2567 บริษัทถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท  
อเดลฟอส จำากัด ร้อยละ 90.59 ของหุ้นที่ออก และ 
จำาหน่ายแล้ว ผ่านบริษัท วัฒนภักดี จำากัด บริษัท  
สิริวัฒนภักดี จำากัด และบริษัท สิริภักดีธรรม จำากัด

18 มิถุนายน 2567 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด เป็นบริษัทย่อย  
และเข้าถือหุ้นด้วยสัดส่วนร้อยละ 99.99 ด้วยทุน 
จดทะเบียนจำานวน 50.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำานวน 
500,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น) และมี
การเรียกชำาระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน  
เป็นจำานวนเงิน 12.50 ล้านบาท เพ่ือรองรับการขยาย
งานขายพ้ืนที่โฆษณา ออกแบบโฆษณา การตีพิมพ์  
รวมถงึใหบ้รกิารพ้ืนทีโ่ฆษณาประชาสมัพนัธ ์และกจิการ
ด้านการบันเทิง จัดงานนิทรรศการ การแสดงสินค้า  
จัดแสดงดนตรี การประชุมสัมมนา การกีฬา

1 กรกฎาคม 2567 ABOOK ได้ซ้ือหุ้นสามัญของ 
DDI เพิ่มเติมจำานวน 2,878 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.9  
ของหุน้ทีอ่อกและชำาระแล้ว เป็นจำานวนเงิน 30.00 ล้านบาท  
ภายหลังการเข้าทำารายการ ทำาให้กลุ่มบริษัทถือหุ้นใน 
DDI คิดเป็นร้อยละ 51.0 ของทุนที่ออกและชำาระแล้ว

ต่อมากิจการของบริษัทขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น และเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือ
วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2536 ภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ 
“AMARIN” พร้อมกับเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ 
พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิ่ง จำากัด (มหาชน)”
ในปีเดยีวกันนีเ้อง ได้กอ่ตัง้ “บรษิทั อมรนิทร์ บุค๊ เซน็เตอร์ 
จำากัด” (“ABOOK”) เพ่ือดูแลการจัดจำาหน่ายสิ่งพิมพ ์
ทั้งหมด รวมถึงการจัดตั้งร้านค้าปลีกขึ้น ในชื่อ  
“ร้านนายอินทร์”

ในปี 2555 บริษัทได้ขยายกิจการสื่อโทรทัศน์ในนาม  
“บรษิทั อมรินทร ์เทเลวชิัน่ จำากดั” (“AMTV”) ภายใตช้ือ่ 
ช่อง “อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี” ดำาเนินงานธุรกิจทีวีดิจิทัล

12 ตลุาคม 2565 ABOOK ซ่ึงเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั  
ได้ขยายการลงทุนต่อยอดกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
เข้าถือหุ้นในบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด 
(“DDI”) ร้อยละ 25.10 ของหุ้น โดย DDI ประกอบธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ธุรกิจให้บริการ คอนเทนต์  
ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ และธุรกิจโฆษณา ผ่านเว็บไซต์
หลักคือ www.dek-d.com จากประสบการณ์ความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
ธุรกิจคอนเทนต์ รวมถึงมีฐานลูกค้าที่ชัดเจน
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1.1.3 การใช้เงินท้่ได้จำากการเสนอข้ายติราสารทุนหรือติราสารหน้�

ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

1.1.4  ข้้อผูกพันท้่บริษัทให้คำามูั่นไว้ในแบบแสดงรายการ ข้้อมููลการเสนอข้ายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข้การอนุญาติ 
 ข้องสำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักทรัพย์และติลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข้การรับหลักทรัพย์ข้อง 
 ติลาดหลักทรัพย์ ฯ

-ไม่มี-

1.1.5 ข้้อมููลบริษัท

ชื่อบริษั์ท บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน) 
Amarin Corporations Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ AMARIN

เลขทะเบียนบรษิ์ัท 0107536000480

ประเภทธุิรกิจ สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย 3 ธุรกิจ คือ   
1) ผลิตงานพิมพ์และจำาหน่ายหนังสือ   
2) ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์  
3) ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านสื่อโทรทัศน์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 998,281,590 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำานวน 998,281,590 หุ้น   
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

โทรสาร 0 2434 3555

เว็บไซต์  www.amarin.co.th

อีเมล info@amarin.co.th
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2 .1  โครงสร้างรายได้

รายได้จากการดำาเนนิงานแบ่งตามสายผลติภณัีฑ์์หรือกลุม่ธิรุกิจ

รายได้จากการดำาเนนิงานแบ่งตามภมูศิาสตร์

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำาหน่ายหนังสือ  2,129,288  52.09 2,385,387  57.91 2,434,435  61.38 

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และ 
ให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่อออนไลน์

 
 

670,620 

 
 

16.41 

 
 

710,061 

 
 

17.24 

 
 

681,400 

 
 

17.18 

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านส่ือโทรทัศน์  1,287,334  31.50 1,023,422  24.85  850,255  21.44 

รายได้จากการดำาเนินงานรวม  4,087,242 100.00 4,118,870 100.00 3,966,090 100.00

2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้จากในประเทศ* 4,070,558 99.59 4,107,067  99.71 3,958,409  99.81 

รายได้จากต่างประเทศ 16,684 0.41 11,803  0.29  7,681  0.19 

สิงคโปร์  4,237  0.10  3,001  0.07  1,266  0.03 

สหรัฐอเมริกา  4,291  0.10  4,611  0.11  2,381  0.06 

เกาหลี  2,630  0.06  1,175  0.03 - -

พม่า  1,347  0.04  261  0.01 - -

ลาว - -  1,433  0.04 

ประเทศอื่นๆ  4,179  0.11  2,755  0.07  2,601  0.06 

รายได้จากการดำาเนินงานรวม  4,087,242  100.00 4,118,870  100.00 3,966,090  100.00 
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รายได้อื่น 
รายได้อ่ืนแบ่งตามสายผลิตภัณีฑ์์หรือกลุ่มธุิรกิจ

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำาหน่ายหนังสือ 33,737 18.02 24,515 14.42 33,536 17.86

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และ 
ให้บริการโฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่อออนไลน์

 
 

9,263

 
 

4.95

 
 

8,244

 
 

4.85

 
 

8,733

 
 

4.65

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านส่ือโทรทัศน์ 144,206 77.03 137,197 80.73 145,476 77.49

รายได้อื่นจากการดำาเนินงาน 187,206 100.00 169,956 100.00 187,745 100.00

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท พันบาท พันบาท

ธุิรกิจผลิตงานพิมพ์และจำาหน่ายหนังสือ  18,705  15,948  604 

กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

พันบาท พันบาท พันบาท

ค่าใช้จ่ายการทำาวิจัยและพัฒนา (R&D)  9,650  691  4,066 

1.2.2  นโยบายการวิจยัและพฒันานวัตกรรมธุรกิจ (R&D) 

งานวิจัยและพัฒนา คือ การนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี 
อยู่ในตลาดมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการวิจัย 
พัฒนาเทคโนโลยข้ึีนใหม่เอง รวมถงึผ่านความร่วมมอืกบัพันธมิตร 
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยกลุ่มบริษทัมีวตัถุประสงคแ์ละ 
เป้าหมายหลักของการวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้

1. งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต ทำาให้สามารถ
แข่งขันได้

หมายเหต ุ: ในป ี2566 AMTV มุง่เน้นศกึษาและการพฒันาเทคโนโลยสีำาหรบัรายการขา่ว และได้ลงทนุกับระบบภาพเสมอืนจรงิ 
จำานวน 37.56 ล้านบาท 

2. งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือลด 
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร และเพือ่ความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจ

3 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือรองรับ 
ธุรกิจใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างโอกาสในการดำาเนิน
ธุรกิจ การสร้างองค์ความรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ขององค์กร เพือ่ช่วยลดความเสี่ยงในธุรกิจ
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1.2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

กลุ่มธิรุกิจมีเดยีแอนด์อเีวนต์

ลักษ์ณีะผลิตภัณีฑ์์หรือบริการ 

ก้าวสำาคัญของปี 2567 จากกลุ่มธุรกิจที่เก่าแก่ที่สุดของ
อมรินทร์ ที่เริ่มต้นด้วยการออกนิตยสารบ้านและสวนใน 
ปี 2519 ในปีนี้สายงานมีเดียแอนด์อีเวนต์ได้เปิดบริษัทใหม่ 
(AME Imaginative Co., Ltd.) เพื่อมุ่งเน้นและพัฒนาความ
สามารถการให้บริการด้านการใช้สื่อและงานอีเวนต์ในการ
ต่อยอดธุรกิจกับลูกค้าภายนอก และประสานกับบริษัทใน
เครืออมรินทร์เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตในภาพรวมอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้แนวคิดว่า เราคือ “Your Communication & 
Activation Partner”

การตลาดและการแข่งขัน

ในปัจจุบัน AME สร้างสรรค์เนื้อหาสำาหรับกลุ่มผู้อ่าน ผู้ชม 
ผู้เดินงาน ในหลากหลายช่องทาง ตั้งแต่นิตยสารรายเดือน 
หนังสือเล่ม รายการโทรทัศน์ เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย งาน
นิทรรศการ งานแฟร์ และล่าสุดคือ งานคอนเสิร์ต นิตยสาร 
ของเรายังครองตลาดทั้งยอดขายและความน่าเชื่อถือ อาทิ 

“บา้นและสวน”, “แพรว”, “ชีวจิต” และ “National Geographic  
ฉบบัภาษาไทย”  ทัง้ยงัมนีติยสารรายวาระพเิศษ เช่น “สดุสปัดาห์”  
และสำานักพิมพ์หนังสือเล่มที่ครองอันดับหนึ่งในหมวดการ 
ออกแบบ อาทิ “สำานักพิมพ์บ้านและสวน” และสำานักพิมพ์  
“Room Books”

เพ่ือการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในวงกว้าง ทุกนิตยสารมีผู้ติดตาม
ในช่องทางออนไลน์ทุกแพลตฟอร์ม ทั้งยังมีเว็บไซต์ท่ีเป็น
คลังความรู้เฉพาะทางที่ได้รับการยอมรับในคุณภาพเนื้อหา 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบ ตกแต่ง จัดสวน จะอยู่ใน 
Baanlaesuan.com, ดา้นสขุภาพและอาหาร Chewajit.com, 
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ดา้นการเล้ียงดลูกู AmarinBabyandKids.com, ดา้นความงาม 
และแฟชั่น Praew.com, ด้านวงการบันเทิงและดนตรี  
Sudsapda.com, สารคดคีวามรูด้้านวิทยาศาสตร์ ประวัตศิาสตร์  
และสิ่งแวดล้อม NGThai.com, ด้านการท่องเที่ยว และ
กิจกรรมกลางแจ้ง ExplorersClub.Baanlaesuan.com, 
ด้านสัตว์เลี้ยง Pets.Baanlaesuan.com, ด้านการเกษตร  
GardenAndFarm.Baanlaesuan.com, รวมทั้งเว็บไซต์ 
ภาษาอั งกฤษด้ านการออกแบบและศิลปวัฒนธรรม  
LivingASEAN.com เป็นต้น
ในส่วนของการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการออกอากาศใน
ช่อง Amarin TVHD 34 เรามีรายการ “บ้านและสวนทีวี” ที่
เป็นอันดับหนึ่งมายาวนาน และเป็นหนึ่งในรายการเด่นของ
ชอ่งอมรินทร ์ทีว ีเอชดี เรว็ๆ นี ้AME จะผลติรายการเพ่ิมเตมิ 
อาทิ รายการ “แพรว Talk” เป็นต้น เพื่อเสริมความแข็งแกร่ง 
ด้านเนื้อหาสาระของช่อง 34 และเพื่อรวมพลังและศักยภาพ 
ในการให้บริการกับลูกค้าโฆษณาได้อย่างรอบด้าน
งานแฟร์ซ่ึงเป็นธุรกิจเรือธงของ AME นำาทัพโดยงาน  
“บ้านและสวนแฟร์” ซึ่งจัด 4 ครั้งต่อปีอย่างยิ่งใหญ่ ถือเป็น 
งานแฟร์ที่ใหญ่และต่อเนื่องที่สุดในประเทศ เรายังมีงาน  
“Amarin Baby & Kids Fair” ที่จัด 3 ครั้งต่อปี ทั้งยังมีการ
จัดงานแฟร์ย่อยในรูปแบบ Fair-in-fair อาทิ “บ้านและสวน 
 Pets Fest”, งาน “กินด ีอยูด่ ีโดยชวีจติ” หรอืงาน “บา้นและสวน  
Garden & Farm” เป็นต้น

การจัดงานคอนเสิร์ต หรือมหกรรมดนตรี เป็นธุรกิจใหม่ที่เรา
เพ่ิงเริม่ทำาจรงิจงั แตไ่ด้รบัการยอมรบัในคุณภาพและความคดิ
สร้างสรรค์เป็นอย่างดี ในชื่อ “Sudsapda Entertainment”  
ซ่ึงกำาลังจะมีงานคอนเสิร์ตระดับประเทศและต่างประเทศ 
อย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ ไป
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การจัดหาผลิตภัณีฑ์์และบริการ

จากความสำาเร็จในการจัดงานของพวกเราเอง นำาไปสู่ความ
ไว้วางใจให้จัดงานอีเวนต์ การผลิตเนื้อหาในทุกรูปแบบ  
จากลูกค้ามากมายทั้งภาครัฐและเอกชน ปัจจุบัน AME  
มีสามหน่วยงานย่อยที่โฟกัสด้านการให้บริการครบวงจร คือ  
“Amarin Academy” ด้านการจัดสัมมนาและอบรม,  
“Amarin Event Service” ด้านการจัดอีเวนต์ทุกรูปแบบ,  
และ “The Creatia : Amarin Publishing Services” ดา้นการผลิต 
เนื้อหาบนสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 

กา้วสูปี่ที ่49 ทมีงาน AME Imaginative ในเครอื Amarin Group  
ขอยึดมั่นในเป้าหมายของบริษัท เราจะผลิตเนื้อหาทุกรูปแบบ
และจดังานอเีวนตเ์พ่ือความสขุของผูต้ดิตาม เพ่ือตอ่ยอดธุรกจิ 
ของคู่ค้า และเพื่อความรุ่งโรจน์ของสังคม
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Amarin Baby & Kids Fair

งานแฟรส์ำาหรบัครอบครวั จัดเตม็สนิค้าและบรกิารเพ่ือคุณแม่ 
ช็อปมันทั้งอุปกรณ์ ของใช้เพื่อคุณแม่ตั้งครรภ์ ไปจนถึงเด็กๆ
ตั้งแต่วยั 0-12 ปี ภายในงานยังมีกจิกรรมสดุสร้างสรรค ์อาท ิ 
Playground แสนสนุกปลุกจินตนาการ, สนามแข่งคลาน 
ดุ๊กดิ๊ก แข่งเดินเตาะแตะ, เสวนาความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และ
อีกหลากหลายกจิกรรมทีคิ่ดขึน้เพ่ือการพัฒนาทกัษะเพ่ือเด็กๆ 
โดย ในปี 2024 Amarin Baby and Kids Fair ได้จัดขึ้น

ทั้งหมด 3 ครั้ง ได้แก่

1. Amarin Baby & Kids Fair PLAY วันที่ 23-31 มี.ค. 67  
ณ Hall 98 ไบเทค บางนา ต้อนรับปิดเทอมใหญ่ด้วย
คอนเซปต์ “PLAY เล่น เรียน รู้” จัดพร้อมกับงาน 
บ้านและสวนแฟร์ Select 2024 จัดเต็มนิทรรศการส่วน
กลางเพ่ือการฝกึทกัษะ สร้างจนิตนาการ พร้อมกจิกรรมให้
ความรู้ แสดงความสามารถร้อง เต้น เล่นดนตรี และกีฬา  
ร้อยเรื่อง “เรียน” กับสันทนาการเข้าด้วยกัน

2. Amarin Baby & Kids Fair GROW วันที่ 4-7 ก.ค. 67  
ณ Hall 98-99 ไบเทค บางนา คอนเซปตส์รา้งแรงบนัดาลใจ 
เพ่ือการเติบโตไปของเด็กๆ “GROW ต่อเติม เติบโต” 

สนุกกับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์จาก 

ผู้เช่ียวชาญดา้นภาษ์า อยา่งครทูอ็ป Rapcher, Workshop  
กีฬาของเด็กรุ่นใหม่เรียงแก้วสแต็ค, หมากรุกไทย-สากล  
พร้อมโซนทดลองวิทยาศาสตร์แสนสนุก โดย อพวช.

3. Amarin Baby & Kids Fair FUN วนัที ่28 พ.ย. - 1 ธ.ค. 67  
ณ Hall 103 -104 ไบเทค บางนา ตอ้นรบัเทศกาลเพ่ือการ
สงัสรรค์กบัคอนเซปต ์“FUN เล่นสนุก ปลกุจนิตนาการ” 
ครัง้แรกกับโซนอาชีพในฝัน โดย Kiztopia ได้แก่ อาชีพ
เชฟ, อาชีพเมคอัพอาร์ติส-แฮร์สไตลิสต์, อาชีพเจ้าของ
กิจการ Minimart และอาชีพคุณครู ที่ได้รับความร่วมมือ
โดย Foremost พร้อมกิจกรรมสุดสร้างสรรค์บนเวทีที่ให้
ทั้งความรู้และความบันเทิง

Amarin Baby & Kids Fair ถอืเป็นงานแฟรท์ีค่รบจบทัง้สนิค้า 
ช็อปคุ้ม ดีลดี พร้อมกิจกรรมสนุก สร้างสรรค์ เพื่อความสุข
ของทุกสมาชิกในครอบครัว

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวนแฟร์ Select 2024

วันที่ : 23-31 มีนาคม 2567  
สถานที่ : ฮอลล์ 99-104 ไบเทค บางนา

จัดในคอนเซ็ปต ์“SIGNATURE Blend” ทีผ่สมผสานไลฟ์สไตล์ 
และการออกแบบเฉพาะตัว ตอบโจทย์ทุกความต้องการ 
สำาหรบัคนรกับ้าน บนพ้ืนทีจ่ดังาน 33,000 ตารางเมตร รวมกวา่  
2,000 บูท ไฮไลต์สำาคัญประกอบด้วย room Showcase  
แรงบันดาลใจการออกแบบคาเฟ่สุดเท่จากนักออกแบบชื่อดัง  
Living Ideas by บ้านและสวน Books มาในแนวคิด  
“Color Field” เตมิสสีนัและมิตใิหบ้า้นและสวน บา้นและสวน  

Editor’s Choice การันตีผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมจากทีม 
ผู้เชี่ยวชาญ บ้านและสวน Garden & Farm Courtyard  
มาพรอ้มคอนเซปต ์Bio-Farm Field แสดงการเกือ้กลูในระบบ
นิเวศ บ้านและสวน Pets Fest 2024 มาในธีม “Aloha Pets 
Fest” พร้อมสินค้าและกิจกรรมเพื่อสัตว์เลี้ยง นอกจากนี้ยังมี
กจิกรรมเสวนาและเวริก์ชอ็ปอีกมากมาย ครอบคลุมเรือ่งบา้น 
สวน ต้นไม้ และสัตว์เลี้ยง  

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวน Shopping Week 2024 

วันที่ : วันที่ 22-30 มิถุนายน 2567 
สถานที่ : ฮอลล์ 8-10 อิมแพ็ค เมืองทองธานี

จัดในคอนเซปต์ “คน-จัด-สิ่งของ” ตอบโจทย์การจัดพ้ืนที่
และตกแต่งบ้านด้วยคอนเซปต์ที่เน้นการใช้งานจริงและเพ่ิม
ความเป็นระเบียบ พร้อมนำาเสนอไอเดียที่ปรับใช้ได้ในชีวิต 
ประจำาวัน ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากกลุ่มคนรักบ้านและ 
การตกแตง่ ด้วยจดุเด่นของสนิค้าและไอเดียทีต่รงใจคนรุน่ใหม่ 
ที่มองหาความคุ้มค่าและสร้างสรรค์การใช้พ้ืนที่ในบ้าน  
ทัง้สนิค้าเฟอรน์เิจอร ์ของแตง่บา้น ตน้ไม้ และสนิค้า Lifestyle 
อื่นๆ รวมกว่า 1,000 บูท และผู้เข้าชมงานกว่า 800,000 คน 
ไฮไลต์สำาคญั ประกอบด้วย การจดัพืน้ท่ีตัวอยา่ง 8 คอนเซปต์  
ได้แก ่หอ้งเช่าเท่ากับบา้น หอ้งสำาหรับผู้สงูวยั, โฮมออฟฟศิ,  

ครัวรับแขก, ครัวไทย, โซนซักล้าง, ข้างบ้าน 2 เมตร และ 

สวนลับโอเอซิส มาพร้อม โซนพิเศษ์กับครั้งแรกของ  

Flea Market Curated by บ้านและสวน Explorers Club  

ตลาดนัดเฟอร์นิ เจอร์วินเทจมือสอง นอกจากนี้ยังมี  
บา้นและสวน Editor’s Choice พ้ืนทีแ่สดงสนิค้า 3 หมวด Work, 
Rest, Sleep ที่ผ่านการคัดเลือกโดยบรรณาธิการผู้เชี่ยวชาญ  
บ้�นและสวน Books ภายใต้ธีม “ดอกไม้และใบไม้กินได้” 
นำาดอกไม้นานาชนดิมาตกแตง่เป็นมุมสวนสวยในรา้นหนงัสอื 
พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับดอกไม้และใบไม้กินได้ที่สามารถนำา
มาประกอบอาหาร ของหวาน และเครื่องดื่ม ไม่เพียงตกแต่ง
สวนใหส้วยงาม แตย่งัสรา้งสรรค์เป็นสวนกนิได้อยา่งปลอดภัย 
และนำาไอเดียไปต่อยอดการปลูกพรรณไม้เพ่ือสร้างรายได้ 
เสริม และ กินดี อยู่ดี รวมร้านอาหารและสินค้าที่ดีต่อสุขภาพ

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวนแฟร์ Midyear 2024

วันที่ : 2-11 สิงหาคม 2567  
สถานที่ : ฮอลล์ 98-104 ไบเทค บางนา

จดัในคอนเซปต ์Crazy Little Thing called “Home” รวบรวม
ความหลงใหลในบ้านและการตกแต่งในทุกมิติ งานใหญ่ที ่
จัดกลางปีบนพ้ืนที่จัดงาน 42,000 ตารางเมตร รวมกว่า  
2,000 บทู ครอบคลุมสนิค้าตกแตง่ บา้นและสวน มผีูเ้ขา้ชมงาน 
กว่า 960,000 คน ไฮไลต์สำาคัญ ประกอบด้วย บ้านและสวน  

Home Village โซนตกแต่งบ้านภายใต้คอนเซ็ปต์ Crazy 
Little Thing Called Home แสดงไอเดียมุมโปรดที่สะท้อน 
ความหลงใหลในรูปแบบต่างๆ บ้านและสวนปรึกษ์าหารือ 

บริการคำาปรึกษาด้านบ้านจากผู้เชี่ยวชาญ room x LIVING 
ASEAN PAVILION ร่วมชม Betterism Pavilion ที่เน้นการ
ออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อม ใช้โครงสร้างเบาและใช้งานซำ้าได้ 
ลดขยะจากการก่อสร้าง พร้อมจัดแสดงผลงานที่ได้รับรางวัล 
room x Living ASEAN Awards และกิจกรรมสำาคัญ ได้แก่ 
งานมอบรางวัล, งานเสวนา Design Talk, และงานเสวนา
ธุรกิจ SMEs Design Clinic บ้านและสวน Garden of Idea  

นำาเสนอไอเดียแต่งบ้านด้วยสีเขียวจากธรรมชาติ และ
นิทรรศการสวนครัวแบบพกพาสำาหรับคนรักการปลูกผัก  
บ้านและสวน Explorers Club ตลาดนัดเฟอร์นิเจอร์วินเทจ 
และของตกแต่งสไตล์วินเทจ พร้อมกิจกรรม “สนามทดลอง” 
ที่ให้ทดลองใช้สินค้าก่อนซื้อ บ้านและสวน Pets Blooming 

Pets Fest 2024 เทศกาลทีพ่าเจ้าสตัวเ์ล้ียงขนฟมูารว่มแตง่ตวั 
สดใส ท่ามกลางดอกไม้นานาพันธุ์ พบกับ 12 Pets Shop 
ผลติภัณฑ์สำาหรบัสตัวเ์ลีย้งทีม่คุีณภาพทีไ่ด้รบัรางวลับา้นและ
สวน Pets  Awards 2024 ซึ่งเป็นรางวัลที่คัดสรรโดยทีม 
กองบรรณาธิการบ้านและสวน PETS บ้านและสวน Books  
มุมนิทรรศการ Urban Farming สวนกินได้ในพ้ืนที่จำากัด 
พร้อมไอเดียแตง่พ้ืนทีเ่อาตด์อรส์ำาหรบัคนเมอืง บา้นและสวน  

Editor’s Choice พื้นที่ทดลองการใช้งานสินค้า ที่ได้รับการ
คัดสรรโดย 8 บรรณาธิการผู้เชี่ยวชาญจากบ้านและสวน และ 
room Books กินดี อยู่ดี มาในธีมห้องครัวแบบแล็บที่แสดง
วัตถุดิบและกิจกรรมทำาอาหารสร้างสรรค์ ลานสวนประกวด 

ภายใต้แนวคิด “From Gray to Green” นอกจากนี้ยังมี  
มินิคอนเสิร์ตฉลองครบรอบ 48 ปี การแสดงดนตรีจาก 
Wanyai และ The Parkinson ที่บ้านและสวน PLAYYARD 
ภายใต้สเปซที่สร้างบรรยากาศการพักผ่อนและแรงบันดาลใจ 

แบบ 56-1 One Report
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งานบ้านและสวนแฟร์ Living Festival 2024

วันที่  : 25 ตุลาคม - 3  พฤศจิกายน 2567 
สถานที่ : ชาเลนเจอร์ ฮอลล์ 1-3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

จัดในคอนเซปต ์“แดด ฝน คน ต้นไม้” ส่งเสริมการออกแบบ
บ้านที่ต้องหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมระหว่างคนกับธรรมชาติ เพ่ือ
ให้เกิดความสุขและสะดวกสบาย เป็นงานใหญ่ส่งท้ายปี 
บนพ้ืนที่จัดงาน 50,000 ตารางเมตร มีสินค้าและไอเดียที ่
หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของทุกคนในครอบครัว
รวมกวา่ 2,800 บูท มผีูเ้ขา้ชมงานกวา่ 1,400,000 คน ไฮไลต์

สำาคัญ ประกอบด้วย บ้านตัวอย่าง จัดทำาโดยบ้านและสวน 
ร่วมกับ Junsekino Architect and Design แสดงแนวคิด  
“แดด ฝน คน ต้นไม้” ทีผ่สมผสานแสงและนำา้ให้เข้ากบัการใช้ชีวิต 
ในบ้านแบบโมเดิร์นทรอปิคัล 2 ชั้น บ้านและสวน Garden  

Show สวนโชว์ “สวนจอมแห” ออกแบบโดยสถาปนิกชื่อดัง  
สร้างบรรยากาศอบอุ่นและร่มเย็น ด้วยการอยู่ร่วมกันของ
มนษุยแ์ละธรรมชาต ิผา่นววิพรรณไมแ้ละลำาธาร บา้นและสวน  

Garden & Farm มาในธมี Floral Market ตลาดดอกไมส้ง่ตรง 
จากเจา้ของฟารม์ พร้อมรา้นขายดอกไม้และผลิตภณัฑแ์ปรรปู
จากดอกไม้ โดยมี Farm GURU Center ให้คำาปรึกษาด้าน
การจดัสวน บา้นและสวน Books Plant Show การประกวด
พรรณไม้ใน 5 กลุ่ม ได้แก่ แคคตัส, เฟิน, ไม้ใบ, บอนสี, และ
กล้วยไม้ room DESIGN DISTRICT โซนไฮไลต์ที่รวบรวม
วัสดุก่อสร้างและสินค้าออกแบบบ้าน พร้อมคาเฟ่ที่นำาเสนอ
ไอเดียใหม่จากนักออกแบบชั้นนำา บ้านและสวน Explorers 

Club Base Camp นิทรรศการที่นำาเสนอความหลากหลาย
ของธรรมชาติและการใช้ชีวิตในเมือง รวมถึง Biodiversity 
Exhibition ที่เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ กินดี อยู่ดี มาในธีม  
Tropical Kitchen พื้นที่ครัวที่เชื่อมโยงธรรมชาติกับการ 
ทำาอาหาร สร้างบรรยากาศสะดวกสบายด้วยโทนสีธรรมชาติ  
บ้านและสวน Books Garden Space สวนทรอปิคัลที่ 
นำาเสนอเทรนด์ใหม่ในการจัดสวนโดยนักจัดสวนชั้นนำา  
บา้นและสวน Editor’s Choice โซนจัดแสดงผลิตภณัฑ์ทีค่ดัสรร 
โดยบรรณาธิการจากบ้านและสวน เพื่อช่วยสร้างพื้นที่พักผ่อน
และเติมพลังชีวิตให้ผู้คน

แบบ 56-1 One Report
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ชื่องาน : Sustainability Expo 2024

วันที่ : 27 กันยายน - 6 ตุลาคม 2567  
สถานที่ : ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

Sustainability Expo 2024 หรือ SX 2024 มหกรรมด้าน
ความยั่งยืนที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในอาเซียน ภายใต้แนวคิด Good 
Balance, Better World สมดุลที่ดี เพื่อโลกที่ดีกว่า ทาง
บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด ในเครืออมรินทร์กรุ๊ป 
ได้ร่วมสร้างสรรค์ในส่วนไฮไลต์และกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
โซน BETTER COMMUNITY “BUILDING INCLUSIVE  
COMMUNITY” นิทรรศการและกิจกรรมนำาเสนอการสร้าง
ชุมชน-กลุ่มคนที่ร่วมกันสร้างคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ด้วย
แนวคิดการพัฒนาทั้งคนและเมือง โดยเน้นหน่วยงานที่มี
ผลงานอย่างต่อเนื่อง และสร้างผลสำาเร็จทั้งในมิติสังคม  
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจชุมชนกว่า 50 แห่ง 
อีกโซนคือ SX MARKETPLACE พ้ืนที่ตลาดรวมร้านค้า
สายรักษ์โลก ซ่ึงมีสินค้างานดีไซน์และผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่น 
มุ่งเน้นด้านความยัง่ยืน ภายใต้คอนเซ็ปต์ “GROW GREEN 
TOGETHER” เพ่ือสนบัสนนุธรุกจิยัง่ยนืของผูป้ระกอบการไทย  

กิจกรรมประกวดภาพถ่ายสารคดี 10 ภาพเล่าเรื่อง 2024 
Photography Contest 2024 Season 9 

ชื่องาน : นิทรรศการภาพถ่ายและประกาศผลรางวัลประกวด
ภาพถ่ายสารคดี 10 ภาพเล่าเรื่อง 2024 “Follow the River
วันที่ : 27 กันยายน - 6 ตุลาคม 2567
สถานที่ : ภายในงาน Sustainability Expo 2024 ศูนย์ 
การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

เนชั่นแนล จีโอกราฟฟิก ฉบับภาษาไทย นิตยสารและ 
สือ่ออนไลน์ที่บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
ได้ลิขสิทธิ์จาก National Geographic Society ประกาศ
ผลรางวัลการจัดประกวดภาพถ่ายสารคดี 10 ภาพเล่าเรื่อง 
2024 Photography Contest 2024 Season 9 ภายใต้โจทย์  
“Follow the River” สะทอ้นภาพของแม่นำ้าแหง่เอเชียตะวนัออก 
เฉียงใต้ ที่เปรียบด่ังเส้นเลือดของแผ่นดินที่เชื่อมสายนำ้าย่อย
สูท่ะเล เป็นระบบนเิวศสำาคัญทีเ่ราอาจรูเ้รือ่งราวน้อยกว่าทีคิ่ด  
ผ่านมุมมองของช่างภาพที่มีคุณสมบัติความเป็นสารคดี โดย 
มุ่งหวังและส่งเสรมิความคิดรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละมุมมองใหม่ๆ  
ให้กับวงการสารคดีไทย และเป็นเวทีให้ช่างภาพสารคดี 
รุน่ใหม ่ตลอดจนผูมี้ใจรกัและชืน่ชอบการถา่ยภาพได้นำาเสนอสู ่
สาธารณชน และก้าวเข้าสูก่ารเป็นช่างภาพสารคดมืีออาชีพต่อไป  
โดยจัดการประกาศผลและมอบรางวัลที่งาน Sustainability  
Expo 2024 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

ตั้งแต่กลุ่มธุรกิจต้นนำ้า กลางนำ้า ไปสูป่ลายนำ้า ให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยนื เรยีกไดว้า่เปน็ตลาดนดัสนิคา้ยัง่ยนืและเปน็พ้ืนทีส่ำาหรับ
พบปะผู้ประกอบการตัวจริง พร้อมด้วย SX KIDS ZONE 

พ้ืนที่แห่งการเล่น-ทดลอง-เรียนรู้อย่างยั่งยืนสำาหรับเด็ก  
มีทั้งนิทรรศการและกิจกรรมสร้างสรรค์ ภายใต้คอนเซปต์  
“The Future Shaper” พืน้ทีป่ลกูเมลด็พนัธุแ์หง่อนาคต สรา้ง 
ความรู้และทักษะต่างๆ ในเรื่องความยั่งยืนที่ทั้งสนุกสนาน 
และเข้าใจง่าย
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สุดสัปดาห์ คนหล่อขอทำาดี ปี 17

ชือ่งาน : สดุสปัดาห ์คนหล่อขอทำาดี ปี 17 “PASS THE LOVE  
FORWARD ทำาความดีด้วยหัวใจ ส่งผ่านด้วยความรัก”
วันที่ : 21 มีนาคม 2567 
สถานที่ : ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

สดุสปัดาหเ์ดนิหน้าอยา่งตอ่เนือ่งกบักิจกรรมเพือ่สงัคมแหง่ปี 
ที่ได้อ่ิมใจกับการทำาบุญและฟินจนใจฟู กับงาน “สุดสัปดาห์ 
คนหล่อขอทำาดี ปี 17” ทีเ่หล่าคนหล่อรวมตวักนัดว้ยความเชือ่ 
ที่ว่า ความดีที่ยั่งยืนมาจากใจที่เปี�ยมไปด้วย “ความรัก”  
จึงเป็นที่มาของคอนเซปต์ “PASS THE LOVE FORWARD 
ทำาความดีด้วยหัวใจ ส่งผ่านด้วยความรัก” ในปีนี้ 
โดยเหล่าคนหล่อซ่ึงเป็นนักแสดงและศิลปินชายแถวหน้าของ
เมืองไทย 20 คน นำาโดย 2 หนุ่มพี่ชายคนโต “บอย-ปกรณ์” 
และ “เกรท-วรินทร” พร้อมด้วยแม็กซ์-ณัฐพล, ตุลย์-ภากร,  
ปอนด์-ณราวิชญ์, ภูวินทร์ ตั้งศักด์ิยืน, ฟอส-จิรัชพงศ์, 
บุค๊-กษิด์ิเดช, ทกิเกอร์-อชิระ, เน-ณรณั, จั�ง-วิกร, กฤตนิ สอสงูเนิน, 
ปาล์ม-พีรวิชญ์, ปลั�กกี้-ธรากร, พาเวล-นเรศ, พูห์-กฤติน, 
เก่ง-หฤษฎ์, นำ้าปิง-นภัสกร, ก้อง-ก้องภพ และโทมัส-ธีร์ทัศน์ 
ร่วมทำากิจกรรมประมูลเสื้อ “PASS THE LOVE FORWARD 
ทำาความดีด้วยหัวใจ ส่งผ่านด้วยความรัก” พร้อมลายเซ็น 
จากคนหลอ่ และการจำาหนา่ยเสือ้การกศุล ณ สยามพารากอน  
ซ่ึงรายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายจากการประมูลเสื้อและ 
การจำาหน่ายเสื้อการกุศลจะถูกนำาเข้าโครงการสุดสัปดาห์  
คนหลอ่ขอทำาด ีปี 17 เพ่ือสนบัสนุนการปฏบิตังิานภารกจิทำาดี 
ของเหล่าคนหล่อขอทำาดี ปี 17 โดยคนหล่อแต่ละคนจะลงไป 
ทำาภารกิจยังพื้นที่ต่างๆ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และให้ความสุข 
ในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถช่วยเหลือสังคมได้ โดยรายได้ 
ส่วนหนึ่งมอบให้มูลนิธิเด็ก 

Praew Meet & Read 

ชื่องาน : Praew Meet & Read “Lovely Sunday with 
Thomas & Kong
วันที่ : 26 พฤษภาคม 2567
สถานที่ : AUA Language Center ราชดำาริ

สำาหรับกิจกรรม “Praew Meet & Read” จัดขึ้นต่อเนื่องเป็น
ครั้งที่ 7 โดยชวนคนดังร่วมพูดคุย แชร์มุมมองผ่านหนังสือ
เล่มโปรด เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นกระแสรักการอ่าน 
ในสังคม เพราะแพรวเชื่อในพลังแห่งการอ่านและการส่งต่อ 
แรงบันดาลใจดีๆ ซึ่งในครั้งนี้ได้จับมือกับ 2 นักแสดงมาแรง 
จากค่ายดมูนัดิ “โทมสั - ธรีท์ศัน ์จงึมณรีตัน”์ และ “กอ้ง - ก้องภพ  
จิโรจน์มนตรี” จากซีรีส์ “ก่ีหม่ืนฟ้า” (Your Sky) มาร่วม 
กจิกรรมพูดคยุกนัในบรรยากาศสุดอบอุ่นทีอ่บอวลด้วยความรกั  
และร่วมเล่นเกมกับแฟนๆ ทั้งเกมทายใจ, ทายสุภาษิต  
คำาพังเพย และจดัเตม็ดว้ยโมเมนต์สดุพเิศษ ทัง้ลุน้รบัหนงัสอื
เลม่โปรด การด์ขอ้ความ รปูโพลารอยดพ์รอ้มลายเซน็ ปิดทา้ย
ด้วยการถ่ายภาพกับ “โทมัสและก้อง” 
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2024 YOUNGJAE ASIA TOUR “ONCE IN A DREAM” 

ชื่องาน : 2024 YOUNGJAE ASIA TOUR “ONCE IN  
A DREAM”
วันที่ : 24-25 สิงหาคม 2567 
สถานที่ : Union Hall ศูนย์การค้ายูเนี่ยน มอลล์

“ยองแจ” ประเดิมเอเชียทัวร์คอนเสิร์ต 2024 YOUNGJAE  

ASIA TOUR "ONCE IN A DREAM" ที่ประเทศไทย
เป็นแห่งแรก สร้างครั้งหนึ่งของความฝันให้เป็นจริงโดย  
The Dream And Destiny หรอื The DnD รว่มกับ 3 พารต์เนอร์  

MI Group, SUDSAPDA Entertainment โดย AME  

Imaginative และ Bee Good Entertainment” ที่อัดแน่น
ดว้ยความพเิศษสดุตระการตา ด้วยแสง ส ีเสยีงและการแสดง
แบบจัดเต็มทั้ง 2 รอบการแสดง ได้ใจเหล่าอากาเซ่ไทยที่ 
รอคอยการคัมแบคของยองแจ และเริม่เอเชยีทวัร์ทีป่ระเทศไทย
เป็นแห่งแรก
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Sudsapda Entertainment Presents Bakery Rock  
Concert 

ชื่องาน : Sudsapda Entertainment Presents Bakery 
Rock Concert 
วันที่ : 9 พฤศจิกายน 2567
สถานที่ : BITEC Live @ BITEC

สุดสัปดาห์ เอนเตอร์เทนเมนท์ พาไประเบิดความมันกับ 3 
วงดนตรีร็อกในตำานานแห่งค่ายเบเกอรี่มิวสิค “Sudsapda 
Entertainment Presents Bakery Rock Concert” กับ 
MODERNDOG ตำานานดนตรีอัลเทอร์เนทีฟที่เกิดขึ้นใน 
เมอืงไทย และยงัเป็นปทีีค่รบรอบ 30 ปีอกีดว้ย PRU การรวมตวั 
กันอีกครั้งในรอบ 20 ปี พร้อมกับเพลงใหม่ที่ไม่ได้ร่วมกันทำา
มานาน และ FLURE วงดนตรีร็อกที่หนักแน่นและเสียงร้อง
อันทรงพลังที่พร้อมจะมาปล่อยพลังกับรุ่นพ่ีอีกสองวง งานนี้
จัดเต็มความร็อกกว่า 5 ชั่วโมง พร้อมแขกรับเชิญคนสำาคัญ 
รคิ วชริปิลนัธิ,์ โป้ โยคเีพลยบ์อย, อรอรยี ์ความสนกุมาพรอ้ม 
เซอร์ไพรส์ระหว่างโชว์ที่เรียกรอยยิ้มและเสียงกรี๊ดได้ทุกช่วง 
แบบไม่มีพัก

เด็กเทปเฟส

ชื่องาน : “เด็กเทปเฟส” เทศกาลดนตรียุคเทปที่เทพที่สุด
วันที่ : 14 ธันวาคม 2567 
สถานที่ : BITEC Live @ BITEC

สดุสปัดาห ์เอนเตอรเ์ทนเมนท ์โดย AME Imaginative ร่วมกบั  
เฮฟวี่ ออร์แกไนเซอร์ ชวนคุณมาย้อนความทรงจำาฟังเพลง 
ยคุเทปทีเ่ทพทีส่ดุไปดว้ยกนั กับ “เดก็เทปเฟส” เทศกาลดนตรี 
ยุคเทปที่เทพที่สุด ตลอด 12 ชั่วโมง เที่ยงวัน! ยัน เที่ยงคืน!  
เต็มอ่ิมด้วยเหล่า 16 ศิลปินเทพๆ ไม่ว่าจะเป็น LOSO,  
MODERNDOG, YOKEE PLAYBOY, THE MUST, Y NOT 7,  
T-BONE, BLACKHEAD, PROUD, SMILE BUFFALO,  
DJ TUL & PICHY, STUDENT UGLY, ชัย พองพอง,  
NURSERY SOUND, เป๊ก บลสูกาย, สุกัญญา มเิกล และอัยย์
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ลักษ์ณีะผลิตภัณีฑ์์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

สำานักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ดำาเนินงานจัดพิมพ์หนังสือเล่ม 
มาตั้งแต่ปี 2535 ภายใต้แนวคิดและการดำาเนินงานที่ว่า  
“การอ่านคือรากฐานที่สำาคัญ” และยังคงพัฒนาเนื้อหาเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งประสบการณก์ารอา่นทีด่ใีห้
ลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยผลิตเนื้อหาทั้งในรูปแบบหนังสือเล่ม 
(Books) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) นิยายรายตอน 
(Chapter Books) และหนังสือเสียง (Audiobooks) แยกย่อย 
แบ่งหมวดหมู่เพ่ือให้ครอบคลุมความสนใจของผู้อ่านทุกเพศ
ทุกวัย ปีละกว่า 900 ปก ภายใต้ 3 กลุ่มหนังสือหลัก คือ 
หนังสือสำาหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
หนังสือสำาหรับ เ ด็ก (K ids )  และหนั งสื อบัน เทิ งคดี  
(Entertainment) ปัจจบุนัมีสำานกัพิมพใ์นเครอือมรนิทร์ทัง้หมด  
16 สำานักพิมพ์ ประกอบด้วย
• แพรวสำานักพิมพ์ วรรณกรรมไทยและวรรณกรรมแปล 

จากทัว่โลก
• สำานักพมิพพ์คิโคโล รสชาตเิล็กๆ ระหวา่งบรรทดัของนยิาย 

แนวอบอุ่นหลากหลายรสชาติจากทั่วโลก
• สำานักพิมพ์ปริซึม นิยายสืบสวนสอบสวนสยองขวัญจาก

เอเชีย ทีเ่ข้มข้นลุน้ระทึกตั้งแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้าย
• สำานักพมิพเ์วริด์ส ์วรรณกรรมแปลหลากหลายรสชาตทิีจ่ะ

ชวนให้คุณมาสมัผสัความยิง่ใหญข่องถอ้ยคำาและตัวอักษร
มากกว่าเดิม

• สำานักพมิพ์เพจ วรรณกรรมแปลจากเอเชีย ผลงานทรงคณุค่า 
ระดับรางวัลที่ตอบสนองประสบการณ์อันหลากหลาย 
ให้นักอ่าน

• สำานักพิมพ์สปริงบุ�คส์ หนังสือความเรียงและจิตวิทยาที่
จะทำาให้คุณกระโดดสูงขึ้น

• สำานักพมิพฮ์าวทู หนงัสอืแปลแนวจิตวทิยาพฒันาตนเอง
• สำานักพิมพ์โซเฟีย ความรักในความรู้จากหนังสือสาระ

ความรู้ วิชาการที่น่าสนใจ
• สำานักพมิพ์อมรินทร์คดิส์ หนงัสอืสำาหรบัเดก็และคู่มือพ่อแม่  

อาณาจักรแห่งการเรียนรูแ้ละจินตนาการ
• สำานักพิมพ์อรุณี นวนิยายรักโรแมนติกทั้งจีนและไทย  

ยิ่งอ่านยิ่งอบอุน่หัวใจ
• สำานักพิมพ์โรส นิยายวายไทยและนิยายวายแปลจาก

เอเชีย แซ่บสุดฟินสุดไปกับงาน Boy’s Love ที่คัดสรร 
มาแล้วว่าฮอตทุกหน้า

กลุ่มธิรุกิจสำานกัพมิพ์ • สำานกัพมิพเ์ลวอน กา้วผ่านจนิตนาการกบันยิายแฟนตาซี
เอเชียชั้นเลิศ คัดสรรแต่งานที่สนุกที่สุด มันที่สุด ตื่นตา 
ตื่นใจที่สุดเพือ่คุณ

• สำานักพิมพ์พีโอนี นิยายแปลรายตอนจากเกาหลี ดนิแดน
แห่งความรักใสๆ ผสานแฟนตาซี

• สำานักพิมพ์ไลแลค นิยายและเว็บตูนวายแปลรายตอน 
จากจีนและเกาหลี สำาหรับคอ Boy’s Love โดยเฉพาะ

• สำานักพมิพค์าเมลเลยี นยิายรกัรายตอนแปลรอ้นๆ จากจนี  
อิ่มเอมทุกเรื่องราวความรักแบบทันใจ

• สำานักพิมพ์ไพน์ นิยายแปลรายตอนแนวกำาลังภายใน 
สืบสวน ระทึกขวัญ ผจญภัย และแฟนตาซี สำาหรับคอบู๊
และผู้รักความท้าทาย

ทั้งนี้ทางสำานักพิมพ์ได้มีการ Synergy ระหว่างหน่วยงาน 
ในเครอื คอื หนว่ยงานโรงพมิพใ์นเครอืบรษิทั โดยทำางานและ
วางแผนการพิมพ์ร่วมกันอย่างใกล้ชิด ทำาให้สามารถออกวาง 
จำาหน่ายหนังสือได้ทันเวลา โดยเฉพาะหนังสือขายดีที่มี 
การพิมพซ์ำ้า ส่งผลใหม้สีนิคา้ขายไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง สรา้งกระแส
หนังสือเล่มนั้นๆ ในตลาดได้ต่อไป

การตลาดและการแข่งขัน

สำานักพิมพ์ในเครืออมรินทร์มุ่งสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน ยังคงรักษาความแข็งแกร่งในตลาดหนังสือ ด้วย  
3 กลยุทธ์ทางการตลาดในปี 2567 เพ่ือเข้าถึงกลุ่มผู้อ่าน 
ทุกเซ็กเมนต์ 

1. กลยุทธิ์การแบ่งส่วนตลาด

• การบรหิารการขาย 16 สำานกัพมิพ์ทีม่เีอกลกัษณเ์ฉพาะตวั 
ตอบโจทย์ความต้องการผู้อ่านทุกกลุ่ม พร้อมสนับสนุน 
สือ่โฆษณาและโปรโมชั่น เพื่อส่งเสริมการขายทุกช่องทาง

• สร้างกลุ่มนักอ่านใหม่ด้วยการเปิดตัวสำานักพิมพ์ “เพจ” 
ที่นำาเสนอวรรณกรรมแปลคุณภาพระดับรางวัลจากเอเชีย 
สร้างมิติใหม่ให้วงการหนังสือไทย 

• มุ่งพัฒนาคุณภาพคอนเทนต์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างฐาน 
ผู้อ่านที่มั่นคงระยะยาว

2. กลยุทธิ์การพัฒนาสือ่และช่องทางดิจิทัล

• สร้างสรรค์คอนเทนต์และกิจกรรมการสื่อสารที่โดดเด่น
ผ่านสือ่หลากหลายช่องทาง

• สร้างความผูกพันกับนักอ่านผ่านคอลเลกชันพิเศษและ
กิจกรรมทางการตลาด
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• พัฒนาการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล  
ทั้ง E-Book, Chapter และ Audiobooks

3. กลยทุธิก์ารสรา้งความเปน็เลศิดา้นการตลาดเชงิเนือ้หา

• มุ่งสร้างประสบการณ์หนังสือขายดีอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
“โฟร์ทวิง” ที่ครองอันดับ 1 ในทุกช่องทางจำาหน่าย

• พัฒนาการสื่อสารการตลาดร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ  
เพื่อขยายฐานผู้อ่านในวงกว้าง

• สร้างการรับรู้แบรนด์สำานักพิมพ์ต่างๆ ผ่านกิจกรรม 
การตลาดที่หลากหลาย อาทิ การแสดงผลงานนักเขียน  
ศิลปิน ร่วมกับ Union Mall , งาน Book Talk รวมไปถึง 
การทำา Podcast เป็นต้น 

สำานกัพิมพใ์นเครอือมรนิทรมุ่์งมัน่ดำาเนนิกลยทุธท์างการตลาด
ที่ชัดเจนและครอบคลุมทั้งสามด้าน ส่งผลให้สามารถรักษา
ความแขง็แกรง่ทางธรุกจิ และตอกยำ้าการเปน็สำานกัพมิพช์ัน้นำา 
ในการสร้างสรรค์คอนเทนต์คุณภาพ พร้อมเดินหน้าพัฒนา
วงการหนงัสอืไทยอย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยนื ภายใตแ้นวคดิและ 
การดำาเนินงานที่ว่า “การอ่านคือรากฐานที่สำาคัญ” และอยู่ 
เคียงข้างคุณในทุกช่วงชีวิต

การจัดหาผลิตภัณีฑ์์และบริการ

สำานักพิมพ์ในเครืออมรินทร์มีการจัดหาผลิตภัณฑ์โดยศึกษา
เทรนด์การอ่านของนักอ่านไทยอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อคัดสรร
ตน้ฉบบัจากทัว่โลกทีท่รงคณุค่าและตรงกบัรสนยิมนกัอา่นไทย 
มาจัดทำาเป็นเวอร์ชั่นภาษาไทย ทั้งในรูปแบบหนังสือเล่ม  
อีบุก๊ และนิยายรายตอน

นอกจากนีเ้รายงัสนบัสนนุผูส้ร้างคอนเทนต์ของไทย ทัง้นกัเขียน  
และนักวาด ด้วยการเปิดรับต้นฉบับและผลงานตลอดทั้งปี  
รวมถึงคัดเลือกผลงานคุณภาพผ่านโครงการประกวด เช่น 

• โครงการ “ไทยเล่าไทยหลอน” รับต้นฉบับงานสยองขวัญ
ไทย เพ่ือให้นักเขียนได้เข้าร่วมอบรมกับสำานักพิมพ์และ 
มีโอกาสได้ตีพิมพ์ผลงานในนามสำานักพิมพ์ปริซึม

• โครงการประกวดภาพวาดร่วมกับ Union Mall ในหัวข้อ 
“Love Myself to the Moon and Back” เพื่อเฟ้นหา 
ศิลปินไทยในการผลิตภาพประกอบกับสำานักพิมพ์  
Springbooks และจัดแสดงผลงานในนิทรรศการที่ 
ยูเนี่ยน มอลล์

ผลงานที่โดดเด่นในรอบปี 2567

• ช่างมันเถอะ อีกไม่กี่ปีเราก็เป็นเถ้าธุลีกันหมดแล้ว
• คดีฆาตกรรมนกกระเรียนพันตัว
• คดีฆาตกรรมในคฤหาสน์เขาวงกต
• ไม่สนว่าเก่งมาจากไหน
• ศาสตร์มืดแห่งการชักใยคน
• Manifest Dive Deeper ดำาดิง่ลกึซ้ึง ไปใหถ้งึทกุปรารถนา
• เรื่องเล่าพิสดารของเหล่าเด็กสาวผู้ถอดกระดูก
• ร้านไม่สะดวกซื้อของคุณทกโก ในวันที่คุณทกโกไม่อยู่
• วิชาใจเบา
• โฟร์ทวิง
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ลักษ์ณีะผลิตภัณีฑ์์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

สายธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ให้บริการงานพิมพ์คุณภาพ
ชั้นนำาในอุตสาหกรรมงานพิมพ์ระดับประเทศมากว่า 48 ปี  
ไดร้บัการยอมรบัและความไวว้างใจในเรือ่งมาตรฐานคณุภาพ
ที่เป็นสากล ผสมผสานกับเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ตอบโจทย์
ทุกความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นความต้องการผลิต
จำานวนน้อย Print on Demand, ความต้องการผลิตจำานวน
มาก Mass Offset Production และความตอ้งการผลิตกล่อง
บรรจุภัณฑ์ระดับพรีเมียม Premium Packaging 

AmGreen สัญลักษ์ณี์เพื่อสิ่งแวดล้อม

ธิรุกิจสิง่พมิพ์และบรรจภุณัีฑ์์

สายธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ได้สร้างนวัตกรรมยก 
ระดับมาตรฐานการผลิตสิ่งพิมพ์เพ่ือรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาคอนเซปต์ภายใต ้
สัญลักษณ์ AmGreen เพื่อเป็นการยืนยันในกระบวนการผลิต 
เพ่ือสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และยังเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ที่แตกต่างในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ด้วย โดยมีรายละเอียด  
3 กระบวนการ ได้แก่

1. การออกแบบ (Design)

ออกแบบตามหลัก Eco Design และ Universal Design  
มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การออกแบบ การผลิต 
การนำาไปใช้ จนถึงการทิ้งทำาลาย โดยคำานึงถึงการออกแบบ
เพื่อมวลชน ให้ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียม

2. เลือกใช้วัตถุดิบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

a. กระดาษ์ (Paper) เลือกใช้กระดาษรักษ์โลก เช่น 
กระดาษทีไ่ด้รบัรองมาตรฐานสากล ซึง่มาจากป่าปลกู  
เชิงพาณิชย์ ไม่ตัดไม้ทำาลายป่า กระดาษรีไซเคิล 
และกระดาษ Eco Friendly

b. หมึกพิมพ์ (Ink) เลือกใช้หมึกพิมพ์ที่มีส่วนผสมของ
นำ้ามันพืช (Soy ink) และนำ้ามันแร่ตามมาตรฐาน ISO 
2846-1 ซ่ึงช่วยให้งานพิมพ์เป็นไปตามมาตรฐาน  
ISO 12647-2 ไม่มีตัวเร่งปฏิกิริยาการทำาให้แห้งด้วย
โลหะหนัก

c. การใชน้ำ้ายาเคลอืบผวิ Water-based Coating ซ่ึงใช้ 
นำ้าเป็นตัวทำาละลาย จึงไม่มีสารตกค้าง และสามารถ
รีไซเคิลได้ 

d. เข้าเล่มด้วยกาวแบบ Non-Toxic เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

3. กระบวนการผลิต (Processing)

ควบคุมการผลิตด้วยมาตรฐานการผลิต มุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ลดของเสีย และใส่ใจสิ่งแวดล้อมด้วยระบบ
บริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 รวมถึงมีการ
ทวนสอบการดำาเนินการตามมาตรฐานสากล ISO 19011

งานพิมพ์ในวาระพิเศษ์

นับเป็นเวลายาวนานและต่อเนื่องกว่าสามทศวรรษ ที่บริษัท
เป็นผู้ พิมพ์และจัดจำาหน่ายงานพิมพ์พระราชนิพนธ์และ 
พระนิพนธ์ในพระบรมวงศานุวงศ์ ตลอดจนหนังสือในวาระ
สำาคัญที่บริษัทจัดทำาด้วยสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณอัน
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หาที่สุดมิได้มาโดยตลอด อาทิ หนังสือเฉลิมราชพัสตรา  
พระราชกรณียกิจระหว่างเดือนมกราคม-ธันวาคม 2566  
ประมวลพระราชดำารัสและพระบรมราโชวาทที่พระราชทาน 
ในโอกาสตา่งๆ พทุธศักราช 2566 รวมไปถงึหนงัสอื Space Age:  
เสืออวกาศ จดหมายเหตพุระราชพธิบีรมราชาภเิษก พ.ศ. 2562  
หนังสือ 6 รอบ มะโรงนักษัตร หนังสือขบวนพยุหยาตรา
ทางชลมารค ปราสาทพนมรุ้งและจารึกพบที่ปราสาทพนมรุ้ง  
พระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

การตลาดและการแข่งขัน

ในป ี2568 ทีก่ำาลงัจะมาถงึ อตุสาหกรรมสิง่พมิพใ์นประเทศไทย
ยังคงเผชิญหน้ากับความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงสู ่
สื่อดิจิทัล และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หันมาใช้สื่อออนไลน์ 
มากขึน้ ขอ้มลูจาก TRIS Rating ระบวุา่ รายไดข้องธรุกจิสือ่และ
สิง่พิมพม์แีนวโนม้ออ่นตวัลง เนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั  
และกำาลังซื้อของผู้บริโภคที่จำากัด (อ้างอิง) อย่างไรก็ตาม 
ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ระดับพรีเมียมยังคงมีโอกาสเติบโตมากขึ้น  
โดยอ้างอิงจากสำานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.)  
คาดการณ์ว่าอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์จะเป็นหนึ่งในห้า 
อุตสาหกรรมเด่นในปี 2568 (อ้างอิง)
ถึงแม้ว่าในปี 2568 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ในประเทศไทย 
จะเผชญิหนา้กบัความทา้ทายทีม่ากขึน้ แตใ่นขณะเดยีวกนัก็มี 
โอกาสใหม่ๆ  เกดิขึน้เชน่กนั ไดแ้ก ่1. การเตบิโตอยา่งต่อเนือ่ง 
ของการพิมพ์ดิจิทัล ในปัจจุบันที่ธุรกิจล้วนต้องการความ
คล่องตัวและรวดเร็ว งานพิมพ์จำานวนน้อยและงานเร่งด่วน 
จะมคีวามตอ้งการสูงขึน้ ซึง่รวมไปถงึงานพมิพ ์Personalized 
ด้วย 2. แนวคิด ESG ที่เข้ามามีบทบาทสำาคัญอย่างมากต่อ
ผูบ้ริโภค โรงพิมพ์ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้บริโภคในเรื่อง ESG ได้ เช่น วัตถุดิบอย่างกระดาษ หรือ 
หมกึพมิพท์ีเ่ปน็มิตรตอ่สิง่แวดล้อม จะไดร้บัความสนใจมากขึน้ 
จากผู้บริโภค ซ่ึงรวมไปถึงกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน มีการจัดการของเสียอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 3. บริการที่ครบวงจร One Stop Services 
ตอบโจทย์ทุกความต้องการของลูกค้า ให้บริการครบวงจร
ตั้งแต่การออกแบบ การจัดทำารูปเล่ม รวมไปถึงการจัดส่ง 
เป็นเสมือนที่ปรึกษาส่วนบุคคลให้แก่ลูกค้า ซึ่งสิ่งนี้จะสร้าง
ความประทับใจและการกลับมาใช้บริการซำ้าของผู้บริโภคได้ 
4. ตลาด Premium Packaging ที่มีความต้องการเพิ่มสูงขึ้น  
จากบทความของ Global Market Insights ได้รายงานวา่ ตลาด 

Premium Packaging คาดว่าจะเติบโตอย่างรวดเร็วมาก 
ถึง 25.8 พันล้านดอลลาร์สหรัฐภายในปี 2575 ซึ่งมีปัจจัย 
มาจาก 1. ความต้องการของผู้บรโิภคทีใ่หค้วามสำาคัญกบัความ
หรูหรา และคุณภาพของบรรจุภัณฑ์มากขึ้น 2. การออกแบบ
ที่สวยงามและเป็นเอกลักษณ์ รวมถึงการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ  
มาปรับใช้กับการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 3. การขยายตัว 
ของตลาด E-Commerce ส่งผลกระทบให้มีการเพิม่ขึ้นของ 
การชอ็ปปิงออนไลน์ ซึง่ทำาใหบ้รรจภัุณฑ์เขา้มามบีทบาทสำาคัญ 
ในการสร้างประสบการณ์การ Unbox สินค้าที่น่าจดจำา 

สรปุแล้ว ถงึแม้อตุสาหกรรมสิง่พิมพ์จะเผชญิกับความท้าทาย
ในปี 2568 แต่แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสู่ตลาด Digital  
การเนน้คณุคา่ดา้น ESG และการเตบิโตของตลาด Premium  
Packaging จะเป็นแรงขับเคลื่อนสำาคัญในการสร้างโอกาส 
และการเติบโตให้กับธุรกิจในอนาคต

การจัดหาผลิตภัณีฑ์์และบริการ

ในปี 2568 สายธุรกจิโรงพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ์มุง่เนน้การจัดหา
ผลติภัณฑแ์ละบรกิารผา่นความร่วมมอืกบัสายธรุกจิอ่ืนๆ เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถทางธุรกิจ เสริมสร้างโอกาสใหม่ 
และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร ขณะเดียวกัน เตรียมเดินหน้า
พัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการขยายขอบเขตการให้
บริการ เพิม่ศักยภาพในการดำาเนินงาน และขยายฐานลูกค้า
ให้ครอบคลุมงานพิมพ์ทุกรูปแบบมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นก้าว
สำาคัญที่ช่วยต่อยอดศักยภาพของธุรกิจ สร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน และเสริมความแข็งแกร่งให้กับอุตสาหกรรม 
ในระยะยาว โดยมกีารดำาเนนิการครอบคลมุในหลายมติ ิดงันี้

1. สายธิุรกิจ Amarin Book Center

สายธุรกิจโรงพิมพ์ฯ ได้ร่วมมือกับสายธุรกิจ Amarin Book 
Center โดยมีการแชร์ข้อมูลกลุ่มลูกค้าสำานักพิมพ์ Pocket 
Book ภายนอกที่ไม่ได้ผลิตที่โรงพิมพ์อมรินทร์ แต่มีการ 
จดัจำาหนา่ยสิง่พมิพก์บั Amarin Book Center รวมถงึรายช่ือ 
ลูกค้าในเครือสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จัดจำาหน่ายหนังสือแห่ง
ประเทศไทย (PUBAT) ซึง่ทำาใหม้โีอกาสในการขยายฐานลกูคา้ 
และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจร่วมกัน

2. สายธิุรกิจ Kadokawa Amarin

สายธุรกิจโรงพิมพ์ฯ เตรียมให้การสนับสนุนด้าน Services 
Packages ครอบคลมุไปถงึการจัดการไฟลต์น้ฉบบั ซึง่ชว่ยให้
กระบวนการผลิตมีความคล่องตัวและมีคุณภาพสูงขึ้น
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3. บริษั์ทภายใต้กลุ่ม Times Printers

ในปี 2568 ทีก่ำาลังมาถงึ สายธรุกจิโรงพมิพฯ์ เตรียมรว่มมอืกบั 
กลุ่ม Publishing House ในการ Consolidate Capacity  
ระหว่างประเทศไทย มาเลเซีย และสิงคโปร์ เพ่ือรองรับ 
การผลิตหนังสือที่มีการย้ายฐานการผลิตจากประเทศจีน  
ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการผลิต และสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันในตลาดระดับภูมิภาค

ผลงานทีโ่ดดเด่นในรอบปี 2567

รางวัลและความภาคภูมิใจ

ในปี 2567 สายธุรกิจโรงพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ์ไดร้ับรางวัลจาก
สถาบันต่างๆ ได้แก่

1. การประกวดสิง่พิมพแ์หง่ชาติ คร้ังท่ี 17 (17th Thai Print 

Awards) 

5. รางวัลเหรียญทองแดง หมวดงานออกแบบ ช่ืองาน  
“หนังสือชุด ‘บันทึก นึกอร่อย’ เล่ม 1-4 โดย 

ท่านผู้หญิงประสานสุข ตันติเวชกุล”

 ประกาศผลรางวัลเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 สายธุรกิจ
โรงพิมพ์ฯ ได้รับรางวัลรวม 5 รายการ ดังนี้

1. รางวัลเหรียญทอง หมวดงานพิมพ์หนังสือจำานวน
จำากัด และงานพิมพ์เลียนแบบภาพศิลป์ ชื่องาน  
“เทวรูปา ประติมากรรมชิ้นเอกในศิลปะอินเดีย”

2. รางวัลเหรียญเงิน หมวด โปสเตอร์  ช่ืองาน 

“โปสเตอร ์6 พระพฆิเนศ เทพแห่งความสำาเร็จ 2555  

(ปฏิมากรรมนำ้าตาล)”

3. รางวัลเหรียญทองแดง หมวดหนังสือที่พิมพ์ 4 สีหรือ
มากกว่า ชื่องาน “สุดยอดคัมภีร์หลวงพ่อปาน”

4. รางวัลเหรียญทองแดง หมวดบรรจุภัณฑ์ที่พิมพ์ด้วย
ระบบออฟเซตป้อนแผ่น ชื่องาน “Moon Cake MX 

4 ชั้น Red”

2. การประกวดส่ิงพิมพ์ Asian Print Awards 2024

 ประกาศผลรางวลัเม่ือวนัที ่13 พฤศจิกายน 2567 สายธรุกจิ 
โรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ได้รับรางวัลรวม 2 รายการ ดังนี้

1. รางวัลเหรียญทอง หมวด Offset Packaging Rigid 
ชื่องาน “Moon Cake MX 4 ชั้น Red”

2. รางวลัเหรยีญเงนิ หมวด Limited Editions / Artwork 
Reproductions (OFFSET) ชือ่งาน “หนึง่ปท่ีีผา่นมา 

ของนันทวัฒน์” 
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ธิรุกิจจดัจำาหน่ายสือ่สิง่พมิพ์และ Digital Content

ลักษ์ณีะผลิตภัณีฑ์์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

บรษัิท อมรินทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จำากดั กอ่ตัง้ขึน้เม่ือ พ.ศ. 2536  
ปัจจุบันดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายและส่งมอบคอนเทนต์ 
ในรปูแบบต่างๆ จากสำานกัพมิพช์ัน้นำามากกวา่ 600 สำานกัพมิพ์  
และมสีนิคา้ไลฟ์สไตลจ์ากคู่ค้า 200 ราย บรษิทัได้การกระจาย 
สินค้าเข้าสู่ตลาดอย่างครบวงจร ทั้งในธุรกิจค้าปลีกหนังสือ
ผ่านหน้าร้านในนาม “ร้านนายอินทร์” ปัจจุบัน ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2567 มีร้านนายอินทร์เปิดดำาเนินการอยู่ 
จำานวน 96 สาขา องค์กรเอกชนชั้นนำาต่างๆ ในรูปแบบสื่อ 
หนังสือ นิตยสารที่เป็นตัวเล่มและรูปแบบสื่อดิจิทัล E-book, 
E-magazine 
บริษัทได้พัฒนาช่องทาง www.naiin.com เพ่ือจำาหน่าย
หนังสือและสินค้าต่างๆ ผ่านระบบอีคอมเมิร์ช และ Naiin 
Application เพื่อจำาหน่ายและให้บริการในการอ่าน E-Book 
โดยในปัจจุบันมีผู้ ใช้งานกว่า 900,000 ครั้งต่อเดือน 
ปัจจุบันบริษัทยังคงพัฒนาธุรกิจใหม่ www.mareads.com  
แหล่งรวมนิยายออนไลน์ในลักษณะอ่านเป็นรายตอน ที่มีทั้ง 
งานจากสำานักพิมพ์และนักเขียนทั่วไปได้เข้ามาเขียนงาน 
ปจัจุบันมนีิยายทั้งหมดกว่า 10,000 เรือ่ง นับเปน็การต่อยอด 
ธุรกิจ Content ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่ม 
เป้าหมายทุกเพศ ทุกวัย 
ทั้งนี้ บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด ได้ร่วมลงทุนใน 
บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด สื่อการศึกษาอันดับ
หนึง่ ตอ่ยอดขยายฐานลูกค้าไปยงักลุม่เยาวชน นกัเรยีน นสิติ
นกัศกึษา ดว้ยสนิคา้ตา่ง ๆ  บรกิารทีค่รบครนั และความรว่มมอื 
อย่างเนื่อง อีกทั้งยังสนับสนุนช่องทางการขายร่วมกับ 
ร้านนายอนิทร์และงานแฟร ์เพือ่สง่เสรมิการขายหนังสอืประเภท
เตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเสมอมา
บริษัทได้ขยายโอกาสทางการตลาด โดยเป็นผู้จัดงานแฟร์
หนังสือภายใต้การบริหารดูแลของแบรนด์ “นายอินทร์” และ
ออกงานอีเวนต์ รวม 80 แห่งทั่วประเทศตลอดทั้งปี โดย 
มุ่งม่ันการสร้างประสบการณ์การอ่านให้กับนักอ่านชาวไทย 
ในทุกพื้นที่ 

การตลาดและการแข่งขัน

ในป ี2567 อตุสาหกรรมรา้นหนงัสอืในประเทศไทยยังคงเผชญิ 
กบัความเปลีย่นแปลงในแงข่องพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ทีห่นัไปซือ้ 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์มากขึ้น ซึง่สอดคล้องกับการเติบโต

ของยอดขายในช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ ร้านค้าหลัก 
อย่างนายอินทร์ ซีเอ็ด และบีทูเอส ต้องปรับตัว อีกทั้งขยาย
การดำาเนนิงานไปทีแ่พลตฟอร์มดงักลา่วมากขึน้ การปรบัปรุง
ร้านค้าเดิมแทนการเปิดสาขาเพ่ิมเติม รวมถึงปิดสาขาที่มี 
ผู้ใช้บริการลดลงโดยเฉพาะในพืน้ที่ต่างจังหวัด 
ดา้นหมวดหนงัสอืทีไ่ดร้บัความนิยม ยงัคงเป็นหมวดจิตวทิยา 
How-to และหมวดนยิายเปน็หลกั โดยหมวดจติวทิยา How-to  
มีหนังสือที่ติด Top 10 ต่อเนื่องข้ามปีมาหลายปก อย่างเช่น  
ใช้คลื่นพลังบวก ดึงดูดพลังสุข หรือจิตวิทยาสายดาร์ก  
ส่วนหมวดนิยาย กลุ่มนิยายลึกลับสืบสวน เติบโตมาแทนท่ี 
กระแสนิยายแปลจีนที่ทั้งวายและโรแมนติกหดตัวลง และ 
อีกหมวดที่มีการเติบโตอยู่คือหมวดการ์ตูน Manga ซึ่งทำาให้ 
มีนักอ่านที่เป็นเด็กรุ่นใหม่เข้าร้านหนังสือเพิม่ขึ้น ซึ่งเป็นผลดี
ต่อการอ่านของคนไทยในวันข้างหน้า
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การจัดหาผลิตภัณีฑ์์และบริการ

บรษิทัใหค้วามสำาคัญกบัการจัดหาสนิค้า รวมถงึการใหบ้รกิาร
กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง โดยการนำา Data Analytics มาช่วย
วเิคราะหแ์นวโนม้ตลาด พฒันาความรว่มมอืกบัสำานกัพมิพ์และ
นักเขียน ทั้งในเรื่องการวางแผนผลิตหนังสือหรือคอนเทนต์
ใหม่ๆ  การเพ่ิมหมวดหมู่หนงัสอืตามเทรนด์ตลาด การเลง็เหน็ 
โอกาสจากหนังสือที่เคยขายดีกลับมาพิมพ์อีกครั้ง รวมถึง 
การจดัโปรโมชัน่และแคมเปญพเิศษ ฯลฯ สำาหรบัคู่คา้รายใหม่  
โดยส่วนใหญ่เป็นนักเขียนอิสระ บริษัททำาการสำารวจตลาด
และงานแฟร์หนังสือ รวมถึงในแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย  
การแนะนำาจากคู่ค้าเดิมทีท่างบรษิทัให้บรกิาร เพ่ือคดัสรรสนิคา้ 
ที่ดีมีคุณภาพเข้าสู่ตลาด 

ผลงานทีโ่ดดเด่นในรอบปี 2567

จากการพัฒนาและปรับตัวอย่างไม่หยุดยั้งหลังเข้าสู่ตลาด
ออนไลน ์รา้นนายอินทรไ์ดร้บัรางวลั Fastest Growth Award 
จาก Shopee Awards Thailand 2024 ถือเป็นเครื่องยืนยัน 
การเติบโตอย่างรวดเร็ว และการได้รับความไว้วางใจจาก 
นักอ่านทัว่ประเทศ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบความสุขและ 
เติมเต็มชีวิตของผู้คนผ่านหนังสือคุณภาพ คลังหนังสือ 
หลากหลาย ตอบโจทย์นักอ่านทุกกลุ่ม การบริการที่รวดเร็ว 
ทัง้หมดนีเ้ป็นหลกัสำาคญัในการดำาเนนิธรุกจิของร้านนายอินทร์ 
เสมอมา อีกทั้งยังพยายามและทุ่มเทที่จะพัฒนาและปรับปรุง 
การให้บริการที่ดียิ่งขึ้น เป็นส่วนในการส่งเสริมวัฒนธรรม 
การอ่านและการเรียนรูใ้นสังคมไทยต่อไป

ธิรุกิจทีวีดิทลั

ลักษ์ณีะผลิตภัณีฑ์์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด ได้รับใบอนุญาตให้ใช้ 
คลืน่ความถีแ่ละประกอบกิจการโทรทศัน์ ประเภทบริการธรุกิจ 
ระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง จากคณะ
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) บริษัทเร่ิมดำาเนินการออก
อากาศรายการครัง้แรกเมือ่วนัที ่ 25 พฤษภาคม 2557 โดย
ผู้ชมสามารถรับชมรายการผ่านช่องรายการที่หมายเลข 34 
ในช่ือช่องรายการ “อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี” และสามารถ 
รบัชมรายการผ่านแพลตฟอร์มอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเวบ็ไซต์ของ
บริษทั ช่องทาง YouTube และ Facebook และมีการพฒันา
ช่องทางออกอากาศอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ชมอย่างต่อเนื่อง โดยมีความมุ่งหมายหลักคือการส่งมอบ

ความบันเทงิและความสนุกสนานให้กบัผูช้ม ด้วยความมุ่งมัน่ 
ที่จะเป็นสื่อที่อยู่เคียงข้างผู้ชมตั้งแต่ตื่นจนส่งเข้านอน จึง 
รงัสรรค์รายการ ข่าวสาร สารคด ีและละคร ทีเ่น้นยำา้ความเป็น  
Real Life Entertainment สนุก เข้มข้น บนความจริง  
นำาเสนอด้วยคอนเทนต์ทีห่ลากหลาย รายการข่าวและวิเคราะห์
ข่าว, รายการกลุม่วาไรตีไ้ลฟ์สไตล์, รายการสารคด ีตลอดจน 
รายการละครและซีรีส์ 
ในปี 2567 นี้ ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี เดินทางมาถึง 
ปีที ่ 10 เตมิสขุเตม็สบิให้กบัผูช้ม มกีารผลติรายการประเภท
ต่างๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือสร้างความหลากหลายและตอบสนองความ
ต้องการของผู้ชมในทุกช่วงวัย ไม่ว่าจะเป็นรายการประเภท
วิเคราะห์ข่าว ได้มีการนำาเสนอรายการคลุกวงใน ที่มีเนื้อหา
เป็นการวิเคราะห์ข่าว สังคม และเศรษฐกิจ โดยมกีารนำาเสนอ
เนือ้หาแบบเจาะลึก เน้นการตแีผ่ข้อมลูแบบรอบด้าน ไม่ใช่แค่
การนำาเสนอข่าวทัว่ไป แต่เป็นการนำาเสนอแบบวิเคราะห์ และ
เปิดมุมมองที่หลากหลายเก่ียวกับเหตุการณ์สำาคัญที่เกิดข้ึน
ในประเทศไทย รูปแบบรายการเน้นการวิเคราะห์เชิงลึก โดย
การเชิญผู้เช่ียวชาญหรือแขกรับเชิญ มาร่วมพูดคุยให้ข้อมูล 
ทีล่ะเอียดข้ึน ตแีผ่เบือ้งลกึเบือ้งหลงัของข่าวสำาคัญ วิเคราะห์ 
ผลกระทบของข่าวต่อสงัคม เศรษฐกจิ และประชาชน ในสไตล์
เป็นกนัเอง แต่ยงัคงความจริงจังในการนำาเสนอ นอกจากนัน้
ได้มีการนำาเสนอรายการทีเ่กีย่วกบัต่างประเทศ ได้แก่ รายการ  
สปอตไลท์เวิล์ด รายการข่าวต่างประเทศ ที่นำาเสนอประเด็น
สำาคัญระดับโลก ครอบคลุมทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และเหตุการณ์สำาคัญ วิเคราะห์ข่าวเชิงลึกเพ่ือให้ 
ผูช้มเข้าใจผลกระทบต่อประเทศไทยและโลก เพ่ือให้ข่าวใกล้ตวั 
ผูช้มมากข้ึน เป็นรายการสัน้ กระชบั และตรงประเดน็ ใช้ภาษาที่
เข้าใจง่าย เหมาะกับทกุเพศทกุวยั รายการวาไรตีแ้ละไลฟ์สไตล์  
รายการแม๊เม้าท์ รายการบันเทิงอิงกระแส ดำาเนินรายการ
โดยพิธีกรที่มีสไตล์การพูดสนุกสนาน แขกรับเชิญจากวงการ
บนัเทงิ หรืออนิฟลเูอนเซอร์ มาร่วมพูดคุยถงึเร่ืองดารา คนดัง  
และประเด็นร้อนในสังคม นำาเสนอด้วยภาษาง่ายๆ สไตล์
กันเอง, รายการ 34 ออโต้ เป็นรายการทีน่ำาเสนอข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับยานยนต์ บอกเล่าประสบการณ์การขับข่ีรถยนต์, 
เทคโนโลยีใหม่ในวงการยานยนต์ รวมไปถึงแนะนำาเร่ืองราว
ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับโลกของยานยนต์ และในโอกาสครบรอบ 
10 ปี อมรินทร์ทวีี เอชด ี34 นอกจากการมอบความบันเทงิให้
ผูช้มอย่างต่อเนือ่ง ทางช่องยงัได้จัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือส่งต่อ
ความสขุและแทนคำาขอบคณุแก่ผูช้มทีใ่ห้การสนบัสนนุเสมอมา 
โดยมกิีจกรรมดงันี้
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แพลตฟอร์ม
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2563
ผู้ติดตาม  

ณ สิ้นปี 2564
ผู้ติดตาม  

ณ สิ้นปี 2565
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2566
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2567
อัตราการเติบโต  

ปี 2567

YouTube 11.9 ล้าน 14.2 ล้าน 16.5 ล้าน 18.8 ล้าน 20.6 ล้าน 9.6%

Facebook 14.9 ล้าน 19.4 ล้าน 21.7 ล้าน 22.8 ล้าน 25.7 ล้าน 12.7%

TikTok 1.7 ล้าน 3.1 ล้าน 4.1 ล้าน 4.5 ล้าน 8.7 ล้าน 93.3%

กจิกรรมท่ี 1: ร่วมบุญบูรณีะพระวิหารและพระประธิาน  

  วดัทองธิรรมชาติวรวิหาร

อมรินทร์ทีวีทำาหน้าที่เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์  
เชิญชวนคู่ค้า พนัธมิตรทางธรุกจิ พนกังาน และประชาชนทัว่ไป 
ร่วมบริจาคทุนทรัพย์เพ่ือการบูรณะพระวิหารและพระประธาน 
ณ วดัทองธรรมชาตวิรวิหาร พระอารามหลวง คลองสาน โดย
ได้รบัยอดบริจาคจากผูมี้จิตศรทัธารวม 1,021,074.99 บาท 
และในวนัที ่ 16 กนัยายน 2567 คณะผูบ้ริหารและพนกังาน
ของอมรินทร์ทีวีได้เป็นตัวแทนนำาเงินบริจาคไปมอบให้แก่ 
เจ้าอาวาสวัดเป็นทีเ่รียบร้อย

กจิกรรมท่ี 2: บ้านและสวนชวนโหวต ลุ้นรางวัลใหญ่  

  รวมมลูค่ากว่า 4.4 ล้านบาท

กจิกรรมสดุยิง่ใหญ่แห่งปี “บ้านและสวนชวนโหวต” เปิดโอกาส 
ให้ผู้ชมและผู้ติดตาม 34HD App รวมถึงผู้เข้าร่วมงาน  
บ้านและสวนแฟร์ Midyear 2024 ณ ไบเทค บางนา ระหว่าง
วันที่ 2-11 สิงหาคม 2567 ได้ร่วมสนุกโดยการโหวตผ่าน 
แอปพลิเคชันของช่อง หรือที่บูทอมรินทร์ทีวีภายในงาน เพ่ือ 
ลุน้รบัรางวลั ได้แก่ คอนโดมิเนียม 1 ห้อง จำานวน 1 รางวัล  

รถจกัรยานยนต์ จำานวน 3 รางวัล และรางวลัอ่ืนๆ รวมมลูค่า 
กว่า 4.4 ล้านบาท

กจิกรรมท่ี 3: โหวตข่าวใหญ่อมรินทร์ทีวี ลุน้รางวลัมลูค่ากว่า  

  2.5 ล้านบาท

ร่วมส่งท้ายปี 2567 ด้วยกิจกรรมสดุพิเศษ! โหวตทีส่ดุของข่าว
อมรินทร์ทวีี ปี 2567 ผ่าน 34HD App ในหลากหลายประเดน็
ที่ได้รับความสนใจตลอดปี อาทิ ข่าวใหญ่ คดีดัง ข่าวใหญ่  
การเมือง  บนัเทงิสดุแซ่บ เหตกุารณ์สนัน่โลก คนในข่าวแห่งปี  
ผู้ร่วมโหวตมีสิทธ์ิลุ้นรับของรางวัลมากมาย ได้แก่ รถยนต์ 
จำานวน 2 คัน รถจกัรยานยนต์ไฟฟ้า จำานวน 5 คัน และรางวลัอ่ืนๆ  
รวมมลูค่ากว่า 2.5 ล้านบาท

นอกเหนือจากรายการที่ เต็มเปี�ยมไปด้วยสาระความรู้  
ความบันเทิงผ่านหน้าจอทีวีแล้ว ช่องยังพัฒนาแพลตฟอร์ม
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางใน 
การนำาเสนอรายการต่างๆ ของทางบริษทั และเป็นช่องทางใน
การเช่ือมโยงและสือ่สารกับผูช้ม ได้แก่ YouTube Facebook 
และ TikTok โดยมีผูต้ดิตามดังนี้

การตลาดและการแข่งขนั

สภาพการแข่งขนัในปีท่ีผ่านมา

ปี 2567 เป็นอีกปีที่อุตสาหกรรมทีวีดิจิทัลไทยต้องเผชิญกับ 
ความท้าทายจากพฤตกิรรมของผูช้มทีเ่ปล่ียนไป อย่างไรกต็าม  
ช่องทีวียังคงเป็นแหล่งข่าวสารและความบันเทิงหลักของ 
คนไทย โดยเฉพาะรายการประเภทข่าว สารคด ี และวาไรตีท้ี่
สามารถดึงดดูผูช้มได้อย่างต่อเนือ่ง ในปีทีผ่่านมา ช่องอมรินทร์
ทวีี 34 เอชดี ยงัคงเป็น 1 ใน 7 อนัดบัช่องสถานโีทรทศัน์ 
ทีไ่ด้รับความนิยม ด้วยการนำาเสนอเนือ้หารายการหลากหลาย
ประเภท ครอบคลุมทั้งข่าว สารคดี และรายการบันเทิงที่ 
ตอบโจทย์กลุ่มผูช้มทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะรายการข่าวทีไ่ด้รบั 
ความสนใจจากผู้ชมจำานวนมาก ด้วยเอกลักษณ์ของรายการ

ข่าวทีน่ำาเสนอเนือ้หาสาระเชิงลกึ และการรายงานทีร่วดเร็ว ทนั
เหตกุารณ์ โดยเฉพาะเหตกุารณ์สำาคญัทางสงัคม การเมอืง และ
คดีอาชญากรรมทีไ่ด้รบัความสนใจจากประชาชน ภาพรวมของ 
จำานวนผูช้มโทรทัศน์ทีล่ดลงสะท้อนได้จากค่าความนยิมเฉลีย่ 
ของผูช้มทัว่ประเทศ อายุตัง้แต่ 4 ปีข้ึนไป (Nationwide 4+)  
ของสถานีทีวีดิจิทัลที่ได้รับความนิยม 7 ลำาดับแรกที่ลดลง
จาก 5.167 ในปี 2566 มาอยูท่ี ่4.784 ในปี 2567 เป็นอตัรา 
การลดลงถงึ 7.4% ในขณะทีช่่องอมรินทร์ทวีี 34 เอชดี สามารถ
สร้างค่าความนยิมเฉลีย่ของผูช้มทัว่ประเทศ อายตุัง้แต่ 4 ปี 
ข้ึนไป (Nationwide 4+) ในปี 2567 อยูท่ี ่0.436 ลดลง 1.6% 
จากปีทีผ่่านมา ซ่ึงเป็นอตัราการลดลงทีน้่อยกว่าค่าเฉล่ียของ
สถานทีวีีดจิิทลัทีไ่ด้รบัความนิยม 7 ลำาดับแรก

แบบ 56-1 One Report
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YEAR CH7 CH3 ONE MONO 29 WORKPOINT TV THAIRATH TV AMARIN TV

2563 1.805 1.182 0.645 0.917 0.658 0.587 0.585

2564 1.509 1.099 0.630 0.844 0.606 0.597 0.591

2565 1.403 0.975 0.701 0.687 0.629 0.576 0.547

2566 1.158 1.064 0.686 0.667 0.606 0.578 0.443

2567 1.001 0.946 0.775 0.593 0.523 0.510 0.436

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ความนิยมเฉลี่ยของสถานีทีวีดิจิทัล 7 ลำาดับแรก 6.071 5.983 6.379 5.876 5.518 5.167 4.784

ความนิยมเฉลี่ย 0.313 0.355 0.585 0.591 0.547 0.443 0.436

ภาวะอุุตสาหกรรมแล้ะการแข่่งขั่นในอุนาคต

ในปี 2567 อตุสาหกรรมโฆษณามมูีลค่ารวม 118,289 ล้านบาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ประมาณ 4% โดยเงินโฆษณาส่วนใหญ่ 
ยงัเป็นการใช้ไปกบัสือ่ทวีี คิดเป็นมูลค่า 53,049 ล้านบาท หรือ
คิดเป็น 45% ของมูลค่าโฆษณาทัง้หมด แต่อัตราการเตบิโต
เม่ือเทียบกบัปี 2566 ลดลงถึง 12.6% สือ่ทีเ่ติบโตมากทีสุ่ด
คือ อินเทอร์เน็ต คิดเป็นมูลค่า 37,444 ล้านบาท มีอัตรา  
การเตบิโตถึง 29% คดิเป็น 32% ของมลูค่าอุตสาหกรรมโฆษณา 
ในปัจจบุนั ซ่ึงเป็นทีน่่าจบัตามองเป็นอย่างมาก ด้วยพฤตกิรรม

หมายเหตุ : ข้อมูลความนิยมของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป จาก AGB Nielsen

ที่มา: บริษัท เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำากัด
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ค่าความนิยมเฉล้่�ยข่อุงผู้้้ชมทั�วประเทศ อุายุตั�งแต่ 4 ปีข่้�นไป (Nationwide 4+)

ของผู้ชมที่ เปลี่ยนไป อย่างไรก็ตาม ส่ือทีวีเองก็ยังคง 
เป็นบทบาทหลักสำาคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมโฆษณา
ของไทย แต่มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยอย่างมีนัย โดยท่ีสื่อ
ดิจิทัลโดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตเติบโตอย่างรวดเร็ว รวมไปถึง
สื่อนอกบ้านและสื่อเคลื่อนที่ยังคงได้รับความนิยม เนื่องจาก 
ผูบ้ริโภคเดนิทางและใช้เวลานอกบ้านมากข้ึน ในทางตรงกนัข้าม
สื่อสิ่งพิมพ์นั้นอยู่ในแนวโน้มลดลงเนื่องจากการเปลี่ยนผ่าน 
สูแ่พลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ของผูช้มในปัจจบุนั
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ม้ล้ค่าเงินโฆษณาในประเทศไทย ปี 2567
118,289 ล้้านบาท

Source: The Nielsen Company, Excluded - Sections: CD/DVD, Classified, House Ads, No cost, Category: Advertising Agencies/Direct Sale/Sky Train,  
 Underground Train Internet from DAAT Excluded Creative and Production and add 30% key platforms direct 

การจดัหาผลติภณัีฑ์์และบริการ

ช่องอมรินทร์ทวีี 34 เอชดี และอมรินทร์ ทวีี ออนไลน์ มทีีมผลิต 
ของตนเอง เพ่ือผลิตรายการต่างๆ และนำาไปเผยแพร่ โดยมี 
รายการทีไ่ด้รบัความนยิมหลายรายการ อาท ิรายการอาหาร เช่น  
รายการชีพจรลงพงุ รายการตามอำาเภอจาน รายการสารคดเีพ่ือ
ชุมชนทีย่ัง่ยนื เช่น รายการช่ืนใจไทยแลนด์ รายการกนิไปทัว่  
ม่ัวบ้านงาน รายการวิเคราะห์ข่าวทัง้ไทยและทัว่โลก รายการ
คลุกวงใน รายการสปอร์ตไลท์เวิล์ด รายการบันเทิง เช่น  
รายการแม๊เม้าท์ รายการที่เน้นเร่ืองราวของกีฬา ยานยนต์ 
และไลฟ์สไตล์ที่ตามกระแสและทันโลก เช่น รายการสปอร์ต 
ไลฟ์สไตล์ 34 รายการบ้าบอคอกีฬา รายการ 34AUTO เป็นต้น 

ผลงานท่ีโดดเด่นในรอบปี 2567

• งานมอบรางวัล ASIA TOP AWARDS 2024 
ประกาศรางวลัเม่ือวนัที ่18 มนีาคม 2567 ชอ่งอมรนิทรท์วีี 
34 เอชดี ไดร้บัรางวลั 1 รางวลั ดงันี ้รางวลั Best Actress 
ได้แก่ คุณมนชนก แสงฉายเพียงเพ็ญ จากละครเรื่อง  
วงศาคณาญาติ

• งานประกาศรางวัลโทรทัศน์ทองคำา ครัง้ที่ 38 ประจำาปี  

2566  

ประกาศรางวัลเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2567 ช่องอมรินทร์
ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล 2 รางวัล ดังนี้

1. รางวลัดาราสนับสนนุหญงิดเีด่น ได้แก่ คณุปิยธิดา มติรธีรโรจน์  
จากละครเรื่อง สงครามเงิน

2. รางวลัพธีิกรดเีดน่ ไดแ้ก ่คณุธนากร ชนิกลู และคุณเปรมณชั  
สุวรรณานนท์ จากรายการ บ้านและสวน

หน่วย : ล้านบาท

โรงภาพยนตร์
งานสิง่พิมพ์
วิทยุ
ทีวี
อินเทอร์เน็ต (DAAT)
สือ่นอกบ้าน
สือ่เคลื่อนที่
สื่อภายในร้านค้า

อินเทอร์เน็ต 37,444

สือ่นอกบ้าน 9,237

สือ่เคลื่อนที่ 8,800

สื่อภายในร้านค้า 962

โรงภาพยนตร์ 3,618
งานสิ่งพิมพ์ 1,923

วิทยุ 3,256

ทีวี 53,049
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• งานมอบรางวลัพญาครฑุ์ นาคราชครัง้ท่ี 9 ประจำาปี 2567

 ประกาศรางวลัเม่ือวันที ่23 กมุภาพนัธ ์2567 ชอ่งอมรินทร์
ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล 1 รางวัล ดังนี้ รางวัลทีม 
ผู้ประกาศข่าวดีเด่น ได้แก่ ทีมข่าวอรุณอมรินทร์ 

• งานมอบรางวลัจากชมรมอนรุกัษ์์วฒันธิรรมไทยในต่างแดน

 ประกาศรางวัลเมือ่วันที่ 8 มีนาคม 2567 ช่องอมรินทร์
ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล 1 รางวัล ดังนี้ รางวัลนักข่าว 
ยอดเยี่ยม ได้แก่ คุณภาณุพงศ์ สุรภาพ จากรายการ  
ทุบโต๊ะข่าว

• งานมอบรางวลั THE WORLD’S HIGHEST AWARDS 2024

ประกาศรางวัลเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 ช่องอมรินทร์
ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล 2 รางวัล ดังนี้

1. รางวัลรายการข่าวยอดเยี่ยม ได้แก่ รายการทุบโต๊ะข่าว 

2. รางวัลผูป้ระกาศข่าวดาวรุง่ ได้แก ่คณุปฏภิาณ ยวุนะวณิช 
จากรายการ ข่าวเย็นอมรินทร์ 

• งานมอบรางวัล ดาวดารา มูเตลู อวอร์ด คร้ังท่ี 1  

ประจำาปี 2567 รางวัลบรมครูพ่อปู�ฤาษ์ีนารอด

 ประกาศรางวัลเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 ช่อง
อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัล 1 รางวัล ดังนี้ รางวัล
ข่าวยอดเยี่ยม ได้แก่ ทีมข่าวอรุณอมรินทร์ 
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มลูค่าทางบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ีของบริษ์ทั ณี วนัท่ี 31 ธัินวาคม

1.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.2.5 รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 
 
1.2.6 งานที่ยังไม่ส่งมอบ 
- ไม่มี - 
 
1.2.7  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายลงทุนในกิจการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท หรือเป็นกิจการที่มีความ 
เกี่ยวเนื่อง หรือที่สามารถต่อยอดทางธุรกิจและก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของกลุ่มบริษัท 
ซ่ึงจะเพ่ิมช่องทางในการสร้างรายได้ เพ่ิมความสามารถใน  
การแข่งขัน และนำามาซ่ึงผลตอบแทนจากการเข้าลงทุนท่ีเหมาะสม 
และม่ันคงในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทอาจพิจารณาลงทุน
ในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโต
และมีโอกาสสร้างผลตอบแทนจากการเข้าลงทุนที่เหมาะสม  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ�
มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
2566 2567

ที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 313.79 313.79 ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 41.12 32.43 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 178.51 182.89 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทเป็นเจ้าของ 11.07 9.72 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 45.99  60.40 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน ภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงิน 3-4 ปี

0.48  0.12 -

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 5.95  1.76 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ ภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงิน 3-4 ปี

2.03  3.50 -

ระบบต่าง ๆ บริษัทเป็นเจ้าของ 4.03 5.83 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทเป็นเจ้าของ 6.61 37.06 ไม่มีภาระผูกพัน

โดยการพิจารณาเข้าลงทุน บริษัทจะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
ในการเข้าลงทุน (Feasibility Study) สัดส่วนและโครงสร้าง
การเข้าลงทุนที่เหมาะสม ประมาณการผลตอบแทนที่คาดว่า 
จะได้รับจากการเข้าลงทุน ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของปัจจัยสำาคัญที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการลงทุน (Sensitivity Analysis) ผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) ตลอดจนสถานะทางการเงิน
ของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในกิจการต่างๆ โดยการ
เข้าลงทุนต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
จากผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทจะแต่งตั้งผู้แทนของ
บรษิทัทีมี่คุณสมบตัแิละประสบการณเ์พ่ือเขา้รว่มเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในกิจการนั้นๆ อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
เพ่ือกำาหนดนโยบายสำาคัญและกำากับดูแลการดำาเนินงานของ 
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดังกล่าว เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัท
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ข้อมลูของบริษ์ทัย่อยและบริษ์ทัร่วมท่ีกลุ่มบริษ์ทัถือหุน้ ณี วนัท่ี 31 ธัินวาคม 2567

บริษั์ท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จำากัด (มหาชน)  

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 998 ล้านบาท

บริษั์ทย่อย บริษั์ทร่วม บริษั์ทอ่ืนๆ

บริษั์ท อมรินทร์ เทเลวิช่ัน จำากัด 

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 2,420 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจทีวีดิจิทัล

บริษั์ท อมรินทร์ บุ�ค เซ็นเตอร์ จำากัด           

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 50 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจจัดจำาหน่ายส่ือส่ิงพิมพ์  

และ Digital Content

บริษั์ท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด    

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 1.11 ล้านบาท  

ดำาเนินธุิรกิจการศึกษ์าให้บริการคอนเทนต์ 

ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ  

และธุิรกิจโฆษ์ณีาผ่านเว็บไซต์

บริษั์ท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจ  

เพ่ือสังคม (ประเทศไทย) จำากัด 

ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 

ทุนชำาระแล้ว 38 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจวิสาหกิจเพ่ือสังคม - ขายสินค้า

บริการให้คำาปรึกษ์าทางธุิรกิจและการจัดการ

บริษั์ท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำากัด  

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 60 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจผลิตและจำาหน่ายหนังสือเล่ม 

และ Digital Content ประเภท Light Novel   

และ Comic

บริษั์ท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด             

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว 160 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และระบบรักษ์าความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

บริษั์ท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด 

ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท 

ทุนชำาระแล้ว 12.50 ล้านบาท 

ดำาเนินธุิรกิจผลิต/โฆษ์ณีาผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ 

และออนไลน์ ผลิต/จำาหน่ายส่ือส่ิงพิมพ์  

และดำาเนินการจัดงานแสดงสินค้า/การบันเทิง

99.99%

99.99% 50.99%

 1.00%

46.00%

99.99%

99.99%
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• บริษ์ัทย่อยที่บริษั์ทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีดังนี้

ชื่อบริษั์ท บรษิ์ัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105555152069

ประเภทธิุรกิจ ผลิตรายการโทรทัศน์ ทีวีดิจิทัล

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 2,420,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 7/9 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์ 0 2422 9191

เว็บไซต์ www.amarintv.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

ชื่อบริษั์ท บรษิ์ัท อมรินทร์ บุ�ค เซ็นเตอร์ จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105536122664

ประเภทธิุรกิจ จัดจำาหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 50,000,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 108 หมู่ 2 ถนนบางกรวย-จงถนอม ตำาบลมหาสวัสด์ิ อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท์ 0 2423 9999

เว็บไซต์ www.amarinbooks.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

ชื่อบริษั์ท บรษิ์ัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105560184241

ประเภทธิุรกิจ ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 100,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99
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ชื่อบรษิ์ัท บรษิ์ัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105567122801

ประเภทธิุรกิจ การจดัแสดงทางธุรกจิและการแสดงสนิค้า ผลติและให้บริการโฆษณาผ่านสือ่สิง่พมิพ์และ สือ่สิง่พมิพ์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท ทุนชำาระแล้ว 12,500,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99

• บริษ์ัทย่อยที่บริษ์ัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.99 มีดังนี้

• บริษ์ัทร่วมที่บริษ์ัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 46.00  มีดังนี้

ชื่อบรษิ์ัท บรษิ์ัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105549140470

ประเภทธิุรกิจ ให้บริการสื่อบนอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโฆษณาผ่านสื่อ 
อินเทอร์เน็ต และการจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษา

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 1,111,100 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 29 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0 2422 9191

เว็บไซต์ www.dek-d.com

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 50.99

ชื่อบรษิ์ัท บรษิ์ัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105559143340

ประเภทธิุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายหนังสือเล่ม และ Digital Content ประเภท Light Novel, Comic

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 60,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 7/129 อาคารเซ็นทรัลทาวเวอร์ปิ�นเกล้า ชั้น 22 ห้องเลขที่ DF22202 
ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์ 0 2095 5602

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 46.00  
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• บริษ์ัทอื่นที่บริษ์ัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.00 มีดังนี้

ชื่อบริษั์ท บรษิ์ัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จำากัด

เลขทะเบียนบริษ์ัท 0105559068178

ประเภทธิุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม - ขายสินค้า บริการให้คำาปรึกษาทางธุรกิจและการจัดการ

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ทุนชำาระแล้ว 37,999,500 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0 2785 5421

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 1.00  

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10.00  
-ไม่มี-

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
-ไม่มี-

1.3.4 ผู้ถือหุ้น  
(1) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท วัฒนภักดี จำากัด 
2. บริษัท สิริวัฒนภักดี จำากัด 
3. บริษัท สิริภักดีธรรม จำากัด 
4. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 
5. นายสมชัย สวัสดีผล 
6. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) 
7. นายเฉลิมพล โสภณกิจการ 
8. นางลี่ซา โสภณกิจการ 
9. นายชนะชัย ภู่ระหงษ์ 
10. นายพิเชฐ ตันติศรีเจริญกุล

602,427,400 
163,554,139 
138,387,052 
21,095,900 
15,000,000 
6,449,473 
4,000,000 
2.420,000 
1,990,000 
1,755,600

60.346 
16.384 
13.863 
2.113 
1.503 
0.646 
0.401 
0.242 
0.199 
0.176

ยอดรวม 957,079,564 95.873

หมายเหตุ :  1. ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
  2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว จำานวน 998,281,590 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  
   จำานวน 998,281,590 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
  3. บรษิทั วฒันภกัด ีจำากดั บรษิทั สริวิฒันภกัด ีจำากัด และบรษิทั สริภัิกดธีรรม จำากดั ถอืหุน้โดย บรษิทั อเดลฟอส จำากดั  
   ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ร้อยละ 99.98 และร้อยละ 99.98 ตามลำาดับ
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(2) ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

บริษั์ท อมรินทร์ เทเลวิช่ัน จำากัด

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
2. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด

24,199,274 
726

99.9970 
0.0030

ยอดรวม 24,200,000 100.0000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 
3. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด

499,990 
5 
5

99.998 
0.001 
0.001

ยอดรวม 500,000 100.000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด

9,999,998 
2

99.99998 
0.00002

ยอดรวม 10,000,000 100.00000

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 
3. บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด

499,996 
2 
2

99.9992 
0.0004 
0.0004

ยอดรวม 500,000 100.0000

บริษั์ท อมรินทร์ บุ�ค เซน็เตอร์ จำากดั 

บริษั์ท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากดั 

บริษั์ท เอเอ็มอ ีอมิเมจิเนทฟี จำากดั 
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ชื่อผู้ถือหุ้น
จำานวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด 
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 
3. นางปรานี บูรณวัฒนาโชค 
4. นายวโรรส โรจนะ 
5. นายณปสก สันติสุนทรกูล 
6. นายสรวงศ์ ดาราราช 
7. นายภรดร ดาราราช 
8. นายไพลภ โรจนะ 
9. นางสาวกชกร สันติสุนทรกูล 
10. นายบุญจง บูรณวัฒนาโชค 
11. นางวาสนา ดาราราช

5,666 
1 

1,050 
1,000 
1,000 

800 
464 
361 
361 
311 
97

50.99 
0.01 
9.45 
9.00 
9.00 
7.20 
4.18 
3.25 
3.25 
2.80 
0.87

ยอดรวม 11,111 100.00

บริษั์ท เด็กด ีอนิเตอร์แอคทีฟ จำากดั 

(3) ข้อจำากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) มีข้อจำากัด
การถือหุน้ของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 30  
ของทนุจดทะเบียนชำาระแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มบีคุคล 
ต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 0.031 ของทุนจดทะเบียน
ชำาระแล้ว

(4) ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

-ไม่มี-

1.4  จำำานวนทุนจำดทะเบ้ยนและทุนชำาระแล้ว

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
998,281,590 บาท และทุนชำาระแล้ว 998,281,590 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั จำานวน 998,281,590 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  
โดยบริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียวไม่มีหุ้นบุริมสิทธิและ 
หลักทรัพย์ประเภทอื่น

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2576 บริษัทไม่มีออกหุ้นบุริมสิทธิ 
ตราสารหนี้ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพที่อาจกระทบต่อสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

1.6  นโยบายการจำ่ายเงินปันผล
1.6.1  นโยบายการจำ่ายเงินปันผลข้องบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
จ่ายเงินปันผลของบริษทัแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตำา่กว่าร้อยละ 60  
ของกำาไรสทุธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล 
และทุนสำารองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละป ี ทั้งนี้ ขึน้อยู่กับแผน 
การลงทุน ความจำาเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  
เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมตเิหน็ชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำาปี 
แล้วจะต้องเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็น 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทที่มี
อำานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

1.6.2  นโยบายการจำ่ายเงินปันผลข้องบริษัทย่อย  

นโยบายการจ่ายเงินปนัผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของ 
บริษัทย่อยจะพิจารณาจากกำาไรสะสมหลังการตั้งสำารองตาม
กฎหมายแล้ว และกระแสเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับ 
งบลงทนุของบรษิทัยอ่ย หากกระแสเงนิสดคงเหลอืมเีพียงพอ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตาม
ความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ
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1.6.3  ติารางข้้อมููลการจ่ำายปันผลย้อนหลัง 5 ปีข้องบริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

รายละเอียด
ผลการดำาเนินงานปี

2563 2564 2565 2566 25671

เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.12 0.19 0.29 0.18 0.06

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามงบการเงินรวม
ของบริษัท (ล้านบาท)

170.67 313.11 474.37 289.83 59.90

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำาไร
สุทธิของงบการเงินรวม

70.19% 60.58% 61.03% 62.00% 78.47%

หมายเหตุ : 1เงินปันผลสำาหรับรอบปี 2567 จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568 ซึ่งจะจัดขึ้นใน 
วันที่ 25 เมษายน 2568

แบบ 56-1 One Report
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2การบัริหาร
จำัดการความูเส้่ยง

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความูเส้่ยง

บริษัทให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยงภายใต้สภาวะ
แวดล้อมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปทั้งปัจจัยภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยได้มีการบูรณาการระบบ การกำากับดูแล
กจิการ การบริหารความเสีย่ง และการปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบองคก์ร (Governance, Risk, and Compliance: GRC)  
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่เป็นระบบตามมาตรฐานสากล 
โดยเราได้กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  
ที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีการจัดตั้งคณะ
ทำางานบริหารความเสี่ยง ทำาหน้าที่ระบุ ประเมิน กำากับดูแล  
และติดตามความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร 
รวมถึงกำาหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสมให้ความเสี่ยง 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

นอกจากนี ้ บริษัทได้จัดทำารายงานสถานะความเสี่ยง เพ่ือนำา
เสนอแกค่ณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสีย่ง กอ่น
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบตอ่ไปเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ยงัได้มกีารปลกูจติสำานกึ 
สรา้งบรรยากาศ และสง่เสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง
ให้แก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถ
บรหิารจดัการความเสีย่งได้อยา่งมปีระสทิธิภาพอกีด้วย อกีทัง้
บริษัทยังมีการเผยแพร่นโยบายบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ 
www.amarin.co.th เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และเกิดความเข้าใจร่วมกัน

2.2  ปัจำจำัยความูเส้่ยงติ่อการดำาเนินธุรกิจำ

บริษัทตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำาเนินธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน ทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอก ซึง่อาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพในการดำาเนนิ
งาน รายได ้และความมัน่คงขององค์กร โดยปัจจัยความเสีย่ง
หลักที่ต้องเผชิญ ได้แก่

2.2.1 ความูเส้่ยงติ่อการดำาเนินธุรกิจำข้องบริษัทหรือ 
กลุ่มูบริษัท

(1)  ธุรกิจำสือ่สิ่งพิมูพ์และธุรกิจำจัำดจำำาหน่าย

• ความเสีย่งเก่ียวกับการขาดแคลนสินคา้และวตัถุดบิใน

การผลิต 

 กระดาษเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตนิตยสาร หนังสือ 
และงานพิมพ์ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงราคาตามภาวะตลาด
และเศรษฐกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของ
บรษิทั การบรหิารความเสีย่งจงึเป็นสิง่สำาคัญเพ่ือใหบ้รษิทั
สามารถรักษาความม่ันคงในการผลิตและดำาเนินธุรกิจ 
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้ใช้กลยุทธ์ในการบริหาร 
ความเสี่ยงในหลายๆ ด้านดังนี้

1.  การสั่งจองล่วงหน้า จากผู้ค้ากระดาษรายใหญ่ใน
ประเทศ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทจะได้รับกระดาษใน
ปริมาณและราคาที่คุ้มค่าก่อนที่ราคากระดาษจะขึ้น
ตามภาวะตลาด ซ่ึงชว่ยลดความเสีย่งจากการขึน้ราคา
กระดาษทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การวางแผนทางการเงนิ
และต้นทุนการผลิตของบริษัท

2.  การกระจายแหล่งจัดซื้อ โดยการนำาเข้ากระดาษจาก 
ซพัพลายเออร์ต่างประเทศมากกว่า 3 ราย ซ่ึงการกระจาย 
แหล่งจัดซื้อนี้จะช่วยให้บริษัทมีทางเลือกหลายทาง 
ในการจัดหาวัตถุดิบ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ 
พึ่งพาซัพพลายเออร์เพียงรายเดียว และช่วยให้บริษัท
สามารถต่อรองราคากระดาษได้ดีขึ้น

3. การจัดให้มีคณีะกรรมการคัดเลือกผู้จัดจำาหน่าย 

(Suppliers) เพ่ือสำารองกรณผีูจ้ดัจำาหนา่ยหลกัขาดสง่  
ซ่ึงคณะกรรมการนี้จะทำาหน้าที่ในการประเมินและ 
คดัเลอืกผูจ้ดัจำาหนา่ยสำารองทีมี่คณุภาพ และสามารถ
จัดส่งกระดาษในกรณีที่ผู้จัดจำาหน่ายหลักไม่สามารถ 
ส่งมอบได้ตามกำาหนด ช่วยให้บริษัทมีแผนสำารอง 
ในการจัดหาวัตถุดิบได้อย่างทันท่วงที 

บริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของตลาด
และเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี และทำาให้กระบวนการผลิต 
และการดำาเนินธุรกิจดำาเนินไปอย่างราบรื่นโดยไม่มีอุปสรรค 
จากปัญหาการขาดแคลนกระดาษ
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• ความเสี่ยงด้านรายได้โฆษ์ณีา 

 อุตสาหกรรมโฆษณามีความเชื่อมโยงโดยตรงกับภาวะ
เศรษฐกิจ เม่ือเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ผู้บริโภคมักชะลอ 
การใช้จ่าย ส่งผลให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการต้องปรับลด 
งบประมาณโฆษณาและประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้  
พฤติกรรมของผู้บริโภคที่ลดการรับชมสื่อโทรทัศน์และ 
หนัมาใชส้ือ่ดจิทิลัมากขึน้ ทำาใหต้ราสนิคา้ตา่งๆ ตอ้งเลือก 
ใช้ช่องทางโฆษณาที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุด  
เพื่อรับมือกับความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ดำาเนินกลยุทธ์ 
บริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.  รักษ์าส่วนแบ่งการตลาด โดยพัฒนาสื่อออนไลน์ที ่
ไดรั้บความนิยม เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการเขา้ถงึ 
กลุม่เป้าหมายและสร้างโอกาสทางรายได้ทีห่ลากหลาย

2.  นำาเสนอสือ่แบบครบวงจร ครอบคลุมทัง้นติยสาร ส่ือ
โฆษณาดจิิทลั เว็บไซต ์และโซเชียลมเีดีย เพ่ือใหล้กูคา้
เลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของตน

3.  การเพิ่มมูลค่าให้กับลูกค้า บริษัทมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการโฆษณาให้มีความหลากหลายมากขึน้ โดย
ใช้เทคนิคใหม่ๆ เช่น กลยุทธ์การใช้การตลาดการทำา 
คอนเทนต์หรือการทำาเน้ือหาเพื่อเล่าเร่ือง (Content  
Marketing) การโฆษณาแบบเฉพาะบุคคล (Personalized  
Advertising) รวมถงึการนำาเทคโนโลยวีเิคราะหข์อ้มลู
มาช่วยในการกำาหนดกลยุทธ์โฆษณา เพ่ือให้ลูกค้า
ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในโฆษณาอย่าง 
คุม้ค่าที่สุด

บริษัทสามารถลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน  
และปรับตวัใหท้นักับพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
ทำาใหส้ามารถรักษารายได้จากโฆษณาได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน

• ความเสี่ยงด้านลิขสิทธิิ�

 บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการจัดการความเสี่ยงด้าน
ลิขสิทธิ์อย่างรอบคอบ เนื่องจากการผลิตนิตยสารและ
หนังสือเล่มมีการแข่งขันสูงในเรื่องของเนื้อหาสาระและ 
การออกแบบรูปเล่มที่ทันสมัย ซึ่งมีผลต่อความน่าเชื่อถือ 
และความไว้วางใจจากนักเขียนและผู้อ่าน ดังนั้นบริษัท 
จึงได้ดำาเนินการตามขั้นตอนและกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการลด 
ความเสี่ยงด้านลิขสิทธิ์ในหลายด้าน ดังนี้

1.  การคดิริเร่ิมสรา้งสรรคจ์ากภายในองคก์ร บริษทัเนน้
การพฒันาเนือ้หาสาระทีห่ลากหลายจากภายในองคก์ร 
ซ่ึงทำาให้เนื้อหาที่ผลิตมีความเป็นเอกลักษณ์และ 
เป็นไปตามความต้องการของตลาด โดยไม่ตอ้งพ่ึงพา 
แหล่งข้อมูลภายนอกเสมอไป

2.  การคัดสรรเนื้อหาจากภายนอก บริษัทคัดสรร
เนื้อหาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
ทำาสัญญาซื้อลิขสิทธิ์จากเจ้าของลิขสิทธิ์โดยตรง หรือ 
ผ่านตวัแทนทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถกูตอ้ง เพ่ือใหม่ั้นใจวา่ 
เนื้อหาที่นำามาใช้ในการผลิตมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย

3.  การทำาสัญญาลิขสิทธิิ�ท่ีชัดเจนและโปร่งใส ทุกการ 
ทำาธุรกรรมเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิจะมีการทำาสัญญาเป็น 
ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและถูกต้องตามกฎหมาย  
ซ่ึงกำาหนดเง่ือนไขทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใสทัง้สองฝ่าย เพ่ือ
ป้องกันการละเมดิลขิสิทธ์ิและลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึน

ด้วยกระบวนการเหล่านี้ บริษัทจึงสามารถบริหารความเสี่ยง
ด้านลิขสิทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีความเสี่ยงจาก
การละเมิดลิขสทิธิแ์ละสามารถดำาเนินการผลติเนือ้หาคุณภาพ
ได้อย่างต่อเนื่อง

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์

 บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการลงทุนในโรงพิมพ์และ
เทคโนโลยีการพิมพ์ใหม่ๆ เพ่ือรองรับการผลิตสิ่งพิมพ์
ต่างๆ อย่างครบวงจร ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงในหลายๆ 
ด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยบริษัทได้
ดำาเนินการอย่างมีประสิทธิภาพในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.  การมีโรงพิมพ์เป็นของตัวเอง บริษัทมีโรงพิมพ์เป็น 
ของตนเองและมีการลงทุนติดตั้งเครื่องพิมพ์ ท่ี 
ทนัสมยั เพ่ือใหส้ามารถผลตินติยสาร หนงัสอืเลม่ และ
งานรับจ้างพิมพ์ทั่วไปได้ตามความต้องการ ซึ่งทำาให้
สามารถควบคุมคุณภาพการผลิต และลดความเสี่ยง
จากการพึ่งพาผู้ผลิตภายนอก

2.  การพัฒนาเทคโนโลยีการพิมพ์อย่างต่อเนื่อง การ
ลงทุนในเทคโนโลยีการพิมพ์ใหม่ๆ ช่วยให้บริษัท
สามารถปรบัตวัเขา้กับแนวโนม้และความต้องการของ
ตลาดได้อย่างรวดเร็ว เช่น การพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง 
และประหยัดต้นทุนในระยะยาว
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3.  การบริหารจดัการต้นทุนการผลติ ด้วยการมีเคร่ืองพิมพ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย บริษัทสามารถบริหาร
จัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำาให้
สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตและปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์ได้อย่างยืดหยุ่น

4.  การกำาหนดระยะเวลาอยา่งแนน่อน ระบบการผลิตที่
มีประสทิธิภาพชว่ยใหบ้รษิทัสามารถกำาหนดระยะเวลา 
ในการผลิตและส่งมอบงานพิมพ์ได้อย่างแม่นยำา  
ลดความเสีย่งจากการล่าชา้หรอืการไม่สามารถสง่มอบ 
งานตามกำาหนดเวลา ช่วยสร้างความม่ันใจและ 
ความน่าเชื่อถือให้กับลูกค้า

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำาคัญในอุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติบโตของหนังสือและ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ที่สามารถอ่านผ่าน
อินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาต่างๆ เช่น 
สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต และเครื่องอ่าน e-book ได้อย่าง
สะดวก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความต้องการของสือ่สิ่งพิมพ์
แบบด้ังเดิม บริษัทได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงนี้  
และใหค้วามสำาคัญกบัการปรบัตวัเพ่ือลดความเสีย่งทีอ่าจ 
เกิดขึ้น โดยดำาเนินการดังต่อไปนี้

1.  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล บริษัทได้ลงทุนในการ
พฒันาแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีส่ามารถใหบ้รกิารหนงัสือ
และเอกสารในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้ลูกค้าสามารถ 
เข้าถึงเนื้อหาได้อย่างสะดวกและทันสมัย

2.  ขยายช่องทางการเข้าถึง บริษัทเพ่ิมช่องทางการ 
เผยแพร่เนื้อหาในรูปแบบ e-book ผ่านแพลตฟอร์ม 
ทีไ่ดร้บัความนยิม เชน่ เวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนัอา่นหนงัสอื  
และบริการสมัครสมาชิก เพ่ือให้ลูกค้ามีทางเลือกใน 
การอ่านตามความสะดวก

3.  ปรับตัวให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค บริษัท
ศึกษาพฤติกรรมของผู้อ่านและแนวโน้มตลาดอย่าง 
ต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและบริการให้ตรงกับ 
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคยุคใหมท่ีใ่หค้วามสำาคญักบั 
ความสะดวกสบายและการเขา้ถงึขอ้มลูได้ทกุทีท่กุเวลา

4.  สร้างความแตกตา่งในการนำาเสนอเนือ้หา นอกจาก
การผลิตหนังสือในรูปแบบสิ่งพิมพ์และดิจิทัลแล้ว 

บริษัทได้พัฒนาคอนเทนต์ในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟ 
(Interactive Content) เช่น หนงัสือเสยีง (Audiobook)  
หรือเนื้อหาที่มีการผสมผสานสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือ 
เพิ่มมูลค่าและประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้อ่านอีกด้วย

• ความเสี่ยงในเรื่องช่องทางการจัดจำาหน่าย 

 ปัจจุบันธุรกิจค้าปลีกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจาก 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้พฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคเปล่ียนแปลงไป โดยลูกค้าหันมาให้ความสำาคัญ
กับความสะดวกสบายในการเลือกซ้ือสินค้า และนิยมใช้
ชอ่งทางออนไลน์มากขึน้ นอกจากนียั้งมกีารแขง่ขนัทีสู่งขึน้ 
จากแพลตฟอรม์อีคอมเมิรซ์ และโมเดลธุรกิจแบบใหมอ่ื่นๆ  
ที่เปิดโอกาสให้ผู้บริโภคมีทางเลือกที่หลากหลาย บริษัท 
จงึไดด้ำาเนินมาตรการเพ่ือบริหารจดัการความเสีย่งในเรือ่ง
ช่องทางการจัดจำาหน่าย ดังนี้

1.  กระจายช่องทางการจดัจำาหน่ายให้หลากหลายเพิม่ข้ึน 

บริษัทมีการจำาหน่ายผ่านร้านค้าปลีกแบบดั้งเดิม เช่น 
ร้านหนังสือชั้นนำา ห้างสรรพสินค้า รวมถึงเครือข่าย
พันธมิตรทางธุรกิจ เพือ่ให้สินค้าสามารถเข้าถึงลูกค้า
ได้อย่างทั่วถึง

2.  พัฒนาช่องทางการขายออนไลน์ บริษัทมุ่งเน้นการ
ขยายช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น
เว็บไซต์ของบริษัท แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ เช่น  
Shopee, Lazada รวมถึงการจำาหน่ายผ่านโซเชียล 
มี เดี ย  เ พ่ื อ รองรั บพฤติกรรมของผู้ บ ริ โภคที่
เปลี่ยนแปลงไป

3.  สร้างระบบการขายแบบ Omni-Channel บริษัท 
พัฒนาโมเดลการขายที่สามารถเชื่อมโยงระหว่าง 
ช่องทางออนไลน์กับออฟไลน์ เพื่อให้ลูกค้าสามารถ 
เลือกซื้อสินค้าได้อย่างสะดวก และได้รับประสบการณ์ 
ที่ไร้รอยต่อ ไม่ว่าจะเป็นการสั่งซื้อออนไลน์แล้วรับ 
สินค้าที่ร้าน หรือการกระตุ้นการซ้ือสินค้าที่หน้าร้าน 
ผ่านการส่งเสริมการขายในช่องทางออนไลน์ 

4.  ใชก้ลยทุธิก์ารตลาดดจิทิลั บรษิทัเพ่ิมการใชเ้ครือ่งมอื
ทางการตลาดดิจิทัล เช่น การโฆษณาผ่านสือ่ออนไลน์ 
การทำา SEO และการใชโ้ซเชียลมเีดียในการสือ่สารและ
โปรโมตสินค้า เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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5.  ตดิตามแนวโนม้ตลาดและพฤตกิรรมผู้บรโิภค บรษิทั
ใหค้วามสำาคัญกบัการวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมการซ้ือ
ของลกูค้า รวมถงึแนวโน้มการเปลีย่นแปลงของตลาด
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับกลยุทธ์การจัดจำาหน่ายให้ทัน
ต่อสถานการณ์

(2)  ความูเส้่ยงธุรกิจำท้วีดิจิำทัล

• ความเสี่ยงในเรื่องของใบอนุญาตที่จะครบกำาหนด

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับ
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี ่และประกอบกิจการโทรทัศน์ 
ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบ 
ความคมชดัสงู การดำาเนนิการดังกล่าวต้องได้รับใบอนญุาต 
จากหนว่ยงานราชการ โดยใบอนญุาตดงักลา่วมรีะยะเวลา  
15 ปี ซ่ึงจะครบกำาหนดในเดอืนเมษายน 2572 โดยตลอด 
ระยะเวลาการดำาเนนิการภายใตใ้บอนญุาตขา้งตน้ จะต้องมี 
การปฏิบตัติามขอ้กำาหนดของราชการอยา่งเครง่ครดั เพ่ือ 
ให้ม่ันใจว่าบริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจตามเงื่อนไขของ 
ใบอนุญาตได้อย่างราบรื่นและต่อเนื่อง จึงได้มีมาตรการ 
เพื่อบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

1.  กำาหนดกรอบการดำาเนินงานท่ีชัดเจน บริษัทได้วาง
แนวทางปฏิบัติงานที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน เพ่ือ
ใหพ้นกังานทุกฝา่ยสามารถปฏบิตังิานได้อยา่งถกูตอ้ง
ตามข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล

2.  ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ มี
การแต่งตัง้หนว่ยงานหรือทมีงานเฉพาะด้านกฎหมาย
และกำากับดูแลภายใน เพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบให้
แน่ใจว่า การดำาเนินงานสอดคล้องกับข้อกำาหนดของ
ใบอนุญาต

3.  รักษ์าความสัมพันธิ์และประสานงานกับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง บริษัทมีนโยบายในการสื่อสารและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สามารถ
ดำาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง
ด้านกฎระเบียบ

4.  มแีนวทางสำารองกรณีมีกีารเปล่ียนแปลงขอ้กำาหนด 

บริษัทมีการติดตามแนวโน้มของกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง เพื่อปรับตัวให้ทันกับ 
การเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต รวมถงึบริษทั 
ได้มีการพัฒนาเนื้อหารายการควบคู่ไปกับการพัฒนา
และสร้างฐานผู้ชมในแพลตฟอร์มออนไลน์ รองรับ 

ความไม่แน่นอนและความไม่ชัดเจนของหน่วยงาน 
กำากับดูแลในเรื่องของการต่อใบอนุญาต

(3) ความูเส้่ยงด้านการเงิน

• ความเสีย่งด้านความสามารถในการชำาระหนีข้องลกูหนี้

บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงด้านความสามารถในการ 
ชำาระหนี้ของลูกหนี้การค้า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น  
สภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวน ความสามารถทางการเงินของลกูค้า  
หรือความล่าช้าในการชำาระหนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได ้
ดำาเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างรัดกุม เพื่อลดโอกาส 
ในการเกิดหนี้เสียและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี ้ 
โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้

1. การคัดเลือกลูกค้าท่ีมีศักยภาพ บริษัทมีระบบ 
คัดกรองลูกค้าก่อนการให้เครดิต โดยพิจารณาจาก 
ความม่ันคงทางการเงิน ประวัติการชำาระเงิน และ 
ความน่าเชื่อถือของลูกค้า โดยทั้งนี้สำาหรับลูกค้า 
รายใหม ่บรษิทัอาจกำาหนดใหม้หีลกัประกนั หรอืการวาง 
เงินประกันบางส่วนตามความเหมาะสม เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

2. การกำาหนดวงเงินและระยะเวลาการให้เครดิตอย่าง

เหมาะสม บริษัทมีการกำาหนดวงเงินสินเชื่อ (Credit 
Line) และเง่ือนไขระยะเวลาเครดิต (Credit Term) 
ตามความสามารถในการชำาระหนีข้องลกูค้าแตล่ะราย 
เพ่ือป้องกันการค้างชำาระทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อกระแส
เงินสดของบริษัท มีการติดตามและปรับปรุงเกณฑ ์
การให้สนิเช่ืออย่างต่อเนือ่ง โดยองิจากผลการดำาเนนิงาน 
ของลูกค้าและสภาวะตลาด

3. การรักษ์าสัมพันธิภาพกับลูกค้า บริษัทให้ความ
สำาคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการสื่อสาร
กับลูกค้า เพ่ือให้สามารถเจรจาและแก้ไขปัญหาการ
ชำาระเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรณีที่ลูกค้าประสบ
ปัญหาทางการเงิน บริษัทอาจมีมาตรการผ่อนปรนที ่
เหมาะสม เช่น การปรับโครงสร้างหนี้หรือการให้ 
ระยะเวลาการชำาระเงินเพ่ิมเติม เพ่ือให้ทั้งสองฝ่าย 
สามารถดำาเนินธุรกิจร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอตัรา
ดอกเบีย้ของสถาบันการเงิน ซึง่อาจส่งผลกระทบตอ่ตน้ทนุ
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ทางการเงินและภาระดอกเบี้ยของบริษัท โดยเฉพาะใน 
กรณีที่บริษัทมีภาระหนี้สินจากการกู้ยืม อย่างไรก็ตาม  
บริษทัมีนโยบายการบริหารจัดการทางการเงนิทีรั่ดกุมและ 
เหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ย

1.  นโยบายทางการเงนิทีช่ดัเจน บรษิทัมแีนวทางในการ
บรหิารจดัการทางการเงินโดยเน้นการบริหารตน้ทนุให้
อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของบรษัิท โดยมุ่งลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
อัตราดอกเบี้ยให้ได้มากที่สุด

2.  การใช้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสม บริษัท
พิจารณาเลือกใช้แหล่งเงินทุนที่มีโครงสร้างดอกเบี้ย
ที่เหมาะสม และอาจใช้ตราสารป้องกันความเสี่ยง
ทางการเงิน เช่น การทำาสัญญาดอกเบี้ยคงที่ (Fixed 
Interest Rate) หรือกลยุทธ์บริหารอัตราดอกเบี้ยที่
เหมาะสมกับภาระหนี้สิน

3.  การติดตามแนวโน้มเศรษ์ฐกิจและอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีการติดตามภาวะตลาดการเงินและแนวโน้ม
อตัราดอกเบีย้อย่างใกล้ชดิ เพือ่ใหส้ามารถปรบักลยทุธ์
ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการวางแผนทางการเงิน
เพือ่รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลีย่นแปลง

4.  นโยบายไม่ถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพื่อ

การเก็งกำาไร บริษัทไม่มีนโยบายลงทุนในตราสาร
ทางการเงินเพ่ือการเก็งกำาไร หรือดำาเนินธุรกรรม
ทางการเงินที่อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของ
บริษัท โดยให้ความสำาคัญกับความมั่นคงทางการเงิน
และการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน

 บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน เช่น ค่าซื้อเครื่องจักร 
ค่าวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่ต้องชำาระเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมี 
นโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ชัดเจน 
และรัดกุม โดยมีการใช้เครื่องมือป้องกันความเส่ียง 
ทางการเงนิ เชน่ การทำาสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) ในกรณีที่บริษัทมีภาระ 
ค่าใช้จ่ายเป็นเงินตราต่างประเทศ วิธีนีช่้วยให้บริษทัสามารถ 

กำาหนดอัตราแลกเปลี่ยนให้คงที่ไว้ล่วงหน้า ลดผลกระทบ 
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และสามารถ
บริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(4) ความูเส้่ยงด้านการปฏิิบัติิติามูนโยบาย กฎหมูาย  
ข้้อบังคับ และกฎระเบ้ยบท้่เก้่ยวข้้อง

บริษัทให้ความสำาคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำาเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง  
โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานที่กำาหนด อย่างไรก็ตาม  
กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจอาจมีการ
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเป็นระยะ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ 
บริษัทในด้านต่างๆ เช่น ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ  
อันเกิดจากเง่ือนไขหรือข้อจำากัดที่เข้มงวดขึ้น ผลกระทบต่อ 
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร หากมกีารปฏบิตัไิม่ครบถ้วน 
หรอืผดิพลาด และอาจมคีวามเสีย่งจากคา่ปรบัหรอืบทลงโทษ
ทางกฎหมาย หากไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบได้อย่าง
ถูกต้อง ดังนั้นเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัท
ได้กำาหนดมาตรการเชิงรุก ดังนี้

1.  ติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย

อย่างสมำ่าเสมอ บริษัทมีหน่วยงานกฎหมายและกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน (Legal and Compliance Unit)  
ในการติดตามและตรวจสอบข้อกฎหมาย ข้อบังคับ  
และกฎระเบียบใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย

2.  กำาหนดกระบวนการสื่อสารและรายงานต่อคณีะ

กรรมการกำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาลและคณีะกรรมการ

บริษ์ัท หากพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ บริษัทจะทำาการรายงาน 
ต่อคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลทันที เพ่ือให้
สามารถกำาหนดแนวทางการดำาเนินงานที่เหมาะสม และ
แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบเพ่ือนำาไปปฏิบัติ 
รวมทั้งมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

3.  พัฒนาแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครัด มีการออกนโยบายภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่า
พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มกีารจดัอบรมและให้
ความรูด้้านกฎหมายและกฎระเบยีบแก่บคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง
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4.  บริหารความเสี่ยงเชิงรุกผ่านระบบควบคุมภายใน มี
การกำาหนดแนวทางควบคุมและตรวจสอบภายในที่ 
เข้มงวด เพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้อง 
กับข้อกฎหมาย

(5)  ความูเส้่ยงด้านสังคมูและสิ่งแวดล้อมู 

• ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(Climate Change) 

 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเป็นอยู่ของชุมชน 
เกษตรกร สัตว์ ป่าไม้ และแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ  
ที่สำาคัญสำาหรับกระบวนการผลิตของบริษัท โดยเฉพาะ
โครงการป่าปลูกต้นไม้ ซึ่งเป็นแหล่งวัตถุดิบหลักในการ
ผลิตกระดาษสำาหรับใช้งานในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท

 นอกจากนี้ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจทำาให้
เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบที่มีคุณภาพในอนาคต ดังนั้น 
บริษัทจึงได้ดำาเนินการจัดทำามาตรการรองรับความเสี่ยง 
โดยการกำาหนดนโยบายการจัดหาวัตถุดิบที่มาจากคู่ค้า 
หลากหลายภูมิภาค เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพา 
ผู้จัดหาวัตถุดิบเพียงแหล่งเดียว และสามารถกระจาย 
ความเสี่ยงให้มีความยืดหยุน่สูงขึ้น 

 อีกทั้งบริษัทยังให้ความสำาคัญในการสนับสนุนคู่ค้าที่ใช้
ระบบป่าปลกูทีมี่การจดัการอย่างยัง่ยนื และมีกระบวนการ
ทีค่ำานงึถงึสิง่แวดล้อม โดยได้มกีระบวนการคดัเลือกคู่ค้าที่
มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานสิง่แวดล้อมและใชเ้ทคนิคทีล่ด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้การเกษตรที่ยั่งยืน 
และการปลูกป่าเพื่อฟ้�นฟูสภาพแวดล้อมอีกด้วย

• ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร  
ในสภาวะปัจจุบันหลายภาคส่วนได้เริ่มตระหนักและเห็น
ความสำาคัญของการก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีจำานวน 
เพิ่มขึ้น และสัดส่วนประชากรเด็กเกิดใหม่ลดลง ส่งผลให้ 
เกิดความไม่สอดคล้องระหว่างอุปสงค์กับอุปทานของ 
แรงงานด้านอายุในระยะยาว และส่งผลต่อการขยาย
ผลิตภัณฑ์ทีเ่กี่ยวกับเด็กและเยาวชน

 บ ริ ษัทจึ ง ไ ด้ปรั บแผนธุ รกิ จ ให้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ โดยได้จัดให้มีการวิจัยและสำารวจ

ความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งสมำ่าเสมอ เพือ่ใหส้ามารถ
พัฒนาผลติภณัฑท์ีต่อบสนองความต้องการของกลุ่มลูกคา้
หลักในปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีมาตรการรองรับด้าน
แรงงาน โดยการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและ 
ประสบการณ์ เข้ามาทำางานในตำาแหน่งทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะ 
ในบทบาททีส่ามารถใช้ความรูแ้ละประสบการณ์ของผูส้งูอายุ 
ได้อย่างเต็มที่ ซ่ึงนโยบายการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ 
ได้ทำางานในบริษัทดังกล่าวนี้ ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้สูงอายุ 
มีรายได้ เห็นคุณค่าของตน และเสริมสร้างความม่ันคง 
ทางเศรษฐกจิ แต่ยงัเป็นการสนบัสนุนและส่งเสริมให้สงัคม 
มคีวามยัง่ยืนในการใช้ทรพัยากรมนษุย์อย่างเตม็ที่

(6) ความูเส้่ยงด้านท้่เกิดข้้�นใหมู่ (Emerging Risk)

• ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์จากการเพ่ิมขึ้น
ของการพ่ึงพาเทคโนโลยีของธุรกิจ จากการพัฒนาอย่าง 
ก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ทำาให้บริษัทพึง่พาเทคโนโลยี 
และระบบดิจทิลัมากขึน้ เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วและสะดวก
ในการดำาเนินงาน อาจถูกโจรกรรมข้อมูลและถูกโจมตี
ทางไซเบอร์ เกิดการรั่วไหลของข้อมูล อาจส่งผลให้การ
ปฏบิตังิานของบรษิทัหยดุชะงัก หรอืส่งผลตอ่ชือ่เสยีงของ 
บริษัทได้ 

 บรษิทัจึงไดก้ำาหนดมาตรการรองรบัภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
โดยการพัฒนานโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เข้มงวด รวมถึงการกำาหนดระเบียบปฏิบัติในการใช้งาน
ระบบคอมพวิเตอรอ์ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ใหเ้กิดความปลอดภยั
ในการใช้เทคโนโลยี โดยมีการกำาหนดระบบการควบคุม
การเขา้ถงึระบบงานต่างๆ (Access Control Policy) เพือ่
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลหรือระบบที่ไม่ได้รับอนุญาต

 นอกจากนี ้ บริษทัได้จดัให้มมีาตรการตดิตามและเฝ้าระวงั
การคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง โดยการตรวจสอบ
ระบบอย่างสมำา่เสมอ และประเมนิการปฏบิตัติามแผนการ
สำารองข้อมูลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ม่ันใจว่า
ข้อมูลสำาคัญของบริษทัจะได้รบัการคุ้มครองอย่างดี อกีทัง้ยงั
ได้มกีารจดัอบรมให้ความรูเ้กีย่วกับการใช้เทคโนโลยอีย่าง
ถกูต้องและปลอดภัยแก่พนกังานทกุคน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ
และความสามารถในการป้องกันภัยคกุคามทางไซเบอร์

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

79    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



• ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ 

 จากการเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบ
ต่อการขาดแคลนพลังงาน ขาดแคลนวัตถุดิบ และเกิด
ความผันผวนของค่าเงิน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความ
ต้องการนำาเข้าจากต่างประเทศ อาจทำาให้เกิดผลกระทบ
โดยตรงต่อการดำาเนินงานบริษัทฯ โดยเฉพาะในด้านการ 
จัดหาวัตถุดิบและการบริหารจัดการการเงินในสภาวะ 
ที่ค่าเงินมีความผันผวน บริษัทจึงได้กำาหนดมาตรการ 
รองรับ ดังนี้

1.  การติดตามและวิเคราะห์สถานการณี์ บริษัทให้
ความสำาคัญกับการติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์
ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สามารถประเมินผลกระทบและปรับตัวได้ทันท่วงที

2.  การกระจายแหลง่ซือ้วตัถุดบิ บรษิทัไดม้กีารกระจาย 
แหล่งซื้อวัตถุดิบจากหลากหลายภูมิภาคทั่วโลก  
เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพาแหล่งเดียว และลด 
ผลกระทบจากการขาดแคลนวัตถุดิบจากภูมิภาคใด 
ภูมิภาคหนึ่ง

3.  การศึกษ์านวัตกรรมใหม่ บริษัทดำาเนินการศึกษา 
นวตักรรมใหมแ่ละเทคโนโลยทีีส่ามารถชว่ยให้กระบวน 
การผลิตหรือกระบวนการทำางานมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

4.  แผนการบริหารทางการเงิน บริษัทได้จัดทำาแผนการ
บริหารทางการเงินที่ยืดหยุ่น และมีมาตรการเพ่ือ
รองรับหากเกิดภาวะอัตราแลกเปล่ียนผันผวน เช่น  
การใช้เครื่องมือทางการเงินในการป้องกันความเสี่ยง 
จากอัตราแลกเปลี่ยน

2.2.2 ความูเส้่ยงท่้มู้ผลกระทบติ่อสิทธิหรือการลงทุน 
ข้องผูถ้ืือหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทอเดลฟอส ซึ่ง
ประกอบด้วยบริษัทวัฒนภักดี จำากัด บริษัท สิริภักดีธรรม 

จำากัด และบริษัท สิริวัฒนภักดี จำากัด ถือหุ้นในบริษัทจำานวน 
904,368,591 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 90.59 (มากกว่าร้อยละ 50)  
ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงทำาให้ 
ผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทัง้หมด ไม่วา่จะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติ
ในเรือ่งอ่ืนทีต่อ้งใชเ้สียงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้
เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำาหนดต้องได้รับเสียง  
3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนอาจ 
ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุล 
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

อยา่งไรกต็าม เพ่ือใหเ้กดิความโปรง่ใส และสง่ผลตอ่การกำากบั
ดูแลกิจการที่ดีขององค์กร จึงได้มีการดำาเนินงาน ดังนี้

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท บริษัทจัดให้มีคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีการ
กำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ทีอ่ย่างชดัเจน ทำาใหก้ารทำางาน
ของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้

2. คณะกรรมการอิสระ ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระถึง 7 คน จากกรรมการ
ทัง้หมด 12 คน ซ่ึงกรรมการอิสระแตล่ะคนเป็นผูท้ีมี่ความรู้ 
และความสามารถ สามารถทำาหน้าที่สอบทานการทำางาน
ของบรษิทั และตรวจสอบใหก้ารดำาเนินงานมีความโปรง่ใส

3. การเปิดเผยข้อมูล บริษัทมีกระบวนการในการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับรายการที่มีการทำาธุรกรรมกับกรรมการ  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูมี้อำานาจควบคมุ โดยตามขอ้กำาหนด 
ทางกฎหมายและระเบียบที่หน่วยงานกำากับดูแลกำาหนด  
เ พ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเพิ่มความโปร่งใส 
ในการดำาเนินการดังกล่าว

2.2.3 ความูเส้่ยงต่ิอการลงทุนในหลักทรัพย์ติ่างประเทศ 
(กรณ้ผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทติ่างประเทศ)

  -ไม่มี-

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

80



3การขัับัเคลื�อนธุรกิจ
เพื่อความูย่ังยืน

การรายงานข้้อมููลความูยั่งยืน ประจำำาปี 2567

บริษัทจัดทำาข้อมูลการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนนี้เพื่อ
นำาเสนอผลดำาเนินงานด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของ
กลุ่มบริษัทใน 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เฉพาะในประเดน็ทีมี่สาระสำาคญั ซึง่จะกระทบต่อความสามารถ 
ในการดำาเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว
ของกลุม่บริษัท โดยในป ี2567 บรษิทัจดัทำาขอ้มูลตามแนวทาง 
ของ Global Reporting Initiative (“GRI Standard”) ระดับ Core 
และมีการพิจารณาการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทเทียบกับ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable  
Development Goals: SDGs)

ข้อบเข้ติการรายงาน

ขอบเขตการรายงานแบ่งตามประเภทข้อมูล ดังนี ้

(1)  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ครอบคลุมผลดำาเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อยตามงบการเงิน รวม 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

(2)  ข้อมูลด้านสังคมและข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ครอบคลุม
กิจกรรมและผลดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม หรือ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำาคัญ และไม่รวมกิจการที่บริษัท 
ถือหุน้น้อยกว่ากึ่งหนึง่ 

สำาหรับข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้าง
การจัดการ การกำากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เหตุการณ์สำาคญั
และผลประกอบการในปีทีผ่่านมา ได้นำาเสนอไว้ในสว่นอ่ืนของ
แบบ 56-1 One Report ปี 2567

การรับรองรายงาน

ขอ้มลูผลดำาเนนิงานด้านเศรษฐกจิมาจากระบบการเก็บขอ้มลู
ทางบัญชี เช่นเดียวกับแบบ 56-1 One Report ซึ่งได้รับ 
การสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สำาหรบัผลดำาเนนิงาน

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของบริษัท ซ่ึงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเก่ียวข้องและ 
สร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท

การควบคุมูคุณภาพข้องการจำัดทำารายงาน

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง เลขานุการ
บริษัท และสำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน  
เป็นหน่วยงานที่ร่วมกันควบคุมคุณภาพ การจัดทำาข้อมูล
การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนให้ถูกต้องสมบูรณ์  
การรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายงานและบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือนำามาจัดทำารายงาน จะมีการตรวจสอบความถูกต้อง 
ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำาหนด ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบข้างต้น 
จะรายงานแนวทาง ขัน้ตอน และความคบืหนา้การดำาเนนิงาน
แก่คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลและคณะกรรมการ
บริษัท

ติิดติ่อสอบถืามูหรือแสดงความูเห็น

สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
โทรศัพท์ 0 2422 9999 ต่อ 4117 
อีเมล secretary@amarin.co.th

3.1  นโยบายและเป้าหมูายการจัำดการด้านความูย่ังยืน
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทก้าวสู่การเป็นมีเดียครบวงจร  
(Omni-media) ดงันัน้ นอกจากการดำาเนนิธรุกจิผลติสือ่สิง่พมิพ์  
รวมถึงคอนเทนต์เพื่อเผยแพร่ทุกช่องทาง ซึ่งถือว่าเป็นธุรกิจ
หลักของบริษัทแล้ว ยังตั้งเป้าการขยายการเติบโตไปยัง 
แพลตฟอร์มต่างๆ ทั้งดิจิทัลแพลตฟอร์มของบริษัท และ 
การขยายการจำาหน่ายลิขสิทธิ์คอนเทนต์ไปยังแพลตฟอร์ม 
ในต่างประเทศ (Global Content Licensing) นอกจากนี ้ 
ยังขยายโอกาสการเติบโตไปยังธุรกิจใหม่ ได้แก่ การจัด
คอนเสิร์ตซ่ึงเกี่ยวข้องกับการบริหารศิลปิน การให้บริการ 
คอนเทนต์ในรูปแบบ IP Management ซึ่งเป็นการบริหาร 
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รายได้จากทรัพย์สินทางปัญหา (Intellectual Property หรือ 
IP Rights) เป็นต้น 

บริษัทตระหนักดีว่า การดำาเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายและ
เกดิความยัง่ยนื ไม่เพยีงแตใ่ห้ความสำาคญักบัผลประกอบการ 
ที่ดี แต่ยังต้องขับเคลื่อนธุรกิจบนรากฐานของการกำากับดูแล 
กิจการที่ ดี  และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียตั้งแต่ต้นนำ้าถึงปลายนำ้าของการดำาเนินธุรกิจ

อยา่งไรกต็าม บริษทัยังคงกำาหนดและประกาศใช้นโยบายการ
พัฒนาความยั่งยืนมาอย่างต่อเน่ือง ตามพันธกิจขององค์กร
ที่กำาหนดไว้ว่า “เราทำางานเพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์
ของสังคม” โดยมีเป้าหมายการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียในทุกกระบวนการดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ โดยมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เข้ากับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนของ 
องค์กร พร้อมทั้งผนวกกลยุทธ์ความยั่งยืนเข้าเป็นหนึ่งใน 
แผนกลยุทธ์ระยะยาวปี 2566-2573 ขององค์กร ภายใต้การ 
ขับเคล่ือนของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  
ซ่ึงนำาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังให้ เกิดประสิทธิภาพ  
โดยสามารถสรุปแนวทางการดำาเนินธุรกิจตามกลยุทธ์ความ
ยั่งยืนขององค์กรได้ ดังนี้

• กำาหนดแนวทางในการบูรณาการแนวปฏิบัติสากลทาง
ดา้นความยัง่ยนืเขา้ไปในกระบวนการทางธรุกจิทัง้ในระดบั
องค์กร ห่วงโซ่คุณค่า และตลอดห่วงโซ่อุปทานด้านความ
ยั่งยืน พร้อมทั้งมีการตรวจวัดเพื่อประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการดำาเนินงาน

• สร้างความตระหนักเรื่องการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ไปสูผู่บ้รหิารและพนกังานทกุระดบั ผา่นการปลกูฝงัแนวคดิ  
สรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งการมีสว่นรว่มดา้น 
ความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการทบทวน “นโยบาย
การบริหารจัดการความยั่งยืน” ของกลุ่มบริษัทเป็นประจำา
ทุกปี ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุงนโยบาย  
เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน 
ปัจจุบนั โดยนโยบายนีจ้ะเป็นแนวทางการบริหารจดัการธรุกจิ
ให้เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนมหีน้าที่สนับสนุนและปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติได้เปิดเผย 
ในหัวข้อ “การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน” บนเว็บไซต์บริษัท 
https://amarin.co.th/sustainability

นโยบายการบริหาร 
จัดการความยั่งยืน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการจดัการด้านความยัง่ยนื

ระดบัองค์กร

บริษัทกำาหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านความอย่างยั่งยืน  
โดยพิจารณาความสัมพันธ์แนวทางการสนับสนุนเป้าหมาย 
การพฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable  
Development Goals: SDGs) และแผนกลยุทธ์เพ่ือความ
ยั่งยืนระยะยาว ปี 2566-2573 ของบริษัท ซึ่งได้พิจารณา
รว่มกับบรบิทเหตกุารณปั์จจบุนัและแนวโน้มของโลก (Global 
Trend) ตลอดจนศักยภาพและแนวทางในการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังนี้ 
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กรอบและกลยุทธ์ความูย่ังยืนองค์กร

ส่งเสริมู 
สิ่งแวดล้อมูด้ 

การได้มาและการใช้ 
ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ มุ่งมั่น
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1. การบริหารจัดการพลังงานและ 
การใช้พลังงานสะอาด

2. การบริหารจัดการนำ้าอย่างมี
คุณภาพ 

3. การปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ

4. การจดัการของเสียและอาหารส่วนเกนิ  
อย่างยัง่ยืน เพ่ือลดการฝังกลบ

5. การสือ่สารเพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ด้านสิง่แวดล้อม เพื่อปกป้องฟ้�นฟู
ระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

1. ความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน

2. การจ้างแรงงานที่หลากหลายและ
เสมอภาค 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

4. พัฒนาทุนมนุษย์

5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน

6. การพัฒนานวัตกรรม

1. การเติบโตของธุรกิจอย่างมี
เสถียรภาพ

2. ความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ 

3. จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ 

4. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562

5. การประเมินสิทธิมนุษยชนรอบด้าน

6. การต่อต้านการทุจริต

7. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก 
การดำาเนินงานและความร่วมมือ
ระดับองค์กรสากล

สร้างสังคมูด้
มุง่เน้นให้ผลิตภัณฑ์

และบริการ สร้างคุณค่า
ให้ผู้มีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการผลิต 
ไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจำ/กำากับดูแล
กิจำการท่้ด้ 

ดำาเนินงานอย่าง 
เป็นธรรมโปร่งใส 
และมีจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ

“เราทำางานเพื่อความูสุข้  
และความูรุ่งโรจำน์ 

ข้องสังคมู”

พันธกิจำ

เป้าหมูาย
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3.2  การจัำดการผลกระทบติ่อผู้มู้ส่วนได้เส้ยในห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจำ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจำท้่ยั่งยืนข้องบริษัท (Value chain)

บริษัทให้ความสำาคัญกับการบริหารห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อส่งเสริมการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนและสร้างคุณค่า 
ใหก้บัสงัคม ภายใตแ้นวคิดทีว่า่ “เราทำางานเพือ่ความสขุและความรุง่โรจน์ของสังคม” โดยมุ่งเนน้การดำาเนนิงานในทุกขัน้ตอน 
ของห่วงโซ่คุณค่า จากการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการแก่ผูบ้ริโภค

บรษัิทมีการประยกุตใ์ชแ้นวทางทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและสงัคมในทุกขัน้ตอนของหว่งโซค่ณุค่า เชน่ การเลอืกใชว้สัดทุีย่ัง่ยนื
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการทำางานร่วมกับคู่ค้าในทิศทางเดียวกัน เพือ่พัฒนาสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ทัง้
ด้านคุณภาพและความยัง่ยืน รวมทัง้มกีารบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมปีระสิทธิภาพ เพือ่สรา้งคณุค่าใหก้บัทัง้บริษทัและสังคม

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มู้ส่วนได้เสย้ในห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจำ

บริษัทได้ดำาเนินการวิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งได้รับผลกระทบทั้งในแง่บวกและลบจากการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการรับฟังความคิดเห็น ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
เพื่อที่จะสามารถนำาประเด็นเหล่านี้มาพิจารณาและกำาหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

บริษัทจะดำาเนินการประเมินระดับความสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำาคัญ (Material Topics) อย่างต่อเนื่อง  
โดยการประเมินความคาดหวงัและความพงึพอใจของผูมี้สว่นไดเ้สยีจะทำาอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหแ้นใ่จวา่เราได้ตอบสนอง
ต่อความคาดหวังและข้อกังวลที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมและทันเวลา โดยการดำาเนินงานนี้จะช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำาเนินธุรกิจในทิศทางที่ส่งผลดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนในระยะยาว

ON PRINT

ONLINEON AIR

Amarin
Value Chain

Omni-Media
Omni-Channel 1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

ผู้มีส่วนได้เสีย

2. พนักงาน

3. ลูกค้า

4. คูค้่า/พนัธิมติรธุิรกิจ

5. คูแ่ข่งทางการค้า

6. สถาบนัการเงิน

7. ชุมชน/สงัคม

การจัดซื้อ
จัดหา

ลูกค้า/บริการ 
หลังการขาย

ON GROUND

กระบวนการผลิต
สินค้า/บริการ

การตลาดและการขาย 
สินค้า/บริการ

การขนส่ง
สินค้า/บริการ

ON SHOP

8. หน่วยงานภาครฐั
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รายละเอียดการประเมินและข้อสรปุจากการรับฟังความคดิเห็นของผู้มีส่วนได้เสยีจะถกูเปิดเผยและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสยี

ทกุฝ�ายสามารถตรวจสอบได้ในรายงานประจำาปีของบริษ์ทั

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

ผู้ถือหุน้/ 
นักลงทุน

• การเตบิโตของผลประกอบการ 
อย่างต่อเนื่อง

• ผลตอบแทนทางการเงิน 
(เงินปันผลและมูลค่าหุ้น) 
และการจ่ายเงินปันผลที่
สมำ่าเสมอ

• มีการบริหารจัดการอย่าง
ยัง่ยืนดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม  
และการกำากบัดแูลกจิการทีด่ี

• เปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอและ 
ถกูต้อง โปร่งใส และทนัเวลา

• วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และ
วางแผนการจัดการงบประมาณ  
ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายทีก่ำาหนด

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
และดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วย
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัท

• ทบทวนแผนการดำาเนินธุรกิจให้
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนได้อย่าง
ยั่งยืน

• การบ ริหารความ เสี่ ย งอย่ า ง
ค ร อบค ลุ ม  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
ความเสีย่งอย่างสมำ่าเสมอ

• เปิดเผยข้อมูลสำาคัญตามแนวทาง
กฎระเบียบ ข้อบังคับของตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• การประชมุสามัญประจำาปี

• รายงานประจำาปี

• การเยีย่มชมกิจการ

• การเปิดเผยช่องทาง 
ติ ด ต่ อ เ ล ข า นุ ก า ร 
บริษัท และหน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์

• www.amarin.co.th 

• การแจ้งข้อมูล เบาะแส 
และข้อร้องเรียน

พนักงาน • ได้รบัสวัสดิการและค่าตอบแทน 
ทีเ่ป็นธรรม

• มีความม่ันคงและก้าวหน้าใน
สายอาชีพการงานและได้รับ
การพฒันาความรู้

• มีคุณภาพชีวิตในการทำางาน
ที่ดี และมีความปลอดภัย 
ในการปฏบิตังิาน

• มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาตามระดับตำาแหน่ง
และหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ

• ดูแลค่ าตอบแทน และจัดหา
ส วัสดิการและสิทธิประ โยชน์
ต่างๆ เทียบเคียงกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน

• จัดทำาแผนการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม
และจำาเป็น เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ ความรู้ ให้ กับพนักงาน 
แต่ละสายงาน

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
หลักเกณฑ์ด้านสิทธิมนุษยชน

• มีการประเมินผลการ 
ปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ 
ที่ บ ริษั ทกำาหนด เ ป็น
ประจำา ทุก 6 เดือน  
และประจำาปี และสำารวจ 
ความพงึพอใจและความ
ผูกพันของพนักงานที่มี
ต่อองค์กร

• การประชมุภายในฝ่ายงาน

แบบ 56-1 One Report
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

• มีการจัดการต่อข้อร้องเรียน
และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  
ปฏิบัติ ต่อพนักงานอย่าง 
เท่าเทียม

• กำาหนดแนวปฏิบัติการทำางานด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

• แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบการ มีวาระ 2 ปี  
เพือ่ทำาหน้าที่เป็นตัวแทนพนักงาน

• สื่ อสารจริ ยธรรมธุ ร กิจ ให้ กั บ
พนักงานเพื่อรับทราบแนวปฏิบัติ

• จัดกจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั 
ระห ว่างผู้ บ ริหารกับ
พนกังาน

• แจ้งข่าวสาร ประกาศ และ 
ปร ะช าสั ม พัน ธ์ ผ่าน 
ช่องทางต่าง  ๆขององค์กร 
ได้แก่ ระบบการสื่อสาร 
ภายใน Intranet อเีมล 
เวบ็ไซต์ 

ลูกค้า • สินค้าและบริการมีคุณภาพ
และจัดส่งมอบตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า

• ราคาสินค้าและบริการที ่
เป็นธรรมและเหมาะสม

• การบริการหลังการขาย และ 
การตอบสนองต่อปัญหา
หรือข้อร้องเรียนด้วยความ
รวดเร็วและเอาใจใส่

• ติ ดต่ อ สื่ อ ส า รกั บ ลู ก ค้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
รับ ฟังความคิด เห็นและ 
ข้อร้องเรียนของลูกค้า

• การเก็บรักษาข้อมูลส่วน
บุคคล

• สร้างสรรค์และพฒันาสนิค้าและบริการ
ให้มคีณุภาพ มคีวามหลากหลาย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

• ระบบมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, 
BRCGS Packaging ISSUE 6, FSC

• ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ โดย
คำานึงผลประโยชน์ของลูกค้า และ
ปฎิบตัต่ิอลูกค้าอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค และจัดเกบ็รกัษาความลบั 
ข้อมูลของลกูค้า

• เปิดชอ่งทางการรับฟงัความคดิเหน็  
ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนของลกูค้า 
เพ่ือนำามาปรับปรุงการดำาเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น

• คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความปลอดภัยด้านไซเบอร์

• การประชุมหรื อการ 
เข้าพบปะลกูค้าเป็นประจำา 
ตามแผนงาน

• มีช่องทางการติดต่อ
เ พ่ื อ รั บ ฟั งความคิ ด
เห็น ข้อเสนอแนะ และ 
ข้อร้องเรียนของลูกค้า  
ผ่านทางโทรศัพท ์อเีมล 
และ เว็บไซต์

• การสำารวจความพึงพอใจ 
ของลูกค้า

• การทำากิจกรรมร่วมกับ
ลูกค้า

• การเยีย่มชมโรงงาน

คู่ค้า/พันธมิตร
ทางธุรกิจ

• การคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นธรรม 
และโปร่งใส ไม่ผูกขาดหรือ
กีดกันทางการค้า

• ผลตอบแทนทางธุรกิจที่ 
เป็นธรรม

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม  
เสมอภาค โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ โดยไม่มีการกีดกันทางการค้า  
ตามจรรยาบรรณคู่ค้า

• ปฏบิตัติามนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง  
และสัญญาที่ได้ตกลงร่วมกันอย่าง 
เคร่งครัด เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและ
ความน่าเช่ือถือในความสามารถ
ชำาระหนี้ขององค์กร และรักษา 
ความสัมพนัธ์ทีย่ัง่ยนื

• การประชมุรว่มกนัคู่คา้/
พันธมิตรทางธรุกจิ เพือ่
เพ่ิมประสทิธภิาพในการ
ทำางาน และร่วมพัฒนา
คณุภาพสินค้าและบริการ

• จรรยาบรรณคู่ค้า

• นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง

แบบ 56-1 One Report
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขการชำาระ
เงินที่ตรงเวลาตามสัญญาที่
ได้ตกลงกัน

• ร่วมสร้างการเติบโตและ
ความม่ังคงในการดำาเนิน
ธุรกิจระยะยาว

• มีการตรวจสอบภายในทีด่ำาเนนิการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและที่เกี่ยวข้อง

• มีช่องทางการติดต่อ
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  
ข้ อ เ ส นอแน ะ  แ ล ะ 
ข้อร้องเรียนของคู่ค้า  
ผ่านการประชมุ โทรศพัท์  
อเีมล เวบ็ไซต ์และอ่ืนๆ

• กิจกรรมสร้างสัมพันธ์
กับคู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า • ปฏบิตัภิายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม

• ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทาง 
การค้าด้วยข้อมูลที่บิดเบือน

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ 
ไม่สุจริต 

• ดำาเนนิธรุกจิอยา่งมีจรยิธรรม ตาม
หลักจริยธรรมธุรกิจ

• การดำาเนินงานทางธรุกจิ

สถาบันการเงิน • สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อตกลงของสัญญา

• การบรหิารงานอยา่งโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล

• ปฏบิตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงของ
สัญญาอย่างเคร่งครัด

• เปิดเผยข้อมลูทีถู่กต้อง

• การพบปะติดต่อผ่าน 
ผูบ้ริหารและฝ่ายการเงิน

• ช่องทางสือ่สารข้อมลูผ่าน 
โทรศพัท์ อเีมล การประชมุ 
จดหมาย และอ่ืนๆ

สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

• ดำา เ นิ น ธุ ร กิ จ ที่ ไ ม่ ก่ อ ใ ห้
เกิดผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม

• สนบัสนนุกจิกรรมของชมุชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

• ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ
ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

• ดำาเนินโครงการและจัดกิจกรรม 
CSR ให้กับชุมชนและสังคม เพื่อ 
ส่งเสริมการเติบโตของเศรษฐกิจ 
ชมุชน และสร้างรายได้ให้กับชมุชน  
และมคีณุภาพชีวิตทีดี่ของคนในชมุชน

• กำาหนดแนวปฏบิตัเิพือ่ลดผลกระทบ 
ทีอ่าจเกดิข้ึนต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

• การพบปะ พูดคุย และ
ดำาเนินกิจกรรมร่วมกับ
ชมุชน

• ช่องทางการสือ่สารข้อมลู 
และรับฟังความคิดเห็น 
ข้อร้องเรียน ผ่านเวบ็ไซต์ 
โทรศพัท์ อเีมล จดหมาย 

• การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ

แบบ 56-1 One Report
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร/ 

วิธีการสื่อสาร

หน่วยงาน
ราชการ/ 
หน่วยงาน
กำากับ

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครดั และให้ความร่วมมอื 
ในการส่งมอบข้อมลูทีถู่กต้อง

• บริหารจดัการด้านภาษอีย่าง 
โปร่งใส

• รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

• ให้ความร่วมมอืหรือสนับสนนุ 
กจิกรรมหรอืโครงการตา่งๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ

• กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
อย่างเคร่งครัด

• การติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย และขอ้กำาหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
มีการทบทวนนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัทให้สอดคล้อง  
ครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมาย 
และข้อกำาหนดอย่างสมำ่าเสมอ

• จั ดก า ร ด้ านคว ามปลอด ภัย   
อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม

• รายงานผลการดำาเนิน
ธุรกิจและผลการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑ์ทีห่น่วยงาน  
กำากับกำาหนด

• การร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นกับภาครัฐ
และหน่วยงานกำากับ

• กิจกรรมและการพบปะ 
เยี่ยมเยียนตามวาระ 
และโอกาสต่างๆ เพ่ือ
กระชับความสัมพันธ์

• สือ่สารข้อมลูผ่านโทรศพัท์  
อเีมล การประชุมจดหมาย  
และอื่นๆ

• การแจ้งข้อมูล เบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน

1. การระบุประเด็นสำาคัญ 
(Identification)

คณะทำางานได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อระบุประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีผลกระทบ
ต่อการดำาเนินธุรกิจ โดยเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งได้แก่:
1) การรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
2) เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
3) แบบสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
4) ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
5) การสำารวจความพึงพอใจของพนักงาน 
6) การประเมินความเสีย่งขององค์กร

2. การจัดลำาดับประเด็น
สำาคัญ (Prioritization)

นำาประเด็นสำาคัญทีไ่ด้มาทำาการวิเคราะห์และจัดอันดับความสำาคัญ โดยจัดทำาตารางระดับ
ความสำาคัญ (Materiality Matrix) และนำาเสนอขอความเห็นชอบต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติโครงการแต่ละโครงการ เพือ่ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบดำาเนินการต่อไป

3.2.3 กำาหนดประเด็นสำาคัญด้านความูยั่งยืน

ในปี 2567 บริษัทได้พิจารณาประเด็นความย่ังยืนที่สำาคัญ
จากการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยอ้างอิงตามกรอบของ Global  

ขัน้ตอนประเมนิประเด็นสาระสำาคญัด้านความยัง่ยนื

Reporting Initiative (GRI) ซึ่งได้ข้อมูลจากการประชุม
หรือกิจกรรมจากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือนำามา
วเิคราะหล์ำาดับความสำาคัญในการจดัการดา้นความยัง่ยนืของ
องค์กร ตามขั้นตอนดังนี้

แบบ 56-1 One Report
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3. การทวนสอบประเด็น
สำาคัญ (Validation)

บริษัทพิจารณาประเด็นสำาคัญที่ได้จากการจัดลำาดับ เพื่อกำาหนดประเด็นสำาคัญด้านความ
ยั่งยืนและขอบเขตการนำาเสนอข้อมูลให้ครอบคลุมประเด็นสำาคัญที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง
ทบทวนความถูกต้องครบถ้วนของข้อมลูที่จะนำาเสนอในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาปี

4. ก า ร ป รั บ ป รุ ง อ ย่ า ง 
ต่อเนื่อง

บริษัทพิจารณาจะพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียทุกปี เพ่ือให้ได้ประเด็นท่ี
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ รวมถึงทราบความต้องการและความคาดหวังในการดำาเนินงาน
ตา่งๆ โดยกระบวนการเชือ่มโยงผู้มสีว่นได้เสียได้มีการจดัชอ่งทางการสือ่สารหลากหลาย 
รูปแบบตามความเหมาะสมของผู้มีส่วนได้เสียนั้นๆ ซึ่งการได้รับทราบประเด็นที่แท้จริง 
จะนำาไปสู่การปรับปรุงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ผลการจัดลำาดับประเด็นสาระสำาคัญต่อความยัง่ยนืของบริษ์ทัในปี 2567 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

4. การพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมทางธิุรกิจ

5. การบริหารจัดการความเสี่ยง

6. การจัดการพลังงานอย่างยัง่ยืน

7. การกำากับดูแลกิจการที่ดี

8. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

9. การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธิรรม

10. การดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

11. การเคารพสิทธิิมนุษ์ยชน
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ประเด็นที่มีความสำาคัญต่อบริษ์ัท

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติเศรษ์ฐกิจ/กำากับดูแลกิจการที่ดี 

ปานกลาง

สูง

ประเดน็ความยัง่ยนืท่ีสำาคญั (Material Topics) และผลกระทบต่อสงัคม/สิง่แวดล้อม และการขับเคล่ือนความยัง่ยนื (Impacts 

on Society/Environment and Business Value Drivers) 

มิูติิสิ่งแวดล้อมู: ส่งเสริมูสิ่งแวดล้อมูด้

1. การดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบติ่อสิ่งแวดล้อมู

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสนับสนุน
เทคโนโลยีควบคู่ไปกับกลยุทธ์เศรษฐกิจหมุนเวียนของบริษัท 
สามารถลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่
ตอบสนองความคาดหวังของสังคมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
กบัพนัธมติรทางธุรกจิทีด่ำาเนินการดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสร้างความมั่นใจให้กับนักลงทุน และสร้าง

ความรว่มมอืกับภาครฐั ทัง้นี ้การไม่รับรูถึ้งผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศทีเ่กิดจากกิจกรรมทางธุรกจิของ 
บรษิทั อาจทำาใหต้น้ทนุการดำาเนนิงานสงูขึน้จากผลกระทบของ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในความผันผวนของราคา
วัตถุดิบซ่ึงนำาไปสู่การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง 
ต้นทุนการดำาเนินการที่สูงขึ้นจากการที่ธุรกิจต้องปรับตัว 
เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ  
คา่ธรรมเนยีม ภาษคีารบ์อน คา่ดำาเนนิการจากการป้องกนัเพือ่ 
ให้ธุรกิจสามารถดำาเนินการต่อไปได้ นอกจากนี้ การดำาเนิน
ธุรกิจโดยไม่คำานึงถึงผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

แบบ 56-1 One Report
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ภูมิอากาศโลก อาจส่งผลต่อการดำาเนินชีวิต สุขภาพ และ 
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า อาทิ  
ผลกระทบจากมลพิษทางอากาศตอ่สขุภาพ และความปลอดภยั 
ของแรงงาน และชุมชนรอบขา้งในระยะยาว รวมถึงผลกระทบ
จากภัยแล้งและนำ้าท่วมต่อคู่ค้าในการจัดหา รวมถึงส่งมอบ
สินค้าและวัตถุดิบ

2. การจำัดการพลังงานอย่างยั่งยืน

การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนา
เทคโนโลยีด้านพลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน ช่วยลด
ความรุนแรงจากผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน  
ในขณะที่การบริหารจัดการพลังงานที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจ 
ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น ทำาให้ความสามารถใน 
การผลิตและการทำากำาไรลดลง รวมถึงเป็นสาเหตุให้เกิด 
การละเมิดสิทธิชุมชนในการกระจายหรือเข้าถึงทรัพยากรนำ้า 
ที่สะอาดบนพื้นที่ โดยรอบการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

มูิติิสังคมู: สร้างสังคมูด้

1. การปฏิบัิติิด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมู

การปฏิบตัด้ิานแรงงานอย่างเป็นธรรมสง่ผลเชงิบวกตอ่สังคม
โดยช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ลดความเหลื่อมลำ้า 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อมช่วย
สนบัสนนุแรงงานสเีขยีว ลดปัญหาการใชแ้รงงานผดิกฎหมาย 
และปรบัปรงุมาตรฐานการผลิตทีย่ัง่ยนื ขณะทีใ่นมิตธิรุกิจชว่ย
เพ่ิมประสทิธภิาพและความผกูพนัของพนกังาน ลดความเสีย่ง
ด้านกฎหมายและภาพลักษณ์องค์กร และเสริมสร้างขีดความ
สามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท ในขณะทีห่ากไมม่กีารปฏบิตัิ 
ด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม จะส่งผลเสียต่อสังคม เช่น  
การเพิ่มความเหลื่อมลำ้า สภาพการทำางานที่ไม่ปลอดภัย และ 
ความไม่พอใจของพนักงาน ซึ่งอาจนำาไปสู่ข้อพิพาทแรงงาน
และการประท้วง ด้านสิ่งแวดล้อมอาจเกิดการใช้แรงงาน 
ผดิกฎหมายในอตุสาหกรรมทีก่อ่มลพิษหรอืทำาลายทรพัยากร 
ธรรมชาติ ขณะที่ในมิติธุรกิจ บริษัทอาจเผชิญกับอัตราการ 
ลาออกสูง ผลิตภาพลดลง ความเสี่ยงด้านกฎหมาย และ 
ภาพลักษณ์องค์กรที่เสียหาย 

2. การเคารพสิทธิมูนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชนส่งผลเชิงบวกต่อสังคม โดยส่งเสริม
ความเทา่เทียม ลดการเลือกปฏิบตั ิและสร้างสงัคมทีเ่ป็นธรรม 

ขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อมช่วยป้องกันการละเมิดสิทธิของชุมชน  
เชน่ การบงัคบัโยกยา้ยถิน่ฐานหรอืการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย 
ในอุตสาหกรรมทีก่่อมลพิษ ด้านธรุกจิช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 
องค์กร ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย และดึงดูดนักลงทุนท่ี
ให้ความสำาคัญกับ ESG หากขาดการเคารพสิทธิมนุษยชน  
อาจเกิดการละเมิดแรงงาน ปัญหาสังคม ความขัดแย้งกับ
ชุมชน และความเสียหายต่อชื่อเสียงองค์กร ซึ่งอาจนำาไปสู่
การสูญเสียความเชื่อมั่นจากผูบ้ริโภคและพันธมิตรทางธุรกิจ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การพัฒนาผูน้ำาและทรัพยากรบคุคล สรา้งทกัษะทีส่ำาคญั สรา้ง
ความเขา้ใจในเทคโนโลยแีละดจิทิลัแพลตฟอรม์ เพิม่ศกัยภาพ 
ในการปฏบิตังิาน รวมถงึการมสีว่นรว่มของพนกังานในองคก์ร 
สามารถเพ่ิมทักษะที่สำาคัญ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคคล 
ในทุกตำาแหน่ง ส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
และความสามารถของธุรกิจในการตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงของตลาด ในขณะที่กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เท่าเทียม และเลือกปฏิบัติ ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน เช่น  
การที่พนักงานผู้หญิงได้รับค่าจ้างตำ่ากว่าผู้ชาย เป็นต้น ซึ่งส่ง 
ผลกระทบเชงิลบตอ่การเตบิโตขององคก์ร รวมถงึความเชือ่ม่ัน 
ของพนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจที่มีต่อองค์กรลดลง

4. ความูปลอดภัย อาช้วอนามูัย และสภาพแวดล้อมู 
ในการทำางาน

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่มีประสิทธิภาพ 
อาจลดจำานวนอุบตัเิหตทุีเ่กีย่วขอ้งกับการทำางาน เพิม่ขดีความ
สามารถของบริษัท และเพ่ิมความม่ันใจของพนักงานและ 
คู่ค้าทางธรุกิจในการดำาเนนิงานของบรษิทั ในขณะทีก่ารจัดการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่ไม่ดีอาจทำาให้สูญเสียชีวิต
และทรัพย์สิน ซ่ึงนำาไปสู่การหยุดชะงักในกระบวนการผลิต  
ส่งผลต่อต้นทุนแรงงานเนื่องจากผลผลิตที่ลดลง นอกจากนี้ 
ยังส่งผลกระทบต่อขวัญกำาลังใจของพนักงาน เพ่ิมค่าใช้จ่าย  
ในการดำาเนินงานจากค่าปรับ รวมถึงส่งผลกระทบต่อความ 
นา่เชือ่ถอืและชือ่เสียงของบรษิทั นอกจากนียั้งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของลูกค้าที่เข้ามา 
ใช้บริการในบริษัท หรือร้านค้าปลีกของกลุ่มบริษัท

5. ความูรับผิดชอบติ่อผู้มู้ส่วนได้เส้ยในห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานสามารถลดความเสี่ยงด้าน
ตน้ทุน ความเสีย่งดา้นการขาดแคลนวัตถดิุบและสินค้าคงคลัง 

แบบ 56-1 One Report
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ความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิมนุษยชน สร้างความเชื่อม่ัน 
ต่อคู่ค้าทางธุรกิจในการดำาเนินงานของบริษัท เพ่ิมขีดความ 
สามารถในการทำากำาไร การบริหารจัดการหว่งโซอุ่ปทานทีไ่มม่ี 
ประสิทธิภาพและไม่คำานึงถึงสิทธิมนุษยชน เกิดความเสีย่งใน 
การหยุดชะงักของธุรกิจ ทำาให้การผลิตสินค้าไม่ได้คุณภาพ  
การส่งมอบสินค้าไปยังผู้บริโภคเกิดความล่าช้า ส่งผลกระทบ 
ต่อการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนในการผลิตและการขนส่ง รวมถึง 
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท อาจ 
ทำาให้เกิดต้นทุนด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมท่ีสูงขึ้นจาก 
ความคาดหวังของสังคมและนักลงทุน
นอกจากนี้ การดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สนับสนุนการสร้างงาน มอบความเป็นอยู่ที่ดีให้กับชุมชน  
ส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำาเนินกิจกรรม นอกจากนี ้
ภาครัฐและเอกชนให้ความสำาคัญอย่างย่ิงในการสนับสนุนให้
ประชาชนทกุกลุ่มเขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารไดอ้ยา่งเทา่เทยีม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตและมอบความเป็นอยู่ที่ดี 
ให้กับภาคประชาสังคม เพื่อลดความเหลือ่มลำ้า
หากบริษัทดำาเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน อาจนำา
ไปสู่การละเมิดคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบ รวมถึง 
เกิดความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับองค์กร อาจส่งผลต่อ 
ฉันทานุมัติในการดำาเนินธุรกิจ (License to Operate) และ 
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท

6. การพัฒนาและส่งเสริมูนวัติกรรมูทางธุรกิจำ

การพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจส่งผลเชิงบวกต่อ 
สงัคม โดยชว่ยยกระดบัคุณภาพชวีติ สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิ 
และพัฒนาเทคโนโลยีที่ ช่วยแก้ปัญหาสังคม ขณะที่ด้าน 
สิ่งแวดล้อม นวัตกรรมสามารถลดของเสีย เพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้ทรัพยากร และพัฒนาโซลูชันที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส่วนในมิติธุรกิจช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ขับเคลื่อนการเติบโต และสร้างมูลค่าให้กับองค์กร หากขาด 
การพฒันาด้านนี ้องค์กรอาจเผชิญกบัการล้าหลังด้านเทคโนโลยี  
สญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ มตีน้ทนุสงูขึน้ และขาดความสามารถ
ในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

มิูติิเศรษฐกิจำ: เศรษฐกิจำ/กำากับดูแลกิจำการท้่ด้

1. การกำากับดูแลกิจำการท้่ด้

การกำากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

การดำาเนินธุรกิจขององค์กร เพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แขง่ขนัทางธรุกิจ และสรา้งความเชือ่ม่ัน ดงึดดูความสนใจของ 
นักลงทุน ตลอดจนเป็นแนวทางสำาคัญที่ช่วยสร้างคุณค่าให้ 
กิจการ บริษัทมีการกำากับดูแลกิจการที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
ไม่โปร่งใส และไม่คำานงึถงึคณุธรรรม จริยรรรม และสทิธิมนษุยชน  
ส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ลดความ 
เชือ่ม่ันของผูมี้ส่วนได้เสยีทีมี่ตอ่องคก์ร และลดความสนใจของ
นกัลงทนุ ตลอดจนเพิม่ความเสีย่งเกีย่วกบัประเด็นการละเมดิ
สิทธิมนุษยชนและกฎหมาย

2. การบริหารจัำดการความูเส้่ยง

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นปัจจัยสำาคัญที่ช่วยป้องกัน
และลดผลกระทบดา้นสงัคม เชน่ การรกัษาความปลอดภยัของ
พนักงาน การป้องกันการทุจริต และการจัดการวิกฤตที่อาจ
กระทบต่อชุมชน ส่วนด้านสิง่แวดล้อมช่วยลดความเสี่ยงจาก
มลพิษ อุบัติเหตุทางอุตสาหกรรม และการใช้ทรัพยากรอย่าง 
ไม่มีประสิทธิภาพ ด้านธุรกิจช่วยเสริมสร้างความม่ันคง  
ลดต้นทุนจากความเสียหาย และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน หากขาดการบริหารความเสี่ยง ธุรกิจอาจเผชิญ
กับปัญหาด้านกฎหมาย ความเสียหายทางการเงิน ความ 
ไม่เชื่อม่ันจากนักลงทุน และวิกฤตการณ์ที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

3. การปฏิบิัติิติามูกฎหมูายและมูาติรฐานสากล

การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากลช่วยสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม ปกป้องสิทธิของแรงงาน ผู้บริโภค และ
ชุมชน รวมถึงส่งเสริมความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมช่วยให้ธุรกิจดำาเนินงานภายใต้ 
กฎระเบียบที่ควบคุมการใช้ทรัพยากร ลดมลพิษ และป้องกัน 
ผลกระทบต่อระบบนิเวศ ส่วนในการขับเคลื่อนธุรกิจช่วย 
ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร  
และเพ่ิมความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและคู่ค้า หากขาดการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล องค์กรอาจเผชิญ
กับบทลงโทษทางกฎหมาย เสียโอกาสทางธรุกิจ และเสีย่งตอ่ 
การถูกควำ่าบาตรหรือสูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย
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3.3 การจำัดการด้านความูยัง่ยืนในมูิติิสิ่งแวดล้อมู
อมรินทร์ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานที่สร้างผลกระทบ 
เชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ดำาเนินธุรกิจสอดคล้องกับ  
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน
คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
และหนว่ยงานกำากบัด้านสิง่แวดลอ้ม โดยบรูณาการการดำาเนนิ 
ธุรกิจตามแนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
กฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสร้างความรู ้
ความเข้าใจ และความร่วมมือในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้แกค่ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่นเกีย่วขอ้ง  
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
คุณคา่ ผา่นชอ่งทางการสือ่สารตา่งๆ ขององคก์รอีกด้วย ทัง้นี ้ 
เพ่ือใหก้ารดำาเนินธรุกจิสามารถบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) อันเป็นปัจจัยที่ 
จะนำาพาธุรกิจไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

นอกจากนี้ ในบทบาทสื่อมวลชน กลุ่มบริษัทใช้จุดแข็งของ
การนำาเสนอข่าวและรายการอ่ืนๆ โดยสอดแทรกเน้ือหาด้าน
สิ่งแวดล้อมไว้ในรายการต่างๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้ชมได้รับ
ข้อมูลขา่วสารทีจ่ะสรา้งความตระหนกัด้านการใชพ้ลังงานและ 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า การอนุรักษ์ธรรมชาติ และ
การจัดการขยะและของเสยีอยา่งเป็นระบบ สำาหรบัการบรหิาร 
จัดการภายในองค์กร รวมถึงได้ให้ความรู้แก่บุคลากรทุกคน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงาน การจัดการขยะและของเสีย ตลอดจนจัดกิจกรรม
ภายในองค์กร เพ่ือนำาไปสู่การปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น 
รูปธรรม

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ  
สหประชาชาต ิ(SDGs) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ตลอดหว่งโซคุ่ณคา่ไปพร้อมกบัการเตบิโตทีย่ัง่ยนืขององคก์ร  
ดังนี้

เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals)

SDG ข้อท่ี 12 

การบริโภคและการผลิต 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
(Responsible Consumption  
and Production)

SDG ข้อท่ี 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
(Climate Action)

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสิ่งแวดล้อมู

บริษัทตระหนักดีถึงความรุนแรงของสถานการณ์จากสภาวะ
โลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทั่วโลก
กำาลังเผชิญอยู่ และเล็งเห็นว่าภาคธุรกิจเป็นหนึ่งในภาคส่วน
ที่สามารถช่วยชะลอและลดความรุนแรงของสถานการณ์  
ดังกล่าวได้ จึงให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน 
ของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งม่ันที่จะลด 
ผลกระทบเชงิลบจากขัน้ตอน กระบวนการทำางาน และกจิกรรม 
ทางธุรกิจของบริษัทต่อส่ิงแวดล้อม และได้กำาหนดหลักการ 
ดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อมไว้ครอบคลุมถึงการใช้ 
ทรัพยากรต่างๆ ซึ่งรวมถึงนำ้าและพลังงานไฟฟ้าอย่างมี 
ประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และการจัดการและลดปริมาณขยะ 
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม บริษัทมีความตระหนักต่อการร่วม 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยของสังคม คุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน การลดการปล่อยของเสียเพือ่ลดผลกระทบ
ที่จะเกิดขึ้นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งมั่น 
ส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวปฏบิตัแิละการบริหารจดัการ 

บริษัทกำาหนดแนวปฏิบัติบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม นำ้า และ 
พลังงาน เพื่อเป็นกรอบในการดำาเนินธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

1. แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

• กำาหนดให้การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อกำาหนด และมาตรฐานคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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• ดำาเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและ
สังคม โดยให้ความสำาคัญต่อการเลือกใช้หรือพัฒนา
สินค้า บริการ กระบวนการ และแนวทางการทำางาน  
ทีส่่งเสริมการใช้ทรพัยากรธรรมชาตใิห้เกดิประโยชน์อย่าง
คุ้มค่าสงูสดุ เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ประหยัดพลงังาน 
และลดการเกิดของเสีย ภายใต้แนวคิด 3Rs ได้แก่  
การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซำา้ (Reuse) และการนำา
กลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพือ่ลดผลกระทบ
จากการดำาเนนิธรุกจิของบริษัท ผูม้ส่ีวนได้เสยี และสงัคม 
รวมถงึสร้างการรบัรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนกัใน 
ด้านการใช้พลงังานและทรพัยากรธรรมชาตอิย่างคุ้มค่า  
รวมทั้งการอนุรักษ์ธรรมชาติและการจัดการขยะและ 
ของเสยีอย่างเป็นระบบ แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
พนักงาน นำาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี 
การสร้างจิตสำานกึด้านสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะในเร่ือง 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่กลุ่มพนักงาน  
ผ่านการประชาสมัพนัธ์ในไลน์ OA Amarin_Connect  
เป็นประจำา รวมทั้งจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมตลอด 
ปี 2567 โดยให้การดำาเนินงานครอบคลุม 4 ประเด็นหลกั  
ได้แก่ (1) การบริหารจัดการขยะและของเสยี (2) การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก พลังงาน และการเปลีย่นแปลง 
ด้านสิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิ (3) การบริหาร 
จัดการไฟฟ้า และ (4) การบริหารจัดการนำา้ 

• สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำานึกเร่ืองความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพแก่พนักงานของกลุ่มบริษัท และสื่อสาร
นโยบายและแนวปฏบิตัไิปยงัผูท้ีเ่กีย่วข้องในการดำาเนนิ
ธุรกจิของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่า คูค้่าหรือพนัธมติร
ทางธุรกจิ เช่น ผูจั้ดหา สนิค้าและบริการ ผูร้บัเหมา ผูร่้วม
ธุรกจิ ตระหนกัเหน็ความสำาคัญและมกีารดำาเนนิธรุกจิ 
อย่างถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย มาตรฐาน และ 
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำาคัญ 
ในการพจิารณาทำาธรุกรรมกบัคู่ค้า ซ่ึงได้ดำาเนนิธุรกจิโดย 
คำานงึถงึความรับผดิชอบทีมี่ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

• ให้ความสำาคัญต่อการเลือกใช้หรือพฒันาสนิค้า บริการ 
กระบวนการ และแนวทางการทำางานที่ส่งเสริมการ 
ใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์อย่างคุ้มค่าสงูสดุ เป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม ประหยดัพลังงาน และลดการเกิดของเสีย  
ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานสะอาด 
ในการดำาเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท

• บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยจัดทำาแผนปฏิบัต ิ
การลดก๊าซเรือนกระจก พร้อมตั้งเป้าหมายตัวเลข 
ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ดำาเนินการ 
จดัเก็บรวบรวมข้อมลู จดัทำาแผนการดำาเนินการ จดัทำา 
นโยบายและคู่มอืระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง 

• สนับสนุนให้กลุ่มบริษัทกำาหนดแผนงานและเป้าหมาย 
การบริการจดัการด้านสิง่แวดล้อม พลงังาน นำา้ ขยะของเสยี  
และมลพิษ ให้มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
กำาหนดให้มีการตรวจติดตามผลการดำาเนินงานและ
การประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการดำาเนนิ
ธรุกิจของกลุ่มบริษทั ตลอดจนจดัให้มช่ีองทางในการรับ 
ข้อร้องเรียนจากผูม้ส่ีวนได้เสยี เพ่ือให้กลุม่บริษทัดำาเนนิการ 
แก้ไขและวางแผนป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างทันเหตกุารณ์และอย่างเหมาะสม

• กำาหนดแผนดำาเนนิงานกรณีเหตกุารณ์ฉกุเฉินและแผน
บรรเทาฟ้�นฟผูลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และดำาเนนิการ 
ซ้อมแผนเพ่ือให้ผูเ้กีย่วข้องมคีวามพร้อมในการปฏบิติัตาม 
แผนโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สือ่สาร  
ฝึกอบรม และสร้างความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
ถงึบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบทีพ่นกังานของบริษทั 
ต้องมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บรรลุตาม 
เป้าหมายขององค์กร

• ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และการบริหารจัดการ 
ด้านสิง่แวดล้อมขององค์กรอย่างสมำา่เสมอ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน

• เปิดเผยข้อมูลและการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของ 
กลุ่มบริษัทอย่างถูกต้องและโปร่งใส

• นำาเสนอข้อมลูข่าวสารด้านสิง่แวดล้อมในรายการต่างๆ 
และบนแพลตฟอร์มออนไลน์ รวมทัง้สอดแทรกเนือ้หา
ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ธรรมชาติ  
การจัดการขยะและของเสียในละคร ตลอดปี 2567

2. แนวปฏิบัติด้านพลังงาน 

• กำาหนดให้บริษทัปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อกำาหนด และ
มาตรฐานคุณภาพด้านพลังงานทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

• ส่งเสริมให้มีการหาแนวทางและวิธีการจดัการพลังงาน 
สภาพแวดล้อม และสภาพภูมอิากาศทีมี่ประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ ด้วยการใช้เทคโนโลยี 
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นวตักรรม หรือระบบการทำางานใหม่มาใช้ 

• ส่งเสริมให้มกีารจดัการใช้ทรพัยากร ได้แก่ นำา้ สารเคมี 
วัสดุท่ีใช้ในกระบวนการผลิต และสารเคมี อะไหล่ใน 
การบำารุงรักษาเคร่ืองจักรและโครงสร้างพืน้ฐานต่างๆ 
ของบริษทัอย่างคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพ 

• เผยแพร่ข่าวสารความรูด้้านการใช้พลังงานและการอนรุกัษ์ 
พลังงาน หรือการเข้าร่วมโครงการของหน่วยงาน 
ภาครัฐหรือเอกชนทีม่เีป้าหมายในการเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การจัดการพลังงาน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรับมือต่อ
ประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ ภาวะโลกร้อน  
และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสีย  
และผูท้ีเ่กีย่วข้องในการดำาเนินธรุกจิได้รับทราบ

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการจัดการสิง่แวดลอ้ม พลังงาน และ
สงัคม ในหวัข้อ “การพัฒนาเพือ่ความยัง่ยนื” บนเวบ็ไซตบ์รษิทั  
https://amarin.co.th/sustainability 

นโยบายการบริหาร
จัดการความยั่งยืน

3.3.2  ผลการดำาเนินงาน  
(1) การจัำดการด้านพลังงาน

บริษัทส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทบริหารจัดการการใช้พลังงาน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะธุรกิจที่ต้นทุนพลังงานมี 
ผลกระทบอยา่งมนียัสำาคญัตอ่ผลการดำาเนนิงาน ดว้ยการเลอืก 
ใช้เครื่องจักรและ/หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
จากผูผ้ลิตซึ่งเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบำารุงรักษาเชิงป้องกัน  
ให้ความสำาคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและ/หรือ 
กระบวนการผลิต การคิดค้นแนวทางปฏิบัติงานที่จะช่วย 
ลดการใช้เชื้อเพลิงหรือส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การนำาพลังงานหมุนเวียนมาใช้ในการดำาเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างจิตสำานึกในการอนุรักษ์
พลังงานและการนำาพลังงานกลับมาใช้ใหม่ ทั้งนี้ ในรอบ 
ปีบัญชี 2567 การใช้พลังงานและผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดการพลังงานของกลุ่มบริษัท สรุปดังนี้

ผลการดำาเนินงาน:

เป้าหมายปี 2567: 

รักษาระดับหรือลดการใช้นำ้ามันเชื้อเพลิงของยานพาหนะและรถขนส่ง รวมทั้งปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ปริมาณีการใช้ไฟฟ้าของบริษ์ัท

– ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
– ปริมาณการซือ้ไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
– ปริมาณไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน  
 (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
– ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 
– อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำานวน 
 พนักงานรวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน/ปี) 
– ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม  
 (ร้อยละ) 
– ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 
– อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำานวน 
 พนักงานรวม (บาท/คน/ปี)

 
9,216,330 
9,216,330 

 
- 

39,924,744 
 

4,249 
 

1.05 
0.93 

 
18,407

 
9,786,859 
9,398,471 

 
388,388 

45,403,149 
 

4,341 
 

1.14 
1.06 

 
20,134

 
9,619,165 
8,661,702 

 
957,383 

37,356,865 
 

4,251 
 

0.92 
0.90 

 
16,495
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ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (1) กลุ่มธุรกิจ (1) กลุ่มธุรกิจ (1)

ปริมาณีการใช้นำ้ามันและเชื้อเพลิงของบริษ์ัท

– นำ้ามันดีเซล (ลิตร) 
– ก๊าซ CNG  (กิโลกรัม) 
– นำ้ามัน Gasohol 95 (ลิตร) 
– ก๊าซหุงต้ม LPG (กิโลกรัม) 
– ค่าใช้จ่ายการใช้นำ้ามันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 
– ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้นำ้ามันและเชื้อเพลิงรวม 
 ต่อรายได้รวม (ร้อยละ)

 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

2,906,141.00 
 

0.07

 
62,841.00 
2,971.00 

23,381.00 
702.00 

2,982,328.00 
 

0.07

 
63,381.88 

254.79 
19,492.35 

336.00 
2,600,638.22 

 
0.07

โครงการและกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินการบริหาร

จดัการด้านพลงังาน ปี 2567

• โครงการพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย ์เพือ่ลดต้นทุน

ไฟฟ้าและลดการปล่อยก�าซเรือนกระจก

 บริษัทได้เริ่มโครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บริเวณพ้ืนที่
ลานจอดรถ 4 โซน อาคารสำานักงาน และโรงพิมพ์ ตั้งแต่
เดอืนมิถนุายน 2566 เป็นตน้มา ซึง่มขีนาดพืน้ทีร่วม 8,340 
ตารางเมตร ขนาดกำาลังการผลติไฟฟา้รวมทัง้สิน้ 451.30 
กโิลวตัต ์สามารถผลิตไฟฟา้ได ้310,054 กโิลวตัต-์ชัว่โมง 
ช่วยลดค่าใช้จ่าย 1,472,756.50 บาท และได้ขยาย 
การบริหารจัดการด้านพลังงานไปสู่กลุม่บริษัท คือ บริษัท  
อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด ในเดือนตุลาคม 2566  
โดยตดิตัง้ Solar Rooftop ทีส่ามารถผลติไฟได ้ซึง่มขีนาด 
พื้นทีร่วม 1,115 ตารางเมตร ขนาดกำาลังการผลิตไฟฟ้า 
รวมทั้งสิ้น 354.20 กิโลวัตต์ สามารถผลิตไฟฟ้าได้  
78,334 กโิลวตัต์-ชั่วโมง ช่วยลดค่าใช้จา่ย 372,087 บาท 
ในปี 2567 การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บริเวณบริษัทและ 
โรงพิมพ์ สามารถผลิตไฟฟา้ได้ 553,440 กโิลวตัต-์ชัว่โมง  
ชว่ยลดคา่ใชจ่้าย 2,628,840 บาท และบริษทั อมรนิทร์ บุค๊  
เซน็เตอร ์จำากัด สามารถผลิตไฟฟา้ได้ 403,943 กโิลวตัต-์ 
ชั่วโมงต่อปี ช่วยลดค่าใช้จ่าย 1,918,727 บาท สรุป 
รายละเอียดโครงการพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์และ
ผลการดำาเนินโครงการ ได้ดังนี้
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จุดติดตั้ง
ขนาดพื้นที่ 

แผงโซลาร์เซลล์ 
(ตร.ม)

งบประมาณ 
การลงทุน 

(บาท)

ขนาดกำาลังผลิต
ไฟฟ้า 

(กิโลวัตต์)

ผลิตไฟฟ้าได้ 
จำานวนหน่วย 

(กโิลวตัต์-ชัว่โมง)

ค่าใช้จ่าย 
ที่ประหยัดได ้

(บาท/ปี)

ปริมาณการลด 
การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 
(kgCO

2
eq)

ปี 

2566

AMARIN 
ABOOK 
รวมท้ังส้ิน

8,340 
1,115 
9,455

14,197,995 
9,342,037 
23,540,032

451.30 
354.20 
805.50

310,054 
78,334 
388,388

1,472,756.501 
372,087.002 

1,844,843.50

154,995.99 
57,601.00 

212,596.99

ปี 

2567

AMARIN 
ABOOK 
รวมท้ังส้ิน

8,340 
1,115 
9,455

- 
- 
-

451.30 
354.20 
805.50

553,440 
403,943 
957,383

2,628,840.00 
1,918,727.00 
4,547,567.00

276,664.65 
228,527.00 
505,191.65

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ปริมาณีการใช้นำ้า 

– ปริมาณการใช้นำ้ารวม (ลูกบาศก์เมตร) 
– อัตราส่วนปริมาณการใช้นำา้รวมต่อจำานวนพนักงานรวม  
 (ลกูบาศก์เมตร/คน/ปี) 
– อัตราส่วนปริมาณการใช้นำ้ารวมต่อรายได้รวม  
 (ลูกบาศก์เมตร/รายได้พันบาท)  
– ค่าใช้จ่ายการใช้นำ้ารวม (บาท) 
– ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้นำ้ารวมต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 
– อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้นำ้ารวมต่อจำานวนพนักงานรวม  
 (บาท/คน/ปี)

 
47,221.00 

 
21.77 

 
0.01 

756,686.19 
0.02 

 
348.86

 
65,500.00 

 
29.05 

 
0.02 

1,049,161.16 
0.03 

 
465.26

 
63,266.68 

 
27.72 

 
0.02 

1,008,925.58 
0.02 

 
442.12

หมายเหตุ  1 ติดตั้งแล้วเสร็จเดือนมิถุนายน 2566 
  2 ติดตั้งแล้วเสร็จเดือนตุลาคม 2566

(2) การจำัดการนำ�า

นำ้าเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีมี่ความสำาคญั เนือ่งจากมปีรมิาณ
จำากัดและจำาเป็นต่อการดำารงชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง
เป็นวัตถุดิบสำาคัญของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม กลุ่มบริษัท
จึงให้ความสำาคัญต่อการบริหารการใช้นำ้าและการจัดการ
นำ้าทิ้ง เพ่ือให้การใช้นำ้าเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า โดยเฉพาะ 
ธุรกิจโรงพิมพ์ซ่ึงนำ้าเป็นวัตถุดิบสำาคัญในกระบวนการผลิต  
ดังนั้น การบริหารปริมาณการใช้นำ้าและจัดการคุณภาพนำ้าทิ้ง 
ที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ลดความขดัแยง้กบัชมุชนจากปญัหาขาดแคลนนำ้าในพ้ืนทีแ่ละ 
นำ้าทิง้ที่คุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำาหนด ซึ่งจะ 

ส่งผลกระทบต่อการผลิตและความน่าเชื่อถือในการดำาเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ บริษัทกำาหนดเป้าหมายและแผน
บรหิารจดัการนำ้าด้วยแนวคิด 3Rs ได้แก ่ลดการใช ้(Reduce) 
นำากลับมาใช้ซำ้า (Reuse) และนำานำ้ากลับไปผ่านกระบวนการ
เพ่ือนำากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ควบคู่กับรณรงค์ประหยัด
การใช้นำ้า และตรวจสอบคุณภาพนำ้าทิ้งอย่างสมำ่าเสมอ 
เพื่อไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชน

เป้าหมายปี 2567: รักษาหรือลดปริมาณการใช้นำ้าประปา 
และไม่มีข้อร้องเรียนจากการปล่อยนำ้าทิ้งที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

ผลการดำาเนินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (4) กลุ่มธุรกิจ (6)

ข้อร้องเรียนจากการปล่อยนำ้าทิ้งที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนรอบข้าง/การละเมิดกฎหมายด้านการบริหารจัดการนำ้า

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

ค่าปรับจากการละเมิดกฎหมายด้านการบริหารจัดการนำ้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้นำ้าร้อยละ 0.02 หรือลดลง 
ร้อยละ 0.01 เทียบกับปี 2566 ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษัทมีการ
ขยายการดำาเนินธุรกิจจากปีก่อน อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนัก
ถึงการใช้นำ้าอย่างมีคุณค่า และดำาเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การดำาเนินการบริหารจัดการนำ้ามาอย่างต่อเน่ือง นำ้าทิ้งจาก
การใช้งานในสำานักงานและกระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัท 
จะผ่านระบบบำาบัดนำา้เสยีและตรวจสอบคุณภาพนำา้ให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่กฎหมายกำาหนดก่อนปล่อยออกสู่แหล่งนำ้าสาธารณะ 
ซึ่งในรอบปี 2567 ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพนำ้าเป็นไปตาม
เกณฑ์ทีก่ฎหมายกำาหนด โดยได้ปล่อยนำ้าภายหลังบำาบัดแล้ว
ออกสูแ่หลง่นำ้าสาธารณะรอ้ยละ 100 สง่ผลใหไ้มม่ขีอ้ร้องเรียน
เรื่องคุณภาพนำ้าที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนรอบข้าง 
และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และไม่มีค่าใช้จ่ายจาก 
การละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการนำ้า

โครงการและกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินการบริหาร

จดัการนำา้ ปี 2567

• โครงการบริหารจดัการนำ้าท้ิง บรษิทัได้มกีารตดิตัง้ระบบ 
บำาบัดนำา้ทิง้ พร้อมตรวจสอบวดัค่าคณุภาพนำา้ โดยมหีน่วยงาน 
ภายนอกทีไ่ด้รบัการรบัรองเข้ามาดำาเนินการตรวจวดัค่านำา้ 
ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งนำา้สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติ 
การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2535 เพ่ือไม่ใหส้ง่ผลกระทบตอ่ชมุชนบรเิวณรอบขา้ง 
ของบริษัท 

• โครงการอนุรักษ์์ด้วยการลดปริมาณีการใช้นำ้าและ 

ใช้นำ้าอย่างมีคุณีค่า บริษัทมีการรณรงค์สร้างจิตสำานึกใน
การประหยัดนำ้าแก่พนักงาน สำาหรับการใช้นำ้าเพ่ืออุปโภค
และบริโภคภายในสำานักงานและใช้ในการผลิต โดยได้
สนับสนุนการจัดการ 2 ประเด็น คือ การรณรงค์ลด 
การใช้นำ้าและการบำาบัดนำ้าที่ใช้แล้ว นอกจากนี้กำาหนดให้ 
ฝ่ายซ่อมบำารุงมีการตรวจสอบอุปกรณ์ที่อาจทำาให้เกิด 
การรัว่ไหลของนำ้าอย่างสมำ่าเสมอ

(3) การจำัดการข้ยะและข้องเส้ย

กลุ่มบริษัทให้ความสำาคัญต่อการบริหารจัดการของเสีย โดย
มีเป้าหมายลดปริมาณของเสียและจัดการของเสียทั้งท่ีเป็น
อันตรายและไม่เป็นอันตราย จากการดำาเนินงานของกลุ่ม
บริษัท ด้วยหลักการ 3Rs ได้แก่ ลดการใช้ (Reduce) นำา
กลับมาใช้ซำ้า (Reuse) และนำาไปผ่านกระบวนการหรือแปรรูป  
เพ่ือนำากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) พร้อมทั้งดำาเนินการ
จัดการของเสียอย่างเป็นระบบตั้งแต่การคัดแยก การจัดเก็บ  
การขนส่ง และการกำาจัดของเสีย เพื่อหมุนเวียนใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ซึ่งช่วยลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
จากการดำาเนินธุรกิจที่อาจส่งผลไปยังชุมชน ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการดำาเนินธุรกิจได้
อีกทางหนึ่ง สำาหรับการกำาจัดของเสียโดยหน่วยงานภายนอก  
กลุ่มบริษัทคัดเลือกผู้ให้บริการที่ได้รับอนุญาตจากภาครัฐใน
การขนส่งและกำาจัด เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารจัดการเป็นไป
ตามมาตรฐานและส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุด

เป้าหมายปี 2567: กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายลดปริมาณของเสีย 
จากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด และสนับสนุนการกำาจัด 
ของเสียด้วยวิธีการนำามาใช้ซำ้าและใช้ใหม่ผ่านการดำาเนิน
โครงการต่างๆ และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ได้เพิ่มขึ้นทุกปี

โครงการและกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินการบริหาร

จัดการขยะและของเสยี ปี 2567

• โครงการจัดการขยะที่เป็นพิษ์/สารเคมี

 กลุ่มบริษัทกำาหนดให้มีการจัดการของเสียภายในบริษัท
และโรงงานอย่างมีระบบ และมุ่งหวังที่จะลดปริมาณ 
ขยะต่างๆ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยมี 
เป้าหมายระยะสัน้ เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์นสิยัใหแ้กบ่คุลากร

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ในการคัดแยกขยะตามประเภท เพื่อความสะอาดและเป็น
ระเบียบในการทิ้งขยะในจุดที่จัดไว้ เพ่ือส่งต่อขยะไปยัง
กระบวนการทำาลายต่อไป และเป้าหมายระยะยาว เพ่ือ
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมในการ 
คัดแยกขยะตามประเภทที่กำาหนดไว้ เพ่ือช่วยลดการเกิด 
ก๊าซเรือนกระจกที่เป็นอยูใ่นปัจจุบันและอนาคต

บรษัิทดำาเนินการจดัพ้ืนทีจุ่ดแยกขยะตามจุดตา่งๆ ภายในและ
ภายนอกอาคาร เป็นถังขยะสีต่างๆ ตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ี ไดแ้ก ่โรงอาหาร ลานจอดรถ และบริเวณโถงบนัไดทกุชัน้ 
ของอาคาร เป็นต้น เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะ ทำาให้ประหยัด 
งบประมาณในการกำาจัดขยะ และสือ่สารเพ่ือปลกูฝังให้พนกังาน 
มีความคุ้นเคยและนำาไปปฏิบัติต่อที่บ้าน

ทั้งนี้ ได้กำาหนดกระบวนการคัดแยกและกำาจัดขยะแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสม โดยขยะทั่วไปใช้บริการจัดเก็บและ 
กำาจัดขยะของอาคารสำานักงาน สำาหรับของเสียในรูป 
ส่วนประกอบ ขยะปนเป้�อนสารเคมี ขยะอันตราย จะถูกขนส่ง
และกำาจัดตามแนวทางที่กฎหมายกำาหนด โดยผู้ให้บริการ
ภายนอกซ่ึงจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายในการกำาจัด
กากอุตสาหกรรม ด้านวัสดุเหลือใช้หรือบรรจุภัณฑ์ที่สามารถ
เข้าสู่กระบวนการรีไซเคลิเพื่อมาใช้ซำ้าหรือใช้ประโยชน์อื่น เช่น  
กระดาษ ขวดพลาสติก ขวดแก้ว เศษเหล็ก ถังใส่สารเคมี  
ถังสี นำ้ามันหล่อลื่นที่ใช้แล้ว กลุ่มบริษัทจะดำาเนินการคัดแยก
เพ่ือจำาหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการหรือส่งมอบให้แก่พันธมิตร
ทางธุรกิจหรือองค์กรที่มีการดำาเนินโครงการรีไซเคิล นำาไป 
ใช้ประโยชน์ต่อไป 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดส่งขยะอันตรายให้บริษัทรับกำาจัดขยะ
อันตรายดำาเนินการกำาจัด ซึ่งเป็นบริษัทภายนอกที่ได้รับรอง
มาตรฐานสิ่งแวดล้อมและเป็นไปตามวิธีการกำาจัดที่กฎหมาย
กำาหนดเพื่อนำากลับไปผลิตใช้ใหม่

ผลการดำาเนินงาน:

ขอบเขตการเปิดเผย
2565 2566 2567

AMARIN (1) AMARIN (1) AMARIN (1)

ปริมาณีขยะและของเสยีของบริษ์ทั 

– ปริมาณขยะและของเสยีรวม (กโิลกรมั) 
– ปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตราย (กโิลกรมั) 
– ปริมาณขยะและของเสยีอนัตราย (กโิลกรมั) 
– อตัราส่วนปริมาณขยะและของเสยีรวมต่อรายได้รวม 
 (กโิลกรัม / รายได้พนับาท) 
– ปริมาณขยะและของเสยีทีน่ำาไปใช้ซำา้ (Reuse) / 
 รีไซเคิล (Recycle) รวม (กิโลกรมั) 
– ปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายทีน่ำาไปใช้ซำา้ (Reuse) /  
 รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรมั) 
– ปริมาณขยะและของเสยีอนัตรายทีน่ำาไปใช้ซำา้ (Reuse) /  
 รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรมั) 
– ร้อยละปริมาณขยะและของเสยีทีน่ำาไปใช้ซำา้ (Reuse) /  
 รีไซเคิล (Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสยีรวม (ร้อยละ) 
– ร้อยละปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายทีน่ำาไปใช้ซำา้ (Reuse) / 
 รีไซเคลิ (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายรวม (ร้อยละ)

 
1,775,500.00 
1,480,090.00 

295,410.00 
 

0.42 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A

 
1,509,190.00 
1,484,870.00 

24,320.00 
 

0.35 
 

566.00 
 

566.00 
 

0.00 
 

0.04 
 

0.04

 
1,368,135.65 
1,337,145.65 

30,990.00 
 

0.33 
 

5,756.00 
 

5,756.00 
 

0.00 
 

0.42 
 

0.43
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• โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข: จีวรจากขวด

พลาสติกรีไซเคิล

 บริษัทมุ่งม่ันในการดำาเนินโครงการ "อมรินทร์สร้างบุญ 

สร้างสุข" อย่างต่อเนือ่ง เพื่อผสานหลักการทำาบุญเข้ากับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยได้นำา ขวดพลาสติกรีไซเคิล 

มาแปรรปูเป็น จีวรพระสงฆ ์ผา่นกระบวนการ Upcycling 
Process ซ่ึงชว่ยลดปรมิาณขยะพลาสตกิและนำาทรพัยากร
กลับมาใช้ใหม่อย่างมีคุณค่า

 ขวดพลาสติกที่ได้รับการบริจาคจากพนักงานและชุมชน
จะถูกนำาเข้าสู่กระบวนการแปรรูปและผลิตเป็นเส้นใย
รีไซเคิล เพือ่นำามาถักทอเป็นผ้าตามหลักพระวินัย ก่อนจะ 
ถูกตัดเย็บอย่างประณีตโดยช่างฝีมือ โดย จีวร 1 ผืน 

ต้องใช้ขวดพลาสติกขนาด 1.5 ลิตร จำานวน 15 ขวด  
ซ่ึงเป็นการลดปริมาณขยะพลาสติกและช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการกำาจัดขยะ

 ความสำาเร็จของโครงการนี้เกิดข้ึนจากความร่วมมือของ
พนักงานที่มีจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อม และได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดการขยะ โดยแยกขวดพลาสติกตาม
ประเภทที่กำาหนดไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งไม่เพียงช่วยลด 
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม แตย่งัเป็นการสนับสนนุแนวทาง
การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมขององค์กรและชุมชนในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ที่สร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 ทั้งนี้ จีวรท่ีได้จากโครงการจะถูกนำาไปถวายแด่

วัดจากแดง อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
ซึ่งเป็นวัดต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ถือเป็นการ

ผสมผสานพุทธศาสนาเข้ากับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) เพ่ือสร้างประโยชนส์งูสุดใหแ้กส่งัคม
และสิง่แวดล้อม

 บริษัทมีความตั้งใจที่จะดำาเนินโครงการนี้ต่อไปในอนาคต 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมสู่แนวทาง Zero 
Waste และร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ชุมชน 

 ในการนี้ บริษัทได้เข้าร่วม โครงการรับรองการประเมิน

การลดก�าซเรอืนกระจก (LESS) ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่3 รว่มกบั  
กระทรวงทรัพยากรธิรรมชาติและสิง่แวดล้อม โดยได้รบั 
การรับรองจาก องค์การบริหารจัดการก�าซเรือนกระจก  

(องค์การมหาชน) ซ่ึงเป็นโครงการที่สนับสนุนให้องค์กร 
ดำาเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็น
ระบบ

 ในปี 2567 บริษัทสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกได้ 247 กิโลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
(kgCO2e) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีทีผ่่านมา สะท้อนถงึประสทิธิภาพ 
ของมาตรการที่ดำาเนินการ เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน การจัดการของเสียอย่างยั่งยืน และการ
ส่งเสริมการนำาทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ ความสำาเร็จนี้
ไม่เพียงช่วยลดภาวะโลกร้อน แต่ยังเป็นการยืนยันถึง
ความมุ่งม่ันของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคตสร้างสรรค์และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

– ปริมาณขยะประเภทขวดพลาสติก (กิโลกรัม) 
– จำานวนจีวรที่สามารถแปรรูปได้ (ผืน) 
– ก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (kgCO2e)

90 
297 
92

180 
594 
185

240 
792 
247

ผลการดำาเนินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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2566 (ก.ค.-ธ.ค.) 2567 (ม.ค.-ธ.ค.)

• ปริมาณเศษอาหารโดยรวมเหลือทิ้ง (กิโลกรัม) 
• ปริมาณปุ�ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ (กิโลกรัม) 
• ปริมาณเศษอาหารที่นำาไปบริจาคชุมชน (กิโลกรัม)

193 
88 

105

654 
212 
432

• โครงการเปล่ียนขยะอาหารเป็นปุ�ยอนิทรีย์ มุง่ลดการฝังกลบ  

ในปี 2567 บริษัทได้ดำาเนินการรับขยะเศษอาหารจาก 
โรงอาหารของบริษัทต่อเน่ืองจากเดือนกรกฎาคม 2566  
โดยได้ติดตั้งเครื่องกำาจัดเศษอาหาร เพื่อนำาของเหลือทิ้ง
กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เปล่ียนเศษอาหารให้
เป็นปุ�ยอินทรีย์ ซึ่งช่วยลดปริมาณขยะอินทรีย์ที่ต้องกำาจัด
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกระบวนการ
ฝังกลบ นอกจากนี้ ปุ�ยอินทรีย์ที่ได้ยังถูกนำามาใช้บำารุง
รักษาต้นไม้ในสวนอมรินทร์แทนการใช้ปุ�ยเคมี ช่วยลด
การปนเป้�อนของสารเคมีในดินและนำ้า รวมถึงแจกจ่าย
ให้ชุมชนโดยรอบนำาไปบำารุงต้นไม้เพ่ือสนับสนุนแนวทาง
การเกษตรที่ยั่งยืน

 นอกจากการนำาเศษอาหารไปผลติเป็นปุ�ยแล้ว บริษทัยงัได้
บริจาคเศษอาหารที่ยังอยู่ในสภาพดีให้แก่ชุมชน เพื่อนำา
ไปเป็นอาหารสตัว์ ลดปริมาณของเสยี และช่วยสนบัสนนุ 
การใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า แนวทางนีไ้ม่เพียงแต่ช่วยลด 

เศษ์อาหาร 

ที่เหลือทิ้ง 

ของพนักงาน

ผ่านกระบวนการ 

ย่อย โดยเคร่ือง

กำาจัดเศษ์อาหาร 

ติดต้ังหลัง 

ครัวโรงอาหาร

ปุ�ยออร์แกนิก 

เพื่อนำามาบำารุง

ต้นไม้

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทกับชุมชนในด้านการจัดการขยะอย่างยั่งยืน  
ถอืเป็นอีกก้าวสำาคัญในการขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วามเป็นมิตร 
ต่อสิง่แวดล้อมและสังคมในระยะยาว

เป้าหมายปี 2567: ลดปริมาณขยะอินทรีย์จากอาคารไม่ตำ่า
กว่า 400 กิโลกรัมต่อปี และจัดทำาปุ�ยจากขยะอินทรีย์ไม่ตำ่า
กว่า 200 กิโลกรัมต่อปี

• โครงการอมรินทร์ทีวีคัดแยกขยะไปรีไซเคิล (ระยะที่ 1) 

เพื่อการลดก�าซเรือนกระจก

 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด ได้ดำาเนินโครงการ  
คัดแยกขยะไปรีไซเคิล (ระยะที่ 1) ซึ่งเป็นมาตรการ
จัดการของเสียที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดพ้ืนที่เฉพาะสำาหรับ 
คัดแยกกระดาษเนื้อขาว เพ่ือให้พนักงานสามารถ 
นำากระดาษมาทิ้งในบริเวณที่กำาหนด จากนั้นแม่บ้าน 
จะทำาหน้ าที่ รวบรวมและจัดเ ก็บกระดาษเนื้ อขาว  
กระดาษลัง เศษกระดาษ ขวดพลาสติก และเศษเหล็ก  

ผลการดำาเนินงาน:

แบบ 56-1 One Report
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ที่เกิดจากกิจกรรมภายในองค์กร ลงในถุงกระสอบเพ่ือ 
นำาเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล

 ในทุกเดือน พนักงานจะบันทึกข้อมูลปริมาณขยะรีไซเคิล
ที่รวบรวมได้ก่อนนำาไปจำาหน่ายให้กับผู้รับซ้ือ เดือนละ  
2 ครั้ง เพ่ือนำาไปแปรรูปและใช้ประโยชน์ต่อไป ซึ่งช่วย 
ลดปริมาณขยะที่ต้องนำาไปกำาจัด และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการเผาหรือฝังกลบขยะ

 โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งม่ันของอมรินทร์
ทีวีในการส่งเสริมการจัดการขยะอย่างยั่งยืนและการลด 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านแนวทางการรีไซเคิล  
ซ่ึงช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสนับสนุน 
การดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมในระยะยาว

2567

• ระยะเวลาดำาเนินโครงการ: 2 มกราคม -  
24 เมษายน 2567

• ปริมาณขยะประเภทกระดาษที่คัดแยกได้สำาหรับ 
 การขอรับรอง (กิโลกรัม) 
• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้  
 (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์)

 
4,650 

 
26,147

ผลการดำาเนินงาน:

(4) การจำัดการก๊าซเรือนกระจำก

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก เพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และมุ่งสูเ่ป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) แม้ว่าปัจจุบัน บริษัทจะยังไม่มีการคำานวณการลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกอยา่งเป็นรปูธรรม แตไ่ด้ดำาเนนิกจิกรรม
เชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ อนัเป็นสว่นหนึง่
ของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายปี 2567: มกีจิกรรมดำาเนนิการเพือ่ลดก๊าซเรือนกระจก 
และได้รบัการรบัรองการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองค์กร
สากล โดยกำาหนดเป้าหมายในการเพ่ิมความสามารถในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้มากข้ึนจากปีฐาน

ทั้งนี้ บริษัทมุ่งม่ันที่จะพัฒนากลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น
ในอนาคต โดยมีเป้าหมายในการกำาหนดค่าการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกขององคก์ร และเสรมิสรา้งมาตรการในการบรหิาร
จัดการสิง่แวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้สอดคล้อง
กบัเปา้หมาย SDGs และแนวทางการดำาเนนิธรุกจิทีร่บัผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

กจิกรรมท่ีดำาเนนิการเพือ่ลดก�าซเรือนกระจก ปี 2567

บริษัทได้ริเริ่มและดำาเนินโครงการต่างๆ ที่ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกในกระบวนการดำาเนนิธรุกิจ และสรา้งจติสำานกึ 
ด้านสิง่แวดล้อมในองค์กรและสังคม ได้แก่:

1. โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข: จีวรจากขวด

พลาสตกิรไีซเคลิ เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสตกิโดยนำาขวด
พลาสติกมารีไซเคิลเป็นจีวรสำาหรับพระภิกษุสงฆ์ ลดการ
เผาทำาลายพลาสตกิทีก่่อใหเ้กิดมลพิษและก๊าซเรือนกระจก

2. โครงการเปล่ียนขยะอาหารเป็นปุ�ยอินทรีย์ มุ่งลดการ 

ฝังกลบ เพ่ือลดปริมาณขยะอาหารทีต้่องนำาไปฝังกลบซ่ึงเป็น 
แหลง่กำาเนดิของก๊าซมีเทน (CH4) ทีเ่ป็นกา๊ซเรอืนกระจกที่ 
มีศักยภาพในการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนสูง แม้จะยัง 
ไมไ่ดร้บัการรบัรองการลดการปลอ่ยก๊าซ แตเ่ปน็กา้วสำาคัญ
ในการลดผลกระทบจากขยะอินทรีย์

3. โครงการพลงังานสะอาดจากแสงอาทติย ์มุ่งเน้นการใช้ 
พลังงานหมุนเวียนเพื่อทดแทนไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง ลด 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซ่ึงเป็นก๊าซ 
เรือนกระจกหลัก แม้จะยังไม่ได้รับการรับรองอย่างเป็น 
ทางการ แต่เป็นแนวทางที่ช่วยลดต้นทุนด้านพลังงาน 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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4. โครงการอมรินทร์ทีวีคัดแยกขยะไปรีไซเคิล (ระยะที่ 1) 

เพือ่การลดก�าซเรอืนกระจก เป็นโครงการคดัแยกขยะเพ่ือ
การรีไซเคิล ซึ่งช่วยลดปริมาณขยะที่ต้องนำาไปกำาจัด และ 
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกจากการเผาหรือฝงักลบขยะ 
ซ่ึงเป็นส่วนสำาคัญในการชว่ยลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

การรับรองการลดการปล่อยก�าซเรือนกระจก

จากการดำาเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้รับการ
รบัรองการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจาก องคก์ารบริหารจัดการ

ก�าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) จำานวน 2 โครงการ ดงันี้

- โครงการรีไซเคิลขวดพลาสติกเป็นจีวรพระสงฆ์  
- โครงการอมรินทร์ทีวีคัดแยกขยะไปรีไซเคิล (ระยะที่ 1)

แผนงานลดก�าซเรือนกระจก ปี 2568

เพื่อให้การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกมีความเปน็รูปธรรม
มากขึ้น บริษัทมีแผนดำาเนินงานในปี 2568 ดังนี้:

1. การประเมินและคำานวณีค่าการปล่อยก�าซเรือนกระจก

• ดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลและประเมินการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตและกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง

• พฒันาแนวทางการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกอยา่ง
เป็นระบบ

2. การขยายโครงการลดก�าซเรือนกระจก

• เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ในพ้ืนที่
สำานักงานและโรงงาน

• พัฒนาระบบจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือ
ลดของเสียที่ต้องนำาไปฝังกลบ

• ส่งเสริมการรีไซเคลิและนำาวสัดกุลบัมาใช้ใหม่ให้มากข้ึน

3. การขอรับรองการลดการปล่อยก�าซเรือนกระจก

• ดำาเนินการขอรับรองเพิ่มเติมสำาหรับโครงการท่ีมี
ศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจก เช่น โครงการ
พลังงานแสงอาทิตย์ และโครงการเปลี่ยนขยะอาหาร
เป็นปุ�ยอินทรีย์

• ปรับปรุงกระบวนการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับในระดับสากล

4. การสรา้งความตระหนกัและการมสีว่นรว่มของพนกังาน

และผู้มีส่วนได้เสีย

• จัดอบรมและสร้างจิตสำานึกให้พนักงานทุกระดับ 
เกี่ยวกับการลดก๊าซเรือนกระจก

• ร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนา
แนวทางที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

2565 2566 2567

• โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข: จีวรจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) (กิโลกรัม 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

 
 

92.00

 
 

185.00

 
 

247.00

• โครงการอมรินทร์ทีวีคัดแยกขยะไปรีไซเคิล (ระยะที่ 1) (กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

 
N/A

 
N/A

 
26,147.00 

• โครงการพลังงานสะอาดจากแสงอาทติย์ (กิโลกรัมคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า)

 
N/A

 
212,596.99

 
505,191.65

รวม (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 92.00 212,781.99 531,585.65

ผลการดำาเนินงาน: ปริมาณีก�าซเรือนกระจกทีล่ดได้
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(5) กิจำกรรมูให้ความูรู้และสร้างจิำติสำานึกด้านสิ่งแวดล้อมู 
การเปล้ย่นแปลงสภาพภูมิูอากาศ และการจำัดการพลังงาน

บริษัทส่งเสริมให้มีการอบรม จัดกิจกรรม และเผยแพร่สื่อ
รณรงค์แก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้ สร้างจิตสำานึกถึงความ 
รับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และเกิดการปรับพฤติกรรม 
การใช้พลังงานและทรัพยากรในการทำางานและการดำาเนิน 
ชีวิตประจำาวันให้เกิดประโยชน์อย่างคุม้ค่า

เป้าหมายปี 2567: กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายจัดกิจกรรม
อบรมหรือสัมมนาไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี ครอบคลุมหัวข้อ 

แผนงานการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการสิง่แวดล้อมประจำาปี 

สิง่แวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพลังงาน

ทั้งนี้ ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรของ
กลุ่มบริษัทเข้าร่วมหรือดำาเนินกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
จิตสำานึกด้านสิง่แวดล้อม การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
และการจัดการพลังงาน รวมถึงกำาหนดให้พนักงานของ 
กลุ่มบรษิทัทบทวนแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการจดัการสิง่แวดล้อม
และพลังงาน ตามกรอบบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัท 
พร้อมทำาแบบทดสอบ ซึ่งมีแผนงานการฝึกอบรมดังนี้ 

หัวข้อการอบรม
ตารางแผนการอบรมประจำาปี 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. ความปลอดภัยจากสิง่แวดล้อมในทีท่ำางาน X X X X X X X X X X X X

2. IPM Integrated Pest Management  
การกำาจดัแมลงและสัตว์พาหะแบบบรูณาการ X

3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารเคมี และ 
การซ้อมแผนฉกุเฉนิกรณสีารเคมีหกรัว่ไหล X

4. เทคนิคการลดค่าไฟฟ้าของระบบอากาศอัด  
Compressed Air System X

5. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงานระดับสามัญโรงงาน X

6. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงานระดับอาวุโสทฤษฎีไฟฟ้า X

7. Climate Change Measurement & 
Management X

8. การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม X

9. พื้นฐานความรู ้เรือ่งคาร์บอนฟุตพริ้นท์ X

10. ESG in the Boardroom: A Practical 
Guide for Board (ESG) รุน่ที่ 5 X

11. การจัดการขยะอย่างยั่งยืน X
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ผลการดำาเนินงาน:

ในป ี2567  ไดจ้ดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งจติสำานกึดา้นสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และการจดัการพลงังาน 
จำานวน 11 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 233 คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำาหนดไว้ไม่ตำ่ากว่าปีละ 4 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร รูปแบบ

จำานวน
พนักงานที่
เข้าอบรม 

(คน)

1. ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมในที่ทำางาน จัดอบรมภายใน 175 คน

2. IPM Integrated Pest Management การกำาจัดแมลงและสัตว์พาหะแบบบูรณาการ จัดอบรมภายใน 23 คน

3. ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับสารเคมี และการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล จัดอบรมภายใน 21 คน

4. เทคนิคการลดค่าไฟฟ้าของระบบอากาศอัด Compressed Air System อบรมภายนอก 2 คน

5. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานระดับสามัญโรงงาน อบรมภายนอก 1 คน

6. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานระดับอาวุโสทฤษฎีไฟฟ้า อบรมภายนอก 1 คน

7. Climate Change Measurement & Management อบรมภายนอก 1 คน

8. การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม อบรมภายนอก 2 คน

9. พื้นฐานความรู้ เรื่องคาร์บอนฟุตพริ้นท์ อบรมภายนอก 2 คน

10. ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นที่ 5 อบรมภายนอก 1 คน

11. การจัดการขยะอย่างยั่งยืน จัดอบรมภายใน 4 คน

(6) การสื่อสารเพ่ือสร้างความูติระหนักรู้ ถึืงแนวทาง 
การบริหารจัำดการด้านสิ่งแวดล้อมู ผ่านรายการข่้าว  
รายการวาไรติ้� และละคร

ในฐานะของการเป็นสือ่มวลชน กลุม่บริษัทนำาเสนอคอนเทนต์  
โดยสอดแทรกเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อมผ่านรายการข่าว  
รายการวาไรตี ้และละคร ตามช่องทางต่างๆ ช่องอมรินทร์ทีวี  
34HD โดยมุ่งหวังที่จะให้ผู้ชมได้รับทั้งความบันเทิง ข้อมูล
ข่าวสารที่จะนำาสู่การสร้างความเข้าใจถึงการมีส่วนร่วมต่อ 
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

• เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2567 อมรินทร์ทีวี 34HD ได้
ถ่ายทอดสดรายการพิเศษหัวข้อ “เปิดนโยบายกรมการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศก้าวสู่ความยั่งยืน” ซึ่ง
นำาเสนอภารกิจและนโยบายของ กรมการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมอิากาศและสิง่แวดล้อม ในการจัดการกับปัญหา
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ

• การสมัมนาเก่ียวกบัความยัง่ยนืทางเศรษ์ฐกจิ: อมรินทร์ 
ทีวีได้จัดการเสวนาในหัวข้อ “ECONOMIC SUSTAIN-
ABILITY: เปิดสูตรลับ พลิกวิกฤตสู่ความมั่งคั่งอย่าง

ยั่งยืน” ภายในงาน Sustainability Expo 2024 (SX 
2024) ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2567 ที่ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ การเสวนามุ่งเน้นไปที่การนำาเสนอ
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แนวทางและมุมมองในการปรับตัวและสร้างความยั่งยืน
ทางเศรษฐกิจในยุคที่เผชิญกับวิกฤตต่างๆ

• นำาเสนอบทความเก่ียวกับความยั่งยืน: อมรินทร์ทีวี 
นำาเสนอข่าวสารและบทความที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน 
ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน ์หวัขอ้ “ความยัง่ยนื” บนเวบ็ไซต์ 
(https://www.amarintv.com/spotlight/sustainability)

 ได้นำาเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความยั่งยืนในหลากหลายมิติ 
เช่น สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีบทความ
และข่าวสารที่อัปเดตเกี่ยวกับประเด็นสำาคัญต่างๆ เช่น 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ นวัตกรรมเพ่ือความ
ยั่งยืน และการพัฒนาเมืองสีเขียว นอกจากนี้ยังมีการ 
นำาเสนอข่าวสารและบทความที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน
ในด้านตา่งๆ เพ่ือเสรมิสร้างความรูแ้ละความเข้าใจใหกั้บ 
ผูอ่้าน ตวัอยา่งบทความทีน่า่สนใจในปี 2567 ได้แก ่“เจาะ 
3 มุมมอง สูตรลับพลิกวิกฤต สู่ความมั่งคัง่อย่างยัง่ยืน” 
นำาเสนอแนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปรับตัวและ 
สร้างความยัง่ยนืทางเศรษฐกจิในยคุวิกฤต (amarintv.com)  
“ปรับตัวเม่ือโลกวิกฤต คืนสมดุลให้ธรรมชาติ รับมือ  
Climate Change” กล่าวถึงการออกแบบและปรบัตวัเพือ่ 

รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (amarintv.com) 
“SX 2024 กับเส้นทางสู่อนาคตเมืองที่ยั่งยืน Green 
City Smart City” สำารวจแนวทางการพัฒนาเมือง 
สูค่วามยัง่ยืนและการใช้เทคโนโลยเีพือ่สรา้งเมอืงอจัฉรยิะ 
(amarintv.com)

• จัดบูทงาน Sustainability Expo 2024: อมรินทร์ทีวี  
จัดเต็ม 10 วัน อัดแน่นความสนุกแบบรักษ์โลก ในงาน  
SUSTAINABILITY EXPO 2024 มหกรรมความยั่งยืน
ที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน GOOD BALANCE, BETTER 
WORLD “พอเพียง ยั่งยืน เพือ่โลก”

นอกจากนี้ ช่องอมรินทร์ทีวียังมีการนำาเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนผ่านรายการและบทความต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง

• Stage Talk สร้างองค์กรที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด HR  
Sustainability บทูอมรนิทรท์วีใีนงาน SUSTAINABILITY  
EXPO 2024

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

111    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



3.4 การจัำดการด้านความูย่ังยนืในมูติิสิงัคมู หลกัการด้านสทิธิมนษุยชนในประเทศ ได้แก่ มาตรฐานแรงงาน
ไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-
2553) ของกระทรวงแรงงานมาเป็นแนวปฏบิตั ิ เพ่ือปรบัใช้กบั
ผู้มส่ีวนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเคร่งครัด จึงได้จดัทำา
นโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อม พลังงาน และสังคม และ
นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน เพ่ือมุ่งส่งเสริมแนวปฏบิตัทิีด่ตีลอด
ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ เพ่ือให้การดำาเนนิธรุกจิเกดิความยัง่ยนื 
สำาหรับนโยบายกำาหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยเป็นประจำา 
ทกุปี ซ่ึงนโยบายดังกล่าวได้มกีารเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั 
https://amarin.co.th/sustainability
นอกจากนี ้ บริษทัให้ความสำาคัญสูงสดุต่อลกูค้า เพราะลกูค้า
คือหัวใจขององค์กรและเป็นผู้มีอุปการคุณที่ผลักดันให้บริษัท
เติบโตอย่างม่ันคง ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ เรามุ่งมั่นดำาเนิน
ธรุกจิทีต่อบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างเตม็ศกัยภาพ 
ผ่านการนำาเสนอสนิค้า คอนเทนต์ และบริการทีมี่คณุภาพสูงสดุ 
พร้อมยกระดับมาตรฐานให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของ
สงัคมไทยและสากล เรามุ่งเน้นการปรบัตวัอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือ
ก้าวให้ทนัทกุความคาดหวังของลูกค้า สร้างสรรค์ประสบการณ์
ที่ดทีี่สุด และส่งมอบคณุค่าที่แท้จริง ด้วยความเป็นมอือาชีพ
และความเอาใจใส่สูงสดุ เป้าหมายของเราคือการสร้าง “ความ 
พงึพอใจสงูสุด” ให้แก่ลกูค้าในทกุมติขิองการบริการ
กลุม่บริษทัพฒันาการดำาเนนิงานด้านสงัคมให้มคีวามสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(SDGs) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่
คณุค่าไปพร้อมกับการเตบิโตทีย่ัง่ยืนขององค์กร ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  

(Sustainable Development Goals)

SDG ข้อท่ี 3 
การมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยู่ที่ด ี
(Good Health and 
Well-being)

SDG ข้อท่ี 4 
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
(Quality Education)

SDG ข้อท่ี 5 
ความเท่าเทียมกนัทางเพศ 
(Gender Equality)

SDG ข้อที่ 8
การจ้างงานทีมี่คุณค่าและ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ  
(Decent Work and  
Economic Growth)

SDG ข้อท่ี 12 
การบริโภคและผลติ 
อย่างมีความรับผดิชอบ  
(Responsible  
Consumption and  
Production)

SDG ข้อที่ 16
สังคมสงบสุข ยุติธรรม  
ไม่แบ่งแยก  
(Peace, Justice and 
Strong Institutions)

SDG ข้อที ่11 
เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน  
(Sustainable Cities and 
Communities) 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบตัิด้ิานสงัคมู

อมรินทร์ตระหนกัถึงบทบาทหน้าทีข่องการเป็นผูผ้ลิตสือ่ โดยเฉพาะ 
การนำาเสนอสาระความรู้และความบันเทิงสู่สายตาของผู้ชม 
ด้วยความรับผดิชอบ โดยสร้างสรรค์รายการข่าว ละคร และ 
รายการวาไรตีท้ีม่ท้ัีงคุณภาพและได้รับความนิยม ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนที่เพ่ือให้มีความเท่าเทียมในการเข้าถึงสื่อ บนพ้ืนฐาน
ของจริยธรรมแห่งวิชาชีพฯ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในสงัคมไทย ตลอดจนเป็นสือ่กลางเช่ือมประสาน
ระหว่างสังคมไทยกับสังคมโลก อีกทั้งมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมไทยในรูปแบบต่างๆ และให้ความช่วยเหลือผู้ที่
ได้รบัความเดอืดร้อน เปิดพ้ืนทีใ่นการรบัฟังความคิดเหน็และ
เป็นกระบอกเสียงที่สำาคัญให้กับประชาชนชาวไทย เพื่อสร้าง
ความเข้มแขง็ให้แก่สงัคมไทยและพร้อมทีจ่ะเตบิโตไปด้วยกนั 
ในด้านการดำาเนินงานภายในองค์กร บริษัทมีการปฏิบัติด้าน
แรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติทั้งใน
ด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำาแหน่ง 
การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 
ทางเพศ อาย ุ สถาบนัการศกึษา เช้ือชาต ิ และศาสนา โดยมี
การดูแลความเป็นอยูท่ีดี่ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของทัง้ 
พนกังาน คู่ค้า ชมุชน และสงัคม รวมถงึการเคารพสทิธิมนษุยชน 
การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมี
ส่วนร่วมพฒันาชมุชนและสังคม โดยบริษัทได้นำาหลกัการของ
องค์การสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจสิทธิมนุษยชน (The UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights) และ
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เป้าหมายปี 2567

บริษ์ัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิิมนุษ์ยชนครอบคลุมเฉพาะการดำาเนินกิจกรรมทางธิุรกิจของบริษ์ัททั้งหมด  

คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

• กลุ่มทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจหลักคือ การปฏิบัติงานด้านสินค้าและบริการ
• กลุ่มทีส่นับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจคือ ด้านคู่ค้า ด้านพนักงาน ด้านลูกค้า ด้านสังคมและชุมชน และด้านผู้ถือหุ้น

แนวปฏบิติัด้านสงัคม

บริษัทเชือ่ว่า การให้ความสำาคัญกับพนักงานเปรียบเสมือนการสร้างรากฐานที่มั่นคงให้กับธุรกิจ การมอบสวัสดกิารที่เปน็ธรรม 
การส่งเสริมสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำางาน (Work-Life Balance) และการจัดสิ่งแวดล้อมในการทำางานที่ปลอดภัย จะช่วย
ให้พนักงานสามารถทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสำาคัญกับการส่งมอบสินค้าบริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม 
ความต้องการของลูกค้า และสามารถสร้างประสบการณ์ที่ดีที่สุด จึงได้กำาหนดแนวปฏิบัติด้านสังคม ดังนี้

การดูแลพนักงาน: 

สร้างสภาพแวดล้อม 

การทำางานที่เปี�ยมด้วยคุณีค่า 

• การพฒันาศักยภาพพนักงาน โดยสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละฝึกอบรมตลอดชีวิต (Lifelong Learning) มอบ
โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส่งเสริมการทำางานทีห่ลากหลาย และให้โอกาสผูม้คีวามสามารถทกุกลุ่ม

• ส่งเสริมความเท่าเทียมและความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) โดยไม่มีการเลอืกปฏิบตัทิางเพศ 
เช้ือชาติ หรือศาสนา และมมีาตรการต่อต้านการล่วงละเมิดและการข่มขูใ่นทีท่ำางาน

การดูแลลูกค้า:  

มุ่งเน้นคุณีภาพ บริการ  

และความพึงพอใจ

• การปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทของสงัคมไทยและสากล โดยนำาเสนอสนิคา้และบรกิารทีต่รงกบัไลฟส์ไตลแ์ละ
พฤตกิรรมผูบ้ริโภค พฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูค้า และสง่เสรมิ
ความโปร่งใสในข้อมูลสินค้าและบริการ 

• เพ่ิมช่องทางการติดต่อทีส่ะดวกและเข้าถงึงา่ย รวมถงึการรบัฟงัความคดิเห็นและขอ้รอ้งเรยีนของลกูค้า
เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง

สร้างสัมพันธิภาพ 

ให้คุณีภาพชีวิตที่ดี 

• มุง่เน้นการพัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย ทำาความเข้าใจความคาดหวัง เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ใหก้ารสนบัสนนุโครงการพฒันาชมุชนในดา้นการศกึษา สาธารณสขุ และสิง่แวดล้อม การใหค้วามช่วยเหลอื 
ผู้ด้อยโอกาส

• สนับสนุนการจ้างงานคนในท้องถิ่น ล้วนเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมอย่างยั่งยืน

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมบรรเทาทุกข์ ตลอดจนการรับฟังเสียงจากชุมชน ผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ขององค์กร เพ่ือสรา้งสมัพนัธ ์ลดขอ้กงัวล และสรา้งคุณคา่รว่มกนั ใหม้คีวามเข้มแขง็และสามารถพฒันา 
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

การสร้างมาตรการ 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เพื่อปกป้องข้อมูลและ 

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

• กำาหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity) และการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล 
(Data Privacy) เพ่ือปกปอ้งขอ้มลูลกูคา้และองค์กร มกีารเขา้รหสัขอ้มลู (Data Encryption) เพ่ือปอ้งกนั
การโจรกรรมขอ้มลู มกีารอปัเดตซอฟต์แวร์และเครอืขา่ยใหป้ลอดภยัจากภยัคกุคาม ติดตัง้ระบบป้องกนั 
Firewall และ Antivirus ที่ทันสมัย

• กำาหนดนโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) และปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

การส่งเสริมความเป็นธิรรม 

ในห่วงโซ่อุปทาน  

(Fair Supply Chain)

• ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ

• เคารพสิทธิของผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชน
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บริษัทให้ความสำาคัญกับความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน
และแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยยดึหลักการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม 
โปร่งใส และเคารพในศักด์ิศรีของพนักงานทุกระดับ บริษัท 
มุ่งม่ันสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัย เท่าเทียม  
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 
ของพนักงานและสงัคมโดยรวม
(1.1) ความูรับผิดชอบด้านสิทธิมูนุษยชน 
เพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้าน
แรงงานทั่วทั้งองค์กร และเสริมสร้างความมั่นใจว่า พนักงาน
ทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรวมถึงกลุ่ม 
เปราะบาง ที่ประกอบด้วยผู้หญิง เด็ก ชนพื้นเมือง แรงงาน 
ตา่งด้าว แรงงานทีว่่าจา้ง ผา่นบคุคลทีส่าม ชมุชน/คนในทอ้งถิน่  
กลุ่มเพศทางเลือก (LGBTQI+) ผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ และ 
ผู้สูงอายุ จะได้รับการปฏิบัติปกป้อง และเคารพสิทธิพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทจึงได้กำาหนดแนวทาง 
ปฏิบัติไว้ดังนี้

1. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนกฎหมายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

2.  ติดตามตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสมำ่าเสมอ พร้อมกำาหนดแนวทาง
หรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง 
เหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่กำากับดูแลและ
บริหารความเสี่ยงที่อยูใ่นความรับผิดชอบของตน

3.  พัฒนาช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง ทั้งการฝึกอบรม 
ใหค้วามรูพ้นกังานทุกระดับ เพือ่สง่เสริมความรูค้วามเขา้ใจ  
และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏบิตัิ 
ด้านแรงงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ 
มนษุยชน และการละเมดิการปฏบิตัดิา้นแรงงาน โดยเฉพาะ 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติและการคุกคาม ทั้งที ่
เกีย่วข้องกบัทางเพศและรปูแบบอ่ืนๆ รวมถงึเพ่ือเปิดโอกาส 
ใหพ้นกังานและผูมี้สว่นไดเ้สยีสามารถแสดงความคิดเหน็ 
สะท้อนปัญหาและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากมี 
เหตุการณ์หรือการกระทำาที่เกี่ยวข้องต่อการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน

4.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบข้อมูลหรือข้อร้องเรียน

ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน หลังจากที่ได้รับแจ้งจาก
พนักงานและ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมรายงานต่อคณะ
ผูบ้ริหารระดับสูงเพือ่ดำาเนินการพัฒนา ในกรณีที่เกิดการ
สอบสวนพนกังาน ทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงาน 
ภายในและภายนอกอย่างเต็มที่ ทั้งนี้หากผู้บริหารและ
พนักงานกระทำาการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝ้นหรือไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและ 
พนกังานจะถูกพิจารณาโทษทางวนิยั ตามระเบยีบขอ้บงัคบั 
การทำางาน นอกจากนี้ การพิจารณาให้ออกจากงานต้อง 
เป็นเหตจุากการทีบุ่คลากรปฏบิตังิานไดต้ำ่ากวา่มาตรฐาน
ทีก่ำาหนดหลงัจากใหโ้อกาสในการปรับปรงุแก้ไขแลว้ หรอื
เม่ือมกีารกระทำาผดิทางวนิยัในขัน้รา้ยแรง หรอืสาเหตอ่ืุนๆ 
ที่ไม่เป็นเหตุจากการเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด

5. จัดให้มีกระบวนการให้ลูกจ้างได้เสนอแนะสวัสดิการที ่
นอกเหนอืกฎหมายกำาหนดกบันายจ้าง สนบัสนนุสทิธิเสรีภาพ 
ในการสมาคม สิทธิในการเจรจาร่วมต่อรอง สิทธิเสรีภาพ
ในการแสดงขอ้คิดเหน็ตา่งๆ ผา่นคณะกรรมการสวัสดกิาร
ของบริษัทและรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง เพ่ือพิจารณา
อนมุตัติามความเหมาะสม รวมถงึไมจ่ำากัดเสรภีาพในการ
แสดงความคิดเห็นส่วนบุคคลหรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมือง 

6. เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพและการแสดงความคิดเห็น
ของชุมชน โดยเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน  
โดยเฉพาะกลุม่เปราะบาง ชนกลุม่นอ้ย ชนพ้ืนเมอืงทีอ่ยูใ่น 
ชุมชน และจัดให้มีการประเมินการดำาเนินงานทีเ่ก่ียวข้อง 
กับชมุชน ด้วยกระบวนการทีโ่ปร่งใส เท่าเทยีมกนั ไม่เลือก 
ปฏบิตั ิและเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึเคารพและปกป้อง
สิทธิในที่ดินของเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่น รวมทั้ง
บริหารจัดการที่ดินอย่างเหมาะสม โดยลดผลกระทบ 
เชิงลบต่อชุมชนท้องถิ่น

7.  ส่งต่อนโยบายนี้ให้คู่ค้า ผู้จัดหา ผู้รับเหมา และพันธมิตร
ทางธุรกจิ มแีนวทางการบริหารและการจดัการตา่งๆ เพ่ือ 
ป้องกันการเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดำาเนินงานที่
เกี่ยวข้องต่อการละเมดิสิทธิมนุษยชน อาทิ การตรวจสอบ
แหล่งที่มาของวัตถุดิบ รวมถึงคอนเมนต์ต่างๆ ข้ันตอน
การผลิต และการขนส่ง ให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน การจัดหาวัตถุดิบหรือส่วนประกอบ
จากองค์กรหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการกระทำาที่ผิด
กฎหมาย ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการก่อการร้าย

3.4.2 ผลการดำาเนินงานในมูิติิสังคมู

(1) การปฏิิบัติิติ่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรมู
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8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้า ผู้จัดหา ผู้รับเหมา และ
พันธมิตรทางธุรกิจมีส่วนร่วมในการดำาเนินธุรกิจอย่าง
มีจริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง 
บริษัทยังจัดให้มีการมอบองค์ความรู้ให้แก่คู่ค้าผ่าน
กิจกรรมอบรมที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ทั้งในการแข่งขันและการดำาเนินงานเพ่ือความยั่งยืน 
ของบริษัทและคู่ค้ามากขึ้น อาทิ การบรรยายให้ความรู้ 
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เจรจาธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประชุมจริยธรรม 
และแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจสู่ความยั่งยืนสำาหรับคู่ค้า 
ตลอดจนจัดใหม้กีารฝกึอบรมหลกัสตูรการประเมนิตนเอง
ด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

ในปี 2567 ความมุ่งม่ันต่อการเคารพสทิธมินษุยชนของบรษิทั 
ได้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนผ่านนโยบายการบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ที่สำาคัญของบริษัท อาทิ

- นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
- นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและต่อต้านการล่วงละเมิด 
- นโยบายการบริหารจัดการความยัง่ยืน 
- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
- นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทำางาน 
- นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
- นโยบายความหลากหลายของกรรมการ 
- นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลของบริษัท อมรินทร์ 
 คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
- นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับพนักงาน 
 ของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
 และบริษัทในเครือ 
- จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
- จรรยาบรรณคู่ค้า 
- จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

การตรวจสอบสทิธิิมนษุ์ยชนรอบด้าน (Human Right Due 

Diligence) ในกระบวนการธุิรกิจ

บริษัทได้ดำาเนินการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยเป็นกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีการดำาเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง มีจุดประสงค์เพ่ือระบุการป้องกันบรรเทาและ 
พจิารณาถงึวธิทีีบ่ริษทัจัดการกับผลกระทบด้านสทิธมินษุยชน 

ทีเ่กิดขึน้ ตลอดจนกจิกรรมทางธรุกจิ โดยอา้งองิกระบวนการ 
ตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนษุยชน ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน 
ตามหลกัการชีแ้นะของ UN Guiding Principle on Business  
& Human Rights (UNGP)

กระบวนการตรวจสอบสทิธิิมนุษ์ยชนอย่างรอบด้าน

1. ความูมูุ่งมูัน่
การประกาศนโยบายและหลักการของบริษั์ท 

ว่าด้วยการเคารพสิทธิิมนุษ์ยชน

บริษัทยึดม่ันที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย
ทัง้หมด โดยไดด้ำาเนนิการประกาศนโยบายสทิธมินษุยชน โดย
วางแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน อันหมาย 
รวมถงึพนกังานสญัญาจา้งหรอืพนกังานชัว่คราว (รวมเรยีกว่า 
“พนกังาน”) ทกุคน ยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินษุยชน  
รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและมีขอบเขตของนโยบายซึ่งรวมถึง
ความคาดหวังของบริษัทต่อการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน  
ไม่เพียงแต่ในการดำาเนินงานของบริษัทเท่านั้น แต่ยังรวมถึง
บรษิทัในเครอืและพนัธมติร คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั
ด้วย โดยสามารถอ่านรายละเอียดของนโยบายดังกล่าวได้ท่ี 
https://amarin.co.th/sustainability หรือ

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

2. ปลูกฝัังในองค์กร
การปลูกฝังในองค์กร

3. ประเมูินผลกระทบ
การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง หรือม ี

แนวโน้มทีอ่าจเกิดขึน้จากกิจกรรมของบริษ์ัท

บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อระบุ 
ความเสีย่งทีเ่กิดขึน้จรงิและอาจเกดิขึน้จากการมสีว่นรว่มหรือ 
มคีวามเชือ่มโยงผา่นความสมัพนัธท์างธรุกจิ โดยพิจารณากลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่อาจได้รับผลกระทบ 

บรษิทัมกีารปลกูฝงัการเคารพสทิธมินษุยชนใหแ้ก่บคุลากรใน
องคก์ร โดยมกีารสือ่สารเพือ่ใหค้วามรู ้รวมทัง้อบรมพนกังาน
ให้รับทราบความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เพ่ือป้องกันปัญหาที่มี
ความเสี่ยงต่อผลกระทบเชิงลบที่ผ่านกิจกรรมของบริษัท
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4. การบูรณาการ
การบูรณีาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก

ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนี้ บริษัทยังคำานึงถึงกลุ่ม 
เปราะบาง เช่น แรงงานบังคับ สตรี เด็ก คนพื้นเมือง แรงงาน
ข้ามชาติ และชุมชนท้องถิ่น ที่อาจเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทาง 
ธุรกิจในกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ครอบคลุมถึงประเด็นความเสี่ยงด้านความเท่าเทียมของ 
ค่าตอบแทนและการเลือกปฏิบัติ ในปี 2567 บริษัทมีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมเฉพาะ 

การดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัททั้งหมด คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

• กิจกรรมทางธุรกิจหลัก คือ การปฏิบัติงานด้านสินค้าและ
บริการ

• สนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจ คือ ด้านคู่ค้า ด้านพนักงาน 
ด้านลูกค้า ด้านสังคมและชุมชน และด้านผู้ถือหุ้น

ผู้มส่ีวนได้เสยีหลกัทีไ่ด้รบัผลกระทบอย่างมนียัสำาคญั

1. การจัดซือ้จัดหาวัตถุดิบ/คอนเทนต์

 • คู่ค้า ผูส่้งมอบสินค้าหรือบริการ  
  และเจ้าหนีท้างการค้า 
 • ผูบ้ริหาร พนักงาน AMARIN 
 • ผูจั้ดละคร ผูผ้ลติรายการ นกัเขียน นกัแสดง  
 • ชุมชนและสังคม

4. การตลาดและการจัดจำาหน่ายสินค้า/ 

 บริการ

 • ลูกค้า เอเจนซ่ี เจ้าของสินค้าที่ซื้อเวลา 
  โฆษณา ผู้อุปถัมภ์รายการ 
 • คู่ค้า/คู่ค้าที่ซื้อลิขสิทธิ์/ผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน  
 • ผู้ถือหุน้/นักลงทุน 
 • ภาครัฐ 
 • ผู้นำาทางความคิด 
 • ผูใ้ห้สิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า 
 • ชุมชนและสังคม  
 • พันธมิตรทางธุรกิจ 
 • ผูบ้ริหาร พนักงาน AMARIN

5. การรับผิดชอบต่อลูกค้าและบริการ 

 หลังการขาย

 • ผูบ้ริหาร พนกังาน AMARIN 
 • สือ่มวลชน 
 • ชุมชนและสงัคม ผูถื้อหุน้/นักลงทนุ 
 • ผูจั้ดละคร ผูผ้ลติรายการ นกัแสดง  
 • ผูบ้ริโภคสือ่ แฟนคลับ สมาชิก  
 • ผูป้ระกอบการในธรุกจิเดียวกนั และสมาคม 
  วิชาชีพทีเ่กีย่วข้อง 
 • ภาครัฐ ภาคประชาสังคม องค์กรการกุศล  
  หน่วยงานกำากบัดแูล

2. กระบวนการผลิตและพัฒนาสินค้า/ 

 บริการ

 • ผูบ้ริหาร พนักงาน AMARIN 
 • ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 
 • ผูบ้ริโภคสื่อ แฟนคลับ สมาชิก 
 • ชุมชนและสังคม 
 • หน่วยงานกำากับดูแล (รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ 
  สำานักงาน ก.ล.ต. กสทช. และผูป้ระกอบการโครงข่าย) 
 • คู่ค้า/ผูป้ระกอบการในธุรกิจเดียวกัน

3. การขนส่งสินค้า/บริการ

 • คู่ค้า ผูส่้งมอบสินค้าหรือบริการ  
  และเจ้าหนีท้างการค้า  
 • ชุมชนและสังคม

แบบ 56-1 One Report
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ขัน้ตอนท่ี 1: การระบุประเด็นความเสีย่งด้านสทิธิิมนษุ์ยชนในห่วงโซ่อปุทาน 

บริษัทจัดทำาการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Risk Assessment: HRRA) โดยการระบุประเด็น
สำาคัญที่ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมธุรกิจหลัก โดยคิดเป็น  
ร้อยละ 100 ของพื้นที่ดำาเนินธุรกิจ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของกิจกรรมทางธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. สิทธิพนักงาน ครอบคลุมถึงเรื่องสภาพแวดล้อมในที่ทำางาน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน การไม่เลือก 
  ปฏิบัติ เสรีภาพในการสมาคมและส่วนร่วมในการต่อรอง แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

2. สิทธิชุมชน ครอบคลุมถึงเรื่องมาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิต อาชีวอนามัย และความปลอดภัยชุมชน 
  การจัดการของเสียและวัตถุอันตราย

3. สิทธิลูกค้า ครอบคลุมถึงเรื่องการรักษาความเป็นส่วนตัวของลูกค้า การไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า

4. สิทธิคู่ค้า ครอบคลุมถึงเรื่องจรรยาบรรณของคู่ค้า และการรักษาความลับของคู่ค้า

ขัน้ตอนท่ี 2: การจัดลำาดบัความเสีย่ง

บริษัทดำาเนินการประเมินระดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน โดยใช้เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) และโอกาสความเป็นไปได้  
(Likelihood) ที่จะเกิดขึ้น เพื่อจัดลำาดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน โดยอ้างอิงหลักเกณฑ์เดียวกันกับนโยบายบริหาร 
ความเสีย่งของบริษัท กล่าวคือ แบ่งระดับความเสีย่งออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และตำ่า โดยแต่ละระดับ 
ความเสีย่งมีการกำาหนดระดับความรุนแรงและผลกระทบดังนี้

 ระดับความเสี่ยง/รุนแรง ผลกระทบ

4 / สูงมาก เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีที่รุนแรงอย่างมาก และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในระดับ
ภูมิภาค กระทบถึงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท จนมีผลทำาให้ผู้ถือหุ้นถอนตัว 
หรือรายได้โดยรวมของบริษัทลดลงมากกว่า 5%

3 / สูง เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีที่รุนแรง และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในระดับประเทศ 
กระทบถึงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท จนรายได้โดยรวมของบริษัทลดลง 1-5%

2 / ปานกลาง เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และเป็นที่รับรู้ต่อสาธารณะในบางกลุ่ม กระทบถึง
ภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบริษัท แต่ไม่กระทบรายได้โดยรวมของบริษัท

1 / ตำ่า เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรโดยไม่ได้ตั้งใจหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ไม่เป็นที่รับรู ้
ในที่สาธารณะ ไม่กระทบถึงภาพลักษณ์และรายได้ของบริษัท

จากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ประจำาปี 2567 ซึ่งเป็นการประเมินครั้งแรกเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยง
ในปัจจุบัน และความเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนาคต ครอบคลุมสิทธิของพนักงาน คู่ค้าและผู้รับเหมา สิทธิชุมชน และ
สิทธิลูกค้าหรือผู้บริโภค ตลอดจนครอบคลุมประเด็นด้านสภาพการทำางาน (Working Condition) ด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย (Occupational Safety and Health) ด้านการเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม (Discrimination and Harassment) 
ด้านการใช้แรงงานผิดกฎหมาย (Illegal of Labor Used) ด้านมาตรฐานการครองชีพ (Standard of Living) และด้านข้อมูล
และความเป็นส่วนตัว (Data Privacy) พบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่สำาคัญ (Salient Human Rights Issues) 
ในกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 1) ประเด็นอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบัติงาน 2) ประเด็นอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) ไม่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในคู่ค้าลำาดับที่ 1 โดยมีประเด็นสำาคัญ เช่น ประเด็นการจัดอบรม
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ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประเด็นการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ในการทำางานและอุปกรณ์เก่ียวกับการระงับเหตุ  
การซ้อมหนีไฟ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าจัดทำาแนวทางการป้องกันและแก้ไขสำาหรับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่เกิดขึ้นอย่างครบถ้วน ครอบคลุมคู่ค้าลำาดับที่ 1 ทั้งหมด

ขัน้ตอนท่ี 3: การจัดการความเสีย่ง

บรษัิทได้นำาประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้มาดำาเนนิการจัดทำามาตรการลดระดบัผลกระทบความเสีย่ง โดย
แบ่งเป็นระดับการจัดการดังนี้

สูงมาก (ระดับคะแนน 17-25)

ระดบัความเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรับได้ จำาเป็นต้องเร่งจัดการความเสีย่งทันทเีพ่ือลดระดับ 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในที่สุด

สูง (ระดับคะแนน 10-16)

ระดับความเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรับได้ ต้องเฝ้าระวังและบริหารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดระดับ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ปานกลาง (ระดับคะแนน 6-9)

ระดับความเสีย่งที่พอยอมรับได้ แต่ยังต้องพยายามลดความเสีย่งให้อยู่ในระดับที่น้อยลงต่อไป

ตำ่า (ระดับคะแนน 1-5)

ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได้ ไม่ต้องคอยควบคุม หรือเพยีงควบคุมระดบัปกตใินขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่กำาหนด และติดตามระดับความเสีย่งเป็นระยะ

1

1

2

2

3

3

4

4

โอกาสทีจ่ะเกิดขึ้น

ผ
ล
ก
ระ

ท
บ

สูงมาก สูง ปานกลาง ตำ่า

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิทธิิมนษุ์ยชนของประเดน็ท่ีเสีย่งสงูแบบบรูณีาการ 

ภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของกลุ่มบริษ์ทั

ผู้ถือครองสิทธิิ� พนกังานของบริษทัและกลุ่มบริษทั

ประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง ความปลอดภัยและสุขภาพ 

• ประเด็นอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน ได้แก่ อุบัติเหตุจากเครื่องจักรในการผลิต การจัดส่ง 
 สนิค้า ล่ืนหรือตกจากบนัได สิง่ของหรือสินค้าตกจากทีส่งู อุบติัเหตจุากรถยกพุ่งชน มดีบาด  
• ประเด็นอปุกรณ์ป้องกันภยัส่วนบคุคล (PPE) ไม่เหมาะสม เช่น รองเท้านิรภยั เป็นต้น

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ • คู่มือความปลอดภัย 
• ดำาเนินการวิเคราะห์ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน  
• อบรมด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยสำาหรบัพนกังาน 
• อบรมการขบัข่ีอย่างปลอดภัยบนท้องถนนสำาหรบัพนักงาน  
• จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภยัส่วนบคุคลและเคร่ืองทุน่แรงสำาหรบัพนักงาน 
• ตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกันภยัส่วนบคุคลประจำาเดือน โดยคณะกรรมการความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (OHS&E) และตรวจสอบทกุครัง้ก่อนใช้งาน 
 โดยผูจั้ดการสายงาน

การบูรณีาการมาตรการ • นโยบายองค์กร (เช่น นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำางาน  
 สทิธิมนษุยชน เป็นต้น)  
• กฎระเบยีบสำาหรบัสถานทีป่ฏิบตังิาน 
• คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน  
• ประกาศเป้าหมายการดำาเนินงานความปลอดภัยยานยนต์ 
• มาตรฐานการปฏิบตังิาน
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5. การติิดติามูและทบทวน 
เนื่องจากประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท อาจมีการเปล่ียนแปลงเมื่อ 
กิจกรรมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเปล่ียนไป บริษัทจึงมีการ 
ทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และมาตรการ 
บรรเทาผลกระทบและป้องกันความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยสมำ่าเสมอ โดยกำาหนดตวัชีวั้ดเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืตดิตาม 
และประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัท เช่น ร้อยละของ 
พนักงานทีไ่ด้รบัการอบรมด้านสทิธิมนษุยชน จำานวนข้อร้องเรียน 
ที่ได้รับและสถานะการแก้ไข เป็นต้น 

6. การสื่อสารและรายงานผลการดำาเนินงานด้านสิทธิ 
 มูนุษยชน
ทั้งนี้ บริษัทมีการสื่อสารให้ความรู้ รวมทั้งอบรมพนักงาน
ให้รับทราบความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เพื่อป้องกันปัญหาที่มี 
ความเสี่ยงต่อผลกระทบเชิงลบที่ผ่านกิจกรรมของบริษัท  
พร้อมทั้งรายงานผลการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็น 
ประจำาทุกป ีผา่นรายงานความยัง่ยืนประจำาปีหรอืเว็บไซตข์อง
บรษิทั ชอ่งทางการสือ่สาร โดยสามารถอา่นรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ 
เกี่ยวกับข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

7. มู้ส่วนร่วมูกับผู้มู้ส่วนได้เส้ย
มสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก เชน่ 
พนักงาน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคประชาสังคม 
เพ่ือสือ่สารผลลพัธก์ารดำาเนนิงานด้านสทิธมินุษยชนของบรษิทั

8. การเย้ยวยาและการรับข้้อร้องเรียน
บริษัทตระหนักดีว่า กิจกรรมทางธุรกิจอาจก่อให้เกิดการ
สนับสนุนหรือมีความเชื่อมโยงกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งม่ันและ
พยายามที่จะลดความเสี่ยงและการละเมิดที่อาจเกิดขึ้น เพื่อ
ให้เป็นไปตามพันธสัญญา โดยจะมีการประเมินความเสี่ยง
ดา้นสทิธิมนษุยชนเป็นประจำา ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในกจิกรรมทาง
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีการกำาหนดมาตรการการบรรเทา
ผลกระทบ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พือ่แกไ้ขและลดความเป็นไปได้ 
ของการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมทาง
ธุรกิจของบริษัท หากมีกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีกระบวนการสอบสวนอย่างเป็นธรรม และมีมาตรการ
ในการลงโทษดังนี้
 - ระดับความเสี่ยงตำ่า: การตักเตือนด้วยวาจาหรือ 
  ลายลักษณ์อักษร
 - ระดับความเส่ียงปานกลาง: การให้พักงาน

 - ระดับความเสีย่งสงู: การให้พักงานและพิจารณาไมป่รบั 
  ค่าจ้าง
 - ระดับความเส่ียงสูงมาก: การไล่ออก
และหากเกิดกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร บริษัท 
จะดำาเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนเพ่ือหา 
ข้อเท็จจริงและเพ่ือดำาเนินมาตรการลงโทษให้ตรงกับระดับ 
ความเสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิข้ึนอย่างตรงไปตรงมาโดยเรว็ท่ีสดุ  
รวมถงึกำาหนดให้หวัหน้างานในสายงานทีเ่กดิเหตกุารณ์ละเมิด  
คอยตดิตามสถานการณ์ภายในหน่วยงานอย่างใกล้ชิดภายหลัง 
จากเกิดเหตุ และรายงานต่อสำานักกฎหมายและกำากับดูแล
การปฏิบัติงานและกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการป้องกันและ
บรรเทาความเสีย่งทีอ่าจยังคงหลงเหลอือยูต่อ่ไป เพ่ือให้แนใ่จ
ว่ามาตรการที่ใช้รับมือกับความเสี่ยงได้ผลจริง และส่งผลให้
ความเสี่ยงลดลงจนกระทั่งอยูใ่นระดับความเสีย่งที่ยอมรับได้

ช่องทางการการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)
ทีอ่ยู:่  เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั  
   กรุงเทพฯ 10170
โทรศัพท์: 0 2422 9999/สำานักกฎหมายและกำากับดูแล 
   การปฏิบัติงาน
อีเมล:  secretary@amarin.co.th

ผลการดำาเนนิงานท่ีสำาคญั ปี 2567: 

การประเมิินความิเสี่่�ยงด้้านสี่ิทธิิมินุษยชน  
(Human Rights Assessment)
พื้นที่ดำาเนินการและกิจกรรมทางธิุรกิจของบริษ์ัท

รอ้ยละ 
100

รอ้ยละ 
59.95

รอ้ยละ 
100

ของ FTEs ได้รับการ
ประเมินความเสี่ยง 
และผลกระทบด้าน
สทิธิมนุษยชน

ของ FTEs มีความ
เสี่ยงสูงที่สำาคัญด้าน 
สทิธิมนษุยชนโรงพมิพ์ 
ฝ่ายยานยนต์

ของ FTEs ทีถ่กูระบ ุ
ว่ ามีความเสี่ ยง 
มมีาตรการบรรเทา 
ผลกระทบ  และ 
ดำาเนินการแก้ไข

หมายเหตุ: FTEs ย่อมาจาก Full-Time Equivalents  
ซึ่งหมายถึง จำานวนพนักงานเต็มเวลาเทียบเท่า
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ประเด็นความเสี่ยงสูงที่สำาคัญ

ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน ของพนกังานทีป่ฏบิตัิ
งานในโรงพิมพ์ และฝ่ายยานยนต์ 

• ประเด็นอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน ได้แก่ อุบัติเหตุจาก
เครื่องจักรในการผลิต การจัดส่งสินค้า ล่ืนหรือตกจาก
บันได สิ่งของหรือสินค้าตกจากที่สูง อุบัติเหตุจากรถยก
พุ่งชน มีดบาด

• ประเดน็อุปกรณป้์องกนัภัยสว่นบุคคล (PPE) ไม่เหมาะสม  
เช่น รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย เป็นต้น

การเสี่ริมิสี่ร้างความิตระหนักร้้ด้้านการเคารพและปฏิิบััติ
ตามิหลักสิี่ทธิิมินุษยชนสี่ากล
การฝึกอบรม

รอ้ยละ 
100

พนักงานได้รับการฝึกอบรม

การละเมิด 
สทิธิมนษุยชน

การเลอืก
ปฏิบตัิ

การล่วงละเมิด
หรือคกุคาม 
ทางเพศ

การล่วงละเมิด
ชนเผ่า 

พ้ืนเมือง

ข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิิมนุษ์ยชน

0 0 0 0
กรณ่ กรณ่ กรณ่ กรณ่

มาตรการบรรเทาผลกระทบและดำาเนินการแก้ไข

อมรินทร์รับรองว่าจะมีการดำาเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสมใน
กรณทีีเ่กดิการละเมดิสิทธมินษุยชน ผา่นการตดิตาม ตรวจสอบ  
วางแผนมาตรการป้องกัน บรรเทา และรายงานผลอย่าง 
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งดำาเนินการพิจารณาการชดเชยและเยียวยา 
ทกุรปูแบบ เพ่ือใหม่ั้นใจว่าผู้ถอืครองสทิธิท์ีไ่ด้รบัผลกระทบจาก
กรณกีารละเมดิสิทธมินษุยชน ไดร้บัการเยยีวยาอยา่งเหมาะสม  
และเพ่ือบรรเทาความเสยีหายทีเ่กดิข้ึนให้อยูใ่นสภาพทีเ่หมาะสม 
หรอืดขีึน้ อาท ิการแสดงความขอโทษ การชดใช้ความเสียหาย 
การฟ้�นฟูสมรรถภาพ การชดเชยในรูปแบบของตัวเงินหรือ 
ไมใ่ชต่วัเงิน การลงโทษ และการป้องกนัอันตราย เชน่ คำาสัง่หา้ม  
หรือการรับประกันไม่ให้เกิดกรณีซำ้า เป็นต้น

(1.2) ความูรับผิดชอบด้านแรงงาน 
บรษิทัตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรบุคคลทีเ่ป็นหวัใจสำาคญั
อย่างยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ใน
ทกุรปูแบบของการเปลีย่นแปลง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกค้าและสังคมและการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงให้ 
ความสำาคัญในการสรรหา คัดเลือก พัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลสุข ทุกข์ สร้างความผูกพันสอดคล้องกับพันธกิจองค์กร
ที่ว่า “เราทำางานเพือ่ความสุขและความรุง่โรจน์ของสังคม”

การกำาหนดนโยบาย วางแผน และกลยทุธ์ิ 

ด้าน HR
การให้รางวลัและรักษ์าบคุลากร

การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร การบริหารและการจัดการข้อมลูสารสนเทศ

การบริหารผลปฏิบตังิานและพฒันาบคุลากร การสิน้สดุการเป็นบุคลากร

ระบบการบริหารด้านทรัพยากรบคุคล

1 4

2 5

3 6

กลุ่มบริษัทมีกระบวนการการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่การกำาหนด
นโยบาย วางแผน และกลยุทธ์ด้าน HR การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบริหารผลปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากร 
การให้รางวัลและการรักษาบุคลากร การบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ จนถึงการสิ้นสุดการเป็นบุคลากรบนพื้นฐาน
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยกลุ่มบริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจ้างงาน ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ การพัฒนาและฝึกอบรม การพิจารณาเลื่อนขั้นหรือตำาแหน่ง การกำาหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้างหรือ 
การเกษียณอายุ โดยอยูบ่นพื้นฐานของความสามารถและประสิทธิภาพการทำางานมากกว่าบุคลิกลักษณะส่วนตัว สรุปดังนี้
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1. การกำาหนดนโยบาย วางแผน และกลยทุธ์ิด้าน HR

- วางกลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสรรหาพนักงาน รองรับการขยายธุรกิจ
และรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับ
องค์กรในระยะยาว

- สร้างกระบวนการรบัพนักงานใหม่ และการพัฒนาบุคลากร
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ

- พัฒนาและเพ่ิมชอ่งทางการสรรหาและประชาสมัพนัธ์ เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงผู้สมัครงานให้หลากหลาย

- สนับสนุนให้พนักงานอบรมพัฒนาทักษะความรู้เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำางานและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทาง
ธรุกจิดำาเนนิกจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่พนักงาน เพ่ือสรา้ง
การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กร

- จัดให้มีช่องทางเพื่อรับเรื่องร้องเรียนและเพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน

2. การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร

การวางแผนอัตรากำาลังและการสรรหาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายการจ้างงานและเลิกจ้างอย่างเท่าเทียมกัน  
กำาหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส คำานึงถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ทั้งนี้การคัดเลือกและว่าจ้างพนักงานจะพิจารณาคัดเลือก
จากคุณสมบัติ การศึกษา ความรู้ความสามารถ และทักษะ
ประสบการณ์ของผูส้มคัร ซ่ึงตรงกบัลกัษณะและตำาแหน่งงาน
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิตั ิและไม่มีข้อกดีกนัในเร่ืองต่างๆ 
ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน เช่น เพศ อายุ  
เช้ือชาติ ศาสนา เป็นต้น รวมถงึการเลิกจ้าง ซ่ึงจะดำาเนินการ
ตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัพนกังานด้วยความเป็นธรรม
นอกจากนี ้บรษิทัมกีารจัดทำาการวเิคราะหง์าน (Job Analysis) 
โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พนักงาน เพ่ือทราบถึงบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละตำาแหน่งในองค์กร  
รวมถงึวิเคราะห์คุณสมบตัทิีจ่ำาเป็นสำาหรับตำาแหน่งงานนัน้ๆ เพือ่ 
เป็นพ้ืนฐานสำาหรบัการสรรหาบคุลากรเขา้ทำางาน การประเมิน 
ผล รวมถึงการวางแผนและกำาหนดอัตรากำาลังท่ีเหมาะสม 
ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือก บริษัทใช้หลักความโปร่งใส 
เป็นธรรม และความเสมอภาคในการคัดเลือก ซึ่งใช้วิธีการ
สรรหาทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยผ่านกระบวนการ
ตามที่กำาหนดเพ่ือให้ได้คนเก่งและคนดีที่มีคุณสมบัติและ 
Competency ตรงตามตำาแหน่งมาร่วมงาน

สรา้งกระบวนการรบัพนกังานใหม ่และการพฒันาบคุลากร

ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษ์า

โดยมีเป้าหมายหลักในการร่วมกันให้การสนับสนุนข้อมูล
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับสมัครงาน และ
มอบโอกาสในการฝึกงานให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่าของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
อนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาองค์ความรู ้นวตักรรม และพฒันา 
บคุลากรร่วมกนั เพ่ือเป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคล่ือนการยกระดบั 
ขีดความสามารถของทุนมนษุย์ในสาขาทีบ่ริษทัมคีวามเช่ียวชาญ 
ในปัจจุบันมีนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้เข้ารับการฝึกงานกับบริษัทในปีที่ผ่านมารวมทั้งสิ้น  
35 สถาบัน และอยูร่ะหว่างการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื 
เพ่ิมเติมอีกหลายสถาบัน ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการนี้ 
บริษัทจึงมีการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน ได้แก่

- โครงการเปดิบา้นตอ้นรบันกัเรยีนและนสิติจากหลากหลาย 
สถาบัน เพือ่ศึกษาดูงานในสายงานที่สนใจ เช่น งานด้าน 
นิยาย วรรณกรรม หนังสือสำาหรับเด็ก และกระบวนการ 
ออกแบบและจัดทำาสือ่สิง่พิมพ์ ดังนี้

 - โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (วันที ่17 มกราคม 2567)

 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วันที่ 13 มีนาคม 2567)
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 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (วันที่ 4 เมษายน 2567)

 - โรงเรียนปัญญาประทีป (วันที่ 8 สิงหาคม 2567)

พัฒนาและเพิ่มช่องทางการสรรหาและประชาสัมพันธิ์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงผู้สมัครงานให้หลากหลาย 
นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media ของ
บริษัท อาทิ Facebook, Instagram, LINE และมีการออก
บูท Job Fairs ร่วมกับองค์กรเครือข่าย ซึ่งนอกจากการ
ประชาสัมพันธ์เรือ่งการรับสมัครงานแล้ว บริษัทยังมีส่วนร่วม
ในการบรรยายพิเศษ ให้ข้อแนะนำาต่างๆ แก่นิสิต นักศึกษา
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและเทคนิคในการสมัครงาน
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานให้แก่บัณฑิตผู้สำาเร็จ
การศกึษาของมหาวิทยาลยั ตลอดจนรว่มบรรยายใหค้วามรูใ้น
รายวิชาทีเ่กีย่วกับพฤตกิรรมองค์การและการจัดการทรัพยากร
มนุษย์อีกด้วย

- โครงการเปิดรับสมัครงานและรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน
ในงาน Job Fair ที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซึ่ง 
ได้รับการความสนใจจากนิสิต นักศึกษาเป็นจำานวนมาก  
ทั้งฝึกงานและสมัครเป็นพนักงาน

- คุณศศชิาภา ใหมพ่มุมา ผูอ้ำานวยการอาวโุส ฝา่ยทรพัยากร
บุคคล บรรยายในหัวข้อ พฤติกรรมองค์กรและการสร้าง
วฒันธรรมองค์กรในรายวชิา HRM-204 พฤติกรรมองค์การ 
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์เปรียบเทียบไทย-ญ่ีปุ่น
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น (วันที่ 12 กันยายน 2567)

การจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก

ปฏิบัติ ครอบคลุมถึงผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

บริษัทมีนโยบายในการดำาเนินการกระบวนการสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากรที่ มุ่ ง เน้นให้ความสำาคัญกับความรู้  
ความสามารถ ความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของตำาแหน่งงาน โดยมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 
ที่เป็นไปอย่างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  
(Non-discrimination) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความสนใจ  
สามารถสมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน (Equal Employment Opportunity)  
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ความหลากหลาย 
ทางเพศ ภมูลิำาเนา ความไม่พรอ้มหรอืความพิการทางรา่งกาย
อันไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามตำาแหน่งงานที่เปิด
รับสมัคร

การจ้างแรงงานที่หลากหลายและเสมอภาค

บริษัทยึดม่ันในการเคารพความแตกต่างที่หลากหลายของ
พนักงาน โดยมุ่งมั่นปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกับพนักงานทุกคน 
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความ
พึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึงผู้พิการ และสิทธิมนุษยชน 
ขัน้พ้ืนฐานของมนุษย ์รวมถงึสนบัสนนุความเสมอภาคระหว่าง
พนกังานหญงิในองคก์รใหเ้ทา่เทยีมกับพนกังานชาย โดยสรา้ง 
โอกาสความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพและจ่ายค่าตอบแทน
อย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนรับฟังมุมมอง 
ที่แตกต่างจากความหลากหลายทางเพศ

การบริหารความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่

ร่วมกนั 

บริษัทตระหนักถึงพลังร่วม (“Synergy”) ที่เกิดจากการ
บริหารและหลอมรวมความแตกต่างของพนักงานที่มาจาก 
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หลากหลายภูมิภาคทั่วประเทศ ซึ่งแม้แต่ละคนจะมีพ้ืนฐาน 
ทางวัฒนธรรมทีแ่ตกต่างกนั แต่เม่ือรวมตวักนัภายใต้วฒันธรรม 
เดียวกันและหล่อหลอมเป็น AMARIN DNA ก็สามารถก่อ
ให้เกิดพลังขับเคลื่อนองค์กรที่แข็งแกร่ง AMARIN DNA 
จะส่งเสริมบรรยากาศการทำางานที่เต็มไปด้วยความสุข 
ประสิทธิภาพ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมใหม่ๆ  
ซ่ึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพสูงสุดของตนเอง  
ทั้งยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและความภาคภูมิใจ 
ของพนักงาน ซ่ึงจะนำาไปสู่การรักษาและดึงดูดบุคลากรที่มี 
ความสามารถและคุณธรรมใหเ้ขา้มาเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร

บริษัทเชื่อม่ันว่า พลังร่วมที่เกิดจากความหลากหลายเป็น
ปัจจยัสำาคัญในการขบัเคล่ือนองค์กรใหเ้ตบิโตอยา่งม่ันคงและ
สร้างความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง พนักงานที่มีมุมมองและ
ประสบการณ์ที่แตกต่างกันสามารถเสริมสร้างซ่ึงกันและกัน 
กอ่ใหเ้กิด Synergy ทีช่ว่ยเพิม่มลูค่าและตอ่ยอดเป็นนวัตกรรม 
ทีท่รงคณุคา่ ดงันัน้ การบรหิารความหลากหลายอย่างเหมาะสม  
และการเปิดกว้างต่อความแตกต่างจึงเป็นหัวใจสำาคัญที่จะ
ช่วยดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งปลดล็อก 
ศักยภาพของพนักงานให้แสดงออกมาได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะ
เป็นแรงผลักดันสำาคัญทีน่ำาองคก์รไปสูค่วามสำาเรจ็อยา่งยัง่ยนื 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. ปฏบัิตต่ิอเพ่ือนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั เคารพใน
ความหลากหลายและความแตกต่าง สร้างสภาพแวดล้อม 
การทำางานทีท่ำาให้เกดิความเท่าเทียมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 
ไม่มีอคต ิหรือไม่กระทำาใดๆ ทีท่ำาให้เกดิความไม่เสมอภาค

2. เคารพในความแตกต่างทางทศันคต ิวฒันธรรม ความเชือ่ 
ภาษา เชื้อชาติ สัญชาติ เพศ รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์
ทางเพศ ความสามารถ สุขภาพ สถานะทางสังคม ทักษะ 
และลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ

3. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานที่มีความพิการ
ทั้งที่มองเห็นและมองไม่เห็นได้ด้วยสายตา รวมทั้งจัด 
สิง่อำานวยความสะดวกสำาหรับการปฏบิตังิานให้กบัพนกังาน 
ที่มีความพิการอย่างเหมาะสม 

4. ดูแลให้ความคุ้มครองด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ และ 
ความปลอดภัยของพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค

5. เปิดโอกาสอย่างเท่าเทียมและคำานึงถึงความหลากหลาย
ในการสรรหา รบัสมคัร คดัเลือก และวา่จ้างพนกังาน โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับงาน ไม่มีอคติและไม่ตัดสินจากลักษณะ
เฉพาะตัว

6. เปิดโอกาสให้มผีูส้มคัรทีห่ลากหลาย โดยใช้ภาษาทีเ่ป็นกลาง  
(Neutral Language) ในเอกสารประกาศรับสมัครงาน
เอกสาร บรรยายลักษณะงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำาแหนง่งานทีเ่ขา้ใจงา่ย และมีการแปลเป็นภาษาอืน่ๆ 
รวมถึงภาษาท้องถิ่น

7. กำาหนดหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนแกผู่ด้ำารงตำาแหนง่
ในแต่ละระดับอย่างเท่าเทียมกัน

8. นำาประเด็นความหลากหลายและความเสมอภาค 
มาพิจารณาประกอบการให้สิทธิประโยชน์ (Benefit) และ
สวัสดิการ (Welfare) แก่พนักงาน

9. เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถโอนย้ายและเติบโต
ในสายงานอาชีพได้อย่างเสมอภาค

10. พิจารณาคณุสมบตั ิความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ทีเ่ก่ียวขอ้ง
กับงาน และความหลากหลายในการแตง่ตัง้ เลือ่นตำาแหนง่ 
หรือโอนย้ายบุคลากร

11. เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมและ 
การพัฒนาทักษะในการทำางานอย่างเท่าเทียม

12. จัดปฐมนิเทศและอบรมในเรื่องความหลากหลาย ความ 
เสมอภาค และการอยู่ร่วมกันให้พนักงานทุกระดับอย่าง 
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจใน 
เรื่องดังกล่าว

13. สนับสนุนให้ผู้บริหารในทุกระดับสื่อสารและส่งเสริมการ 
ดำาเนินงานด้านการยอมรับความแตกต่างและการอยูร่่วมกนั  
ภายในองค์กร

14. ตดิตาม ประเมนิ และตรวจสอบการดำาเนนิงานด้านการส่งเสริม 
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน

15. เปิดชอ่งทางใหพ้นกังานทกุคนและทุกระดบัสามารถแสดง 
ขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ดอ้ยา่งเทา่เทยีม เพ่ือใหไ้ด้  
มุมมองที่หลากหลายและแตกต่าง และมีการคุ้มครอง 
ผูแ้จ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน

16. จัดให้มีกระบวนการสอบสวนที่โปร่งใส เป็นธรรม และ 
การเยียวยาที่เหมาะสม
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17. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์กร 
ไม่แสวงหาผลกำาไร (NGOs) สถาบันการศึกษา ชุมชน  
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ เพ่ือดำาเนนิโครงการสนบัสนนุดา้น 
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน

18. สือ่สารและสร้างความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกันให้แก่คู่ค้า พันธมิตร 
ธุรกิจ ผูบ้ริโภค และผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง

เม่ือพนักงานทุกคนมีความเป็นมิตร ทำางานอย่างว่องไว ใฝ่รู้ และมุ่งสู่ความสำาเร็จ องค์กรก็จะสามารถสร้าง “พลังร่วม”  
ที่แข็งแกร่ง และนำาพาอมรินทร์ไปสู่ความเป็นองค์กรชั้นนำาที่ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากสังคม ค่านิยมเหล่านี้ไม่เพียง
ช่วยให้พนักงานทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและเป็นเอกลักษณ์

19. เปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านความหลากหลาย ความ
เสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน ผ่านรายงานความยั่งยืน
หรือรายงานการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียทราบเป็นประจำาทุกปี

วัฒนธิรรมองค์กร พลังร่วมแห่งความสำาเร็จเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน: AMARIN DNA 

บริษัทเชื่อม่ันในโลกของธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว “วัฒนธรรมองค์กร” ถือเป็นหัวใจสำาคัญที่ช่วยกำาหนดทิศทาง 
การทำางานและสร้างเอกลกัษณใ์หก้บัองคก์ร “AMARIN DNA” คือคา่นยิมหลกัทีบ่รษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำากดั (มหาชน)  
ยึดถือและปลูกฝังให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้การทำางานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิด “พลังร่วม” (Synergy) ที่สามารถ 
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำาเร็จ 

“AMARIN DNA” ค่านิยม 4 ประการ ที่บริษัทปรารถนาให้ทุกคนยึดถือเพือ่ให้เกิดผลดีในการทำางานร่วมกัน ประกอบด้วย

1. เป็นมิตร

พื้นฐานแห่งความร่วมมือ
ความสำาเร็จขององค์กรไม่ได้เกิดจากคนใดคนหนึ่งเพียงลำาพัง 
แต่เกิดจากความร่วมมือของทุกคน “ความเป็นมิตร” จึงเป็น
รากฐานสำาคัญทีช่่วยสรา้งบรรยากาศการทำางานทีดี่ พนกังานของ
อมรินทรถู์กปลกูฝังใหมี้กริิยามารยาททีดี่ พดูจาสภุาพ ใหเ้กยีรต ิ
ซึ่งกันและกัน พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ สิง่เหล่านี ้
สะท้อนผ่านรอยยิ้ม คำาทักทาย และความเป็นกันเองที่ช่วย 
เชื่อมโยงทุกคนเข้าด้วยกัน เมื่อองค์กรเต็มไปด้วยบุคลากรที ่
เป็นมิตร ความร่วมมือและการทำางานเป็นทีมก็จะเกิดขึ้นอย่าง
ราบรืน่และมีประสิทธิภาพ

3. ใฝ�รู้

เรียนรู้และพฒันาอย่างไม่หยดุนิง่
ความรู้คือพลังในการขับเคล่ือนบุคคลและองค์กรให้ก้าวไป 
ข้างหน้า พนักงานของอมรินทร์จึงต้องมี “จิตวิญญาณของ 
การใฝ่รู้” อยู่เสมอ ไม่หยุดนิ่งอยู่กับความรู้เดิม แต่ต้องแสวงหา 
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะของตนเอง องค์กรสนับสนุน 
ให้พนักงานมีนิสัยรักการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า และตั้งคำาถามที่ดี  
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและสามารถนำาไปปรับใช้ได้จริง  
ความเชีย่วชาญในงานของแตล่ะคนจะช่วยเพิม่ขีดความสามารถ 
ขององค์กร และทำาให้อมรินทร์สามารถแข่งขันได้ในตลาดที่ 
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

4. มุง่สูค่วามสำาเร็จ

ไม่หยดุจนกว่าจะถงึเป้าหมาย
ความสำาเรจ็ไม่ได้เกดิข้ึนเพยีงชัว่ข้ามคนื แต่ต้องอาศยัความมุง่มัน่  
ทุ่มเท และความอดทน พนักงานของอมรินทร์ถูกปลูกฝังให้มี
จิตวิญญาณของ “นักสู้” ที่ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค ไม่ย่อท้อเมื่อ
เผชญิความทา้ทาย แตก่ลับใชมั้นเป็นแรงผลักดันในการเดนิหนา้
ต่อไป ความสามารถในการ “กัดไม่ปล่อย” และมุ่งมั่นจนกว่าจะ
ถึงเป้าหมาย เป็นสิ่งที่ทำาให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมัน่คง 
และยังช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับเพ่ือนร่วมงานในการก้าว 
ไปสู่ความสำาเร็จร่วมกัน

2. ว่องไว

การทำางานเชิงรกุในยคุท่ีต้องแข่งกบัเวลา
โลกธุรกิจทุกวันนี้ต้องการ “ความเร็ว” และ “ความแม่นยำา”  
การทำางานอย่างว่องไวไม่ใช่เพียงแค่เร็ว แต่ต้องรวดเร็วอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ พนกังานของอมรนิทรจ์งึตอ้งมพีฤตกิรรมเชงิรกุ  
กระตือรือร้น ตรงต่อเวลา บริหารจัดการเวลาได้ดี และลงมือ
ทำาทันทีเมื่อมีโอกาส พร้อมทั้งลดขั้นตอนที่ไม่จำาเป็นเพื่อให้การ
ดำาเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น นอกจากนี้ องค์กรยังให้ความ
สำาคัญกบัหลกัการกำากับดแูลกจิการทีดี่ เพือ่ใหค้วามรวดเรว็เป็น
ไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส
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ผลการดำาเนินงาน: การจ้างงานที่ส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมกัน เสมอภาค เป็นธรรม  และมีความหลากหลายของบุคลากร 

จำานวนพนักงาน จำาแนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานรวม คน 2,169 2,255 2,282

จำานวนพนักงานชาย คน 926 923 909

ร้อยละของจำานวนพนักงานชาย % 42.96 40.93 39.83

จำานวนพนักงานหญิง คน 1,243 1,332 1,373

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิง % 57.31 59.07 60.17

จำานวนพนักงาน จำาแนกตามอายุ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 575 613 609

ร้อยละของจำานวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี % 26.51 27.18 26.69

จำานวนพนักงานอายุ 30-50 ปี คน 1,446 1,472 1,474

ร้อยละของจำานวนพนักงานอายุ 30-50 ปี % 66.67 65.28 64.59

จำานวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี คน 148 170 199

ร้อยละของจำานวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี % 6.82 7.54 8.72

จำานวนพนักงานชาย จำาแนกตามอายุ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี คน N/A 212 210

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี % N/A 22.97 23.10

จำานวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี คน N/A 634 614

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี % N/A 68.69 67.55

จำานวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี คน N/A 77 85

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี % N/A 8.34 9.35

จำานวนพนักงานหญิง จำาแนกตามอายุ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี คน N/A 401 399

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี % N/A 30.11 29.06

จำานวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี คน N/A 838 860

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี % N/A 62.91 62.64

จำานวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี คน N/A 93 114

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี % N/A 6.98 8.30
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จำานวนพนักงาน จำาแนกตามระดับตำาแหน่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน N/A N/A 1,710

ร้อยละของจำานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % N/A N/A 74.93

จำานวนพนักงานระดับบริหาร คน N/A N/A 521

ร้อยละของจำานวนพนักงานระดับบริหาร % N/A N/A 22.83

จำานวนผู้บริหารระดับสูง คน N/A N/A 51

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง % N/A N/A 2.23

จำานวนพนักงานชาย จำาแนกตามระดับตำาแหน่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ คน N/A N/A 687

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ % N/A N/A 75.58

จำานวนพนักงานชายระดับบริหาร คน N/A N/A 197

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายระดับบริหาร % N/A N/A 21.67

จำานวนผู้บริหารระดับสูงชาย คน N/A N/A 25

ร้อยละของจำานวนผู้บริหารระดับสูงชาย % N/A N/A 2.75

จำานวนพนักงานหญิง จำาแนกตามระดับตำาแหน่ง หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ คน N/A N/A 1,023

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ % N/A N/A 74.51

จำานวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน N/A N/A 324

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงระดับบริหาร % N/A N/A 23.60

จำานวนผู้บริหารระดับสูงหญิง คน N/A N/A 26

ร้อยละของจำานวนผู้บริหารระดับสูงหญิง % N/A N/A 1.89

การจ้างงานผู้พิการ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนการจ้างงานผู้พิการรวม คน 9 10 16

จำานวนพนักงานผู้พิการ คน 9 10 16

ร้อยละของจำานวนพนักงานผู้พิการ % 0.98 1.10 0.73

จำานวนลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงาน คน - - -
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อยา่งไรก็ตาม ในปี 2567 เฉพาะบริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส์ 
จำากัด (มหาชน) มีพนักงานทั้งหมด 803 คน และเป็นการจ้าง 
ผู้พิการเข้าทำางานในแผนกต่างๆ รวมจำานวน 9 คน ซึ่ง
มากกว่าอัตราส่วนที่กฎหมายกำาหนด โดยพระราชบัญญัติ 
สง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และฉบบั 
แก้ไขเพิม่เติม ได้กำาหนดให้สถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐมีหน้าที่รับคนพิการเข้าทำางานในสัดส่วน 1 คนพิการ 
ต่อลูกจ้างทุกๆ 100 คน หรืออาจเลือกดำาเนินการในรูปแบบ
อื่นที่กฎหมายกำาหนด

3. การบริหารผลปฏิบัตงิานและพฒันาบคุลากร

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณีา 

ค่าตอบแทน

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมและเป็น
ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณากำาหนดคา่ตอบแทน
จากหลายปัจจัย เชน่ ระดับตำาแหนง่ และหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ  
ผลประเมินการปฏิบัติงาน สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ
แรงงาน อัตราค่าจ้างของบริษัทอ่ืนในธุรกิจที่มีขนาดธุรกิจ 
ใกลเ้คยีงกนั เป็นตน้ รวมทัง้จะปฏบิตัติอ่พนกังานชายและหญิง 
ด้วยความเสมอภาค เว้นแต่ลักษณะงานหรือสภาพของงาน  
ไม่อาจปฏิบัติได้ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทจัดให้มีสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ระยะสั้นและระยะยาวแก่พนักงานเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และสร้างความผูกพันต่อองค์กร ทั้งตามที่กฎหมาย
กำาหนดและนอกเหนือจากที่กฎหมายกำาหนด ตลอดจนมี 
นโยบายเคารพสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่ม 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ในรูปแบบที่ไม่ขัดต่อ 
กฎหมายและไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนใดๆ แก่พนักงาน 
กลุ่มบริษัท และชุมชน รวมทั้งยอมรับการเจรจาต่อรองของ
พนักงานตามขั้นตอนของกฎหมาย ทั้งนี้ค่าตอบแทนของ
พนักงานประกอบด้วย 
1. เงินเดือนหรือค่าแรง 

 ที่พนักงานได้รับเป็นประจำา จะพิจารณาจากหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ ตามตำาแหน่งงาน ประสบการณ์ และทักษะ
ความชำานาญเฉพาะบุคคล 

2.  ค่าตอบแทนพิเศษ์ 

 ซ่ึงพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีการ
ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานทุกปี 

บคุลากรของทัง้กลุ่มบริษทัจะได้รบัการประเมนิผลการปฏบัิติงาน 
ทุกปี เพ่ือนำาไปสู่การวางแผนฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และพิจารณาปรับตำาแหน่งงานหรือค่าตอบแทน โดยกลุ่ม
บรษิทักำาหนดและสือ่สารใหพ้นกังานทราบถึงกระบวนการและ
เกณฑป์ระเมนิ ซ่ึงจะพจิารณาจากประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
ของพนักงานตามตัวชี้วัดหลายด้าน ได้แก่ 

• ดัชนีช้ีวัดความสำาเร็จระดับองค์กร (Organization  

Indicators) การกำาหนดตัวชี้วัดหลักระดับองค์กร เป็น
สิ่งสำาคัญอันดับแรกที่กลุ่มบริษัทได้ดำาเนินการกำาหนด 
เป้าหมายในการวางกรอบเป็นนโยบายหลัก เพ่ือเป็น 
แนวทางให้ทุกฝ่ายและทุกคนในองค์กรปฏิบัติ ผลการ 
ดำาเนินงานภาพรวมของกลุ่มบริษัท ได้แก่ รายได้ และ 
ผลกำาไรของบริษัทแต่ละปี 

• ความสำาเร็จระดบัหน่วยงาน (Department Indicators) 

การกำาหนดตัวชี้วัดหลักในระดับหน่วยงาน เป็นการวาง
กรอบเป้าหมายให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหลักหรือนโบยาย
ขององค์กร ตวัชีว้ดัในระดบัหนว่ยงานนีม้สีว่นชว่ยผลกัดนั
ให้องค์กรประสบความสำาเร็จตามเป้าหมาย 

• ดัชนีช้ีวัดความสำาเร็จรายบุคคล (Individual KPI) 
กำาหนดตัวชี้วัดในระดับรายบุคคล มีความสำาคัญที่สุด 
เพราะบุคคลคือฟันเฟ้องหลักในการขับเคล่ือนกลุ่มบริษัท
โดยรวม นอกจากจะวัดประสิทธิภาพการทำางานของ
พนักงานแต่ละคนแล้ว ประสิทธิภาพที่ดียังส่งผลให้ KPI 
ระดับหน่วยงานและระดับองค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานจะดำาเนินการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
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ผลการดำาเนินงาน: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำาแนกตามเพศ หน่วย 2566 2567

จำานวนค่าตอบแทนของพนักงานรวม บาท 907,493,902.00 1,084,158,525.61

จำานวนค่าตอบแทนพนักงานชาย บาท N/A 636,500,386.62

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย % N/A 58.71

จำานวนค่าตอบแทนพนักงานหญิง บาท N/A 447,658,138.99

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง % N/A 41.29

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน บาท/คน 402,436.32 475,091.38

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน N/A 700,220.45

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน N/A 326,043.80

อตัราส่วนค่าตอบแทนเฉลีย่ระหว่างพนกังานหญงิต่อพนกังานชาย บาท/คน N/A 1:2 

การปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธิรรม

บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิแรงงานของพนักงาน และการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรรรมตามกฎหมายและนโยบายต่างๆ 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไทยและสากล โดย
คำานึงถึงความเหมาะสมด้านการจ้างงาน ค่าจ้าง ชั่วโมง 
การทำางาน วันหยุด และสวัสดิการ รวมถึงสถานที่ปฏิบัติงาน 
ที่มีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

1) ยกระดับอาชีวอนามยั สร้างความปลอดภยัน่าทำางาน

การบริหารจดัการ:

การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของกลุ่ม
บริษัท มีการบริหารจัดการเพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงใน 
การดำาเนินธุรกิจและกระบวนการทำางานที่อาจนำาไปสู่ความ 
สูญเสียต่อชีวิต การบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย เกิดผลกระทบต่อ
ชมุชน โดยมีการตรวจสอบความพรอ้มของเครือ่งจกัร เครือ่งมอื  
และอปุกรณ ์ดแูลสถานทีท่ำางานใหม้สีภาพแวดล้อมเหมาะสม 
และปลอดภัยสำาหรับการทำางาน รวมทั้งกำาหนดมาตรการ
รบัมอืกบัเหตฉุกุเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้และตดิตามการปฏบิตังิาน
ของพนกังานใหเ้ป็นไปตามมาตรการดา้นความปลอดภยัอยา่ง
เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ความรู้ ปลูกฝังจิตสำานึกที่ดี และสร้างการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมทีดี่ในการทำางานอย่างสมำา่เสมอ เพือ่ให้บรรลุเป้าหมาย 

ในการลดความเสีย่ง อนัตราย และอุบตัเิหตขุองผู้มสีว่นได้เสยี 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ป้องกันความสูญเสีย 
ที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติการณ์ เหตุฉุกเฉิน และภาวะวิกฤต

กลยทุธ์ิ:

1. ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทุกปี ให้มี 
ระบบจดัการความปลอดภัยและอาชีวอนามยัเหมาะสมกบั 
ธุรกจิ และสอดคล้องกบัข้อกำาหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

2. บริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามระบบ
มาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการทำางาน จดัเตรยีมอปุกรณป้์องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมกับลักษณะงาน จัดเตรียม
อุปกรณ์ฉุกเฉินและชุดปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและ 
เขา้ถงึโดยสะดวก รายงานและสอบสวนเมือ่เกิดอบุตักิารณ์  
เพือ่กำาหนดมาตรการป้องกัน

3. สนับสนุนการอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
แกบ่คุลากร ตามขอ้กำาหนดกฎหมายและความจำาเป็นของ
ลกัษณะงาน พรอ้มทัง้จดัใหม้กิีจกรรมสง่เสรมิความรูห้รอื
การสื่อสารเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย 
อันเนื่องมาจากการทำางาน

4. ดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการตรวจสุขภาพ 
ประจำาปีสำาหรับพนักงานตามปัจจัยเสีย่งในการทำางาน
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5. บริหารจัดการและกำากับดูแลผู้รับเหมา เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
ความเสีย่งด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยทีอ่าจเกดิข้ึน 
จากการปฏิบัติงานได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม

การดำาเนนิงานด้านความปลอดภยัในสถานท่ีทำางาน:

บริษัทจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.) เพ่ือกำาหนดนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำางาน 
และติดตามกำากับให้การดำาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  

นโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน

ในป ี2567 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน ได้ทำาหนา้ทีก่ำากับดแูลใหก้ารดำาเนนิการ 
ที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากพนักงานเป็น
อย่างดี สรุปได้ดังนี้

กฎกระทรวงกำาหนด นโยบายและแนวปฏบิตัติา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทั้งการบริหารจัดการพ้ืนที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อม 
ให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตามเป้าหมายสูงสุดขององค์กรคือ
ปราศจากอุบัติเหตุ 

ตรวจสอบพ้ืนที่และสภาพ
แวดล้อมการทำางาน และ 
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ 
กำาหนด  หากพบสภาพการ 
ทำางานหรือสภาพแวดล้อม
การทำางานไม่ปลอดภัย

จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความ
ปลอดภัยที่เหมาะสมกับงาน 
อย่างเพียงพอ และตรวจสอบ 
ดู แ ล เ ค รื่ อ ง มื อ  อุ ป ก ร ณ์  
ยานพาหนะให้อยู่ในสภาพดี  
พร้อมใช้งานเป็นประจำา อย่างน้อย 
ทุกเดือน

ทบทวนความเสี่ยงและซักซ้อมดำาเนินงาน เมื่อเกิด 
อบุัติเหตุหรือแผนฉุกเฉินในกรณีต่างๆ ตามขั้นตอน 
ที่กำาหนด รวมถึงรายงานและสอบสวนเมื่อเกิด 
อุบัติการณ์ ตรวจสอบพื้นที่ทำางาน จัดอบรมทบทวน  
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยัแกพ่นกังาน กำาหนด 
มาตรการป้องกันและติดตามการปฏิบัติงาน  
โดยหัวหน้างานเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำา

ตรวจสอบพื้นที่ทำางาน เตรียมเครือ่งจักร 

อุปกรณี์ป้องกัน

บริหารจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ

การอบรมและกจิกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและสขุภาพท่ีด:ี 

การฝกึอบรมหลกัสตูร IPM Integrated Pest Management 

การกำาจัดแมลงและสัตว์พาหะแบบบูรณีาการ

เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 มีการอบรมภาคทฤษฎี  
การจดัการแมลงและสตัวพ์าหะแบบบรูณาการ โดยผสมผสาน
ทัง้กระบวนการทีใ่ชส้ารเคม ีไมใ่ชส้ารเคม ีรวมถงึใชเ้ครือ่งมือ
หรือเครือ่งจักรในการจัดการแมลงและสัตว์ต่างๆ

การฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขัน้ต้น ประจำาปี 2567 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 มกีารอบรมทัง้ในภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏบัิต ิไม่วา่จะเป็นทฤษฎกีารเกดิเพลิง เครือ่งมอืดบัเพลิง 
ชนิดต่าง ๆ การดับเพลิงโดยใช้สายดับเพลิง เป็นต้น

กิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจำาปี 

เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 Amarin Group อำานวย
ความสะดวกแก่พนักงานและครอบครัวของพนักงาน โดยจัด 
สถานที่ให้โรงพยาบาลวิชัยยุทธมาบริการฉีดวัคซีนป้องกัน 
ไขห้วดัใหญ ่4 สายพนัธุ ์ใหก้บัพนกังานและครอบครัว ณ หอ้ง 
Convention Hall (Amarin Corps.)

การฝึกอบรมหลักสตูรความปลอดภัยในการทำางานเกีย่วกับ 

ไฟฟ้าสำาหรับลูกจ้าง 

เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 บริษัทจัดอบรมหลักสูตร 
ความปลอดภัยในการทำางานเก่ียวกับไฟฟ้าสำาหรับลูกจ้าง
ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
ทักษะที่จำาเป็นในการทำางานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการทำางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสำาหรับลูกจ้าง 
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า

การฝึกอบรมหลักสูตรการซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีีสารเคมี

หกรั่วไหล

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 มีการอบรมเพื่อให้ทราบถึงหลัก
การควบคุมป้องกนัอนัตรายจากสารเคม ีการใช ้การเกบ็รกัษา 
การขนย้าย และแนวทางปฏิบัติงานให้ปลอดภัย โดยมีกลุ่ม 
เป้าหมายคือ หัวหน้างาน และพนักงานผู้ที่ต้องปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ที่มีสารเคมีในกระบวนการผลิต
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การอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

เม่ือวนัที ่13 กนัยายน 2567 เพ่ือมุ่งหวงัให้ผูเ้ข้ารบัการอบรม นำา
ความรูแ้ละทักษะในการปฐมพยาบาลขัน้พ้ืนฐานไปใช้เมือ่ประสบ
เหต ุ โดยการประเมนิอาการผูบ้าดเจบ็และให้การปฐมพยาบาล
ทัง้ตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้นได้อย่างถูกต้องปลอดภัย รวมถงึ 
ขอความช่วยเหลือจากระบบบริการทางการแพทย์ฉกุเฉนิได้

การตรวจสุขภาพประจำาปี  

เม่ือวนัที ่1-2 ตลุาคม 2567 กบัโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อนิเตอร์- 
เนชัน่แนล รัตนาธิเบศร์ ให้กบัพนกังานกลุ่มบริษทัอมรินทร์ฯ

การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำาปี 2567 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 โดยมีการฝึกซ้อมพนักงาน 
ให้เรียนรู้การดับเพลิงประเภทต่างๆ ด้วยถังดับเพลิงและ 
สายนำ้าดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การค้นหา ช่วยเหลือ และ 
เคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย เพ่ือให้พนักงานมีความพร้อมรับมือ
และสามารถชว่ยเหลอืตนเองใหเ้กดิความปลอดภัยได้หากเกดิ
สถานการณ์เพลิงไหม้ขึน้

ผลการดำาเนินงาน: การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานของพนักงาน 

จำานวนชั่วโมงการทำางาน หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนชั่วโมงการทำางานรวมของพนักงานรวม ชั่วโมง N/A N/A 4,278,680

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำางาน 4 4 2

จำานวนอุบติัเหตจุากการทำางานจนถึงขัน้เสยีชีวิตของพนกังาน ครั้ง 0 0 0

จำานวนอุบติัเหตจุากการทำางานจนถึงขัน้หยดุงานของพนกังาน ครั้ง 4 4 1

จำานวนพนกังานทีเ่สยีชีวิตจากการทำางาน คน 0 0 0

จำานวนพนกังานทีเ่จ็บป่วยจากการทำางานจนถึงขัน้หยดุงาน คน 0 0 1

อตัราการบาดเจ็บจากการทำางานจนถึงขัน้หยดุงาน คน/1 ล้านชั่วโมง 
การทำางาน

- - 0

คน/200,000 ชั่วโมง 
การทำางาน

- - 0
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2) ยกระดบัคุณีภาพชีวิตด้วยสวสัดกิารท่ีมัน่คง 

สวัสดิการเป็นปัจจัยสำาคัญในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับพนักงานและครอบครัว อีกทั้งยังสะท้อนถึงความใส่ใจ
และความรบัผดิชอบของบรษิทัในการดแูลบคุลากรอยา่งทัว่ถงึ  
สวัสดิการที่เหมาะสมและเพียงพอ ไม่เพียงช่วยสร้างขวัญ
และกำาลังใจให้แก่พนักงาน แต่ยังช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการทำางาน ความรักและความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้ง 
ยงัช่วยลดปัญหาและข้อขดัแย้งภายใน ทำาให้การดำาเนนิธรุกจิ 
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีเสถียรภาพ

เพ่ือให้สวัสดิการสอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน 
บริษทัจงึได้จดัตัง้ คณีะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ

กิจการ ทำาหน้าที่ดูแลและพัฒนาสวัสดิการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อพนักงานทุกระดับ ในปี 2567 บริษัทได้จัดประชุม 
คณะกรรมการฯ ทัง้สิน้ 4 ครัง้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาขอ้เสนอแนะ 
ด้านสวัสดิการจากพนักงาน และนำามาปรับปรุงให้เหมาะสม 
เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

บริษัทให้ความสำาคัญกับการจัด สวัสดิการท่ีครอบคลุม

และเหนือกว่าท่ีกฎหมายแรงงานกำาหนด เพ่ือส่งเสริม
ความม่ันคงและสวัสดิการที่ดีสำาหรับพนักงานและครอบครัว 
นอกจากสทิธขิัน้พ้ืนฐานทีก่ฎหมายกำาหนดแล้ว บรษิทัไดม้อบ
สวัสดิการเพิม่เติมที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน

สวัสดิการ สิทธิตามกฎหมาย สิทธิที่บริษัทมอบให้พนักงาน

วันหยุดตามประเพณี 
ลาหยุดพักผ่อนประจำาป ี
ลากิจ 
ลาป่วย 
ลาคลอด/เลี้ยงดูบุตร 
ลาเพื่อรับราชการทหาร 
ลาอุปสมบท 
ประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน 
การตรวจสุขภาพประจำาปี และการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน 
การประกันสุขภาพกลุม่ ครอบคลุมทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต 
ห้องพยาบาล  
สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานและครอบครัวประสบภัยพิบัติ 
สวัสดิการเงินฌาปนกิจสงเคราะห์สำาหรับพนักงานและครอบครัว 
โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยผ่านสิทธิสวัสดิการ 
โครงการสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ “อมรินทร์ทวีสุข” 
ส่วนลดหนงัสอืเครืออมรินทร์ คาโดคาวะ และสำานกัพมิพ์อ่ืนๆ 25-60%

ไม่น้อยกว่า 13 วัน 
ไม่น้อยกว่า 6 วัน 

3 วัน 
30 วัน 
90 วัน 
60 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


16 วัน 
6-12 วัน 
6 วัน 
30 วัน 
98 วัน 

ปีละไม่เกิน 60 วัน 
อายุงาน 3 ปีข้ึนไปลาได้ 30 วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


กลุ่มบริษัทให้ความสำาคัญกับ การส่งเสริมการออม เพื่อสร้างหลักประกันทางการเงินที่มั่นคงให้กับพนักงาน ไม่เพียงช่วยเพิ่ม
ความมั่นคงในชีวิต แต่ยังช่วยให้พนักงานสามารถบริหารจัดการรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระทางการเงิน และเตรียม
ความพร้อมสำาหรับอนาคต บริษัทมีแนวทางสนับสนุนการออมและความมั่นคงทางการเงินผ่านโครงการต่างๆ ที่ให้ประโยชน์
โดยตรงต่อพนักงาน ดังนี้
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ผลการดำาเนินงาน: การส่งเสริมการออมและสร้างประกันทางการเงินสำาหรับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงาน หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุสำารองเล้ียงชีพ คน 718 1,651 1,692

สดัส่วนจำานวนพนกังานทีเ่ข้าร่วมกองทนุสำารองเล้ียงชีพ % 33.10 73.22 78.62

จำานวนเงินทีบ่ริษัทสมทบเข้ากองทุนสำารองเล้ียงชีพ บาท N/A 27,944,531.00 20,013,940.75

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) บาท N/A N/A 1,055,079,225.61

ร้อยละของจำานวนเงินทีบ่ริษทัสมทบเข้ากองทนุสำารอง
เล้ียงชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม

 
%

 
N/A

 
3.08

 
3.27

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมสหกรณี์ออมทรัพย์ หน่วย 2567

จำานวนพนกังานท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ คน 689

สดัส่วนจำานวนพนกังานทีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ % 32%

จำานวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง จาก 718 คน (ร้อยละ 33.10) ในปี 2565  
เป็น 1,651 คน (ร้อยละ 73.22) ในปี 2566 และ 1,692 คน  
(ร้อยละ 78.62) ในปี 2567 สะท้อนถึงความสนใจของ
พนักงานที่เพ่ิมขึ้นในการออมเพื่ออนาคต และความสำาเร็จ
ขององค์กรในการรณรงค์และสง่เสรมิการออม และในปี 2567  
มีพนักงานเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์จำานวน 689 คน หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 32 ของพนักงานทั้งหมด สะท้อนให้เห็นถึง 
การใช้สวัสดิการทางการเงินเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

การพฒันาศักยภาพบคุลากร 

กลุม่บริษทัมีนโยบายสง่เสรมิการพัฒนาบคุลากร โดยกำาหนด 
แผนฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Training  
Roadmap) เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ 
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชนต์อ่การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพี  

และกำาหนดใหม้แีผนฝกึอบรมผูน้ำา (Leadership Competency  
Development Program Roadmap) เพื่อสร้างและเตรียม
บุคลากรที่มีความสามารถและผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น  
เขา้ทดแทนผูบ้รหิารในตำาแหนง่เดมิตามแผนสบืทอดตำาแหนง่
หรือรองรับตำาแหน่งที่กำาหนดขึ้นใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร เพือ่สร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานขององค์กร
ในระยะยาว รวมทัง้มนีโยบายดแูลพนกังาน ไดท้ำางานในสภาพ
แวดล้อมที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี เพ่ือให้พนักงานม ี
ความสุขในการทำางานทั้งด้านสุขภาพและจิตใจ พร้อมปฏิบัติ 
งานอย่างเตม็ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการสือ่สาร 
ถึงฝ่ายทรัพยากรบุคคล เช่น โทรศัพท์ อีเมล Application  
เพ่ือแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน และเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น สวัสดิการ เป็นต้น
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กรอบการดำาเนนิงานพฒันาทกัษ์ะและโอกาสทางอาชีพของบคุลากรอย่างยัง่ยนื

• คนรุน่ใหม่ คณุลกัษณะ
สอดคล้องกบังานและ 
ค่านิยมขององค์กร

• เตรียมความพร้อมก่อน 
บรรจุเป็นพนักงาน

• ภายหลังบรรจุ เ ป็น
พนักงาน

• บุคลากรทีมี่ศกัยภาพสูง

• การวางแผนสืบทอด
ตำาแหน่ง

• ก่อนเกษียณอายุ

• ก า รดู แ ล แล ะมอบ
โอกาสกับบุคลากร
เกษียณอายุ

• ประเมินคุณลักษณะ 
รายบุคคลเพ่ือทราบ 
จุดที่ควรพัฒนา

• วางแผนพัฒนาความ
ก้าวหน้าตามสายอาชีพ

การสรรหาบุคลากร 

(เชิงรุก)

งานบัญชี/การเงิน

งานสนับสนุน

มีเดียและอีเวนต์

สำานักพิมพ์

โรงพิมพ์และ 

บรรจุภัณีฑ์์

กลุ่มงานลูกค้าหลักและ

ลูกค้าเชิงกลยุทธิ์

พื้นฐาน 

สำาหรับ

พนักงานใหม่

กฎหมาย 

ระเบียบ  

ข้อบังคับ 

จรรยาบรรณี

ทางธุิรกิจ

และนโยบาย

ความยั่งยืน

วัฒนธิรรม 

และ 

การพัฒนา

องค์กร

พัฒนา 

สุขภาวะ 

แบบองค์กร

มาตรฐานการทำางาน 

(ตามตำาแหน่ง)

พื้นฐานสำาหรับผูบ้ริหารใหม่ 

(ที่ได้รับการโปรโมต)

พัฒนาผู้นำา

พัฒนาผู้นำาที่มีศักยภาพ

พัฒนาเถ้าแก่

กลุ่มวิชาชีพ

การพัฒนาและ 

รักษ์าบุคลากร

การดูแล 

และการเตรียมความพร้อม
การประเมินผล

หลักสตูรแผนการเรียนรู้และการพัฒนาประจำาปี

บริษัทมองเห็นความสำาคัญในการพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร จึงส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับศึกษาการทำางานรูปแบบใหม่ ผ่านโครงการอบรม 
ให้ความรู้ที่หลากหลาย โดยบริษัทได้กำาหนดหลักสูตรแผน 
การเรียนรูแ้ละการพัฒนาประจำาปี ดังนี้

กระบวนการจดัการและพฒันาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสงู (Talent Management)

ปัจจัยสำาคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการดำาเนินธุรกิจขององค์กรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องคือ ศักยภาพ
ของบุคลากรภายในองคก์ร บริษัทตระหนักถึงความสำาคญัในการพฒันาศักยภาพบุคลากร จงึกำาหนดแนวทางและกระบวนการ
จัดการและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินศักยภาพ จัดทำาแผนพัฒนาตนเอง (Individual  
Development Plan: IDP) และออกแบบโครงการพัฒนาเฉพาะกลุม่ โดยใช้โมเดลการเรยีนรูแ้ละพัฒนา 70:20:10 เพือ่สง่เสรมิ
ความก้าวหน้าและลดอุปสรรคต่อการเติบโตในอาชีพ

โครงสร้างหลักสตูรการเรียนรู้ จำาแนกตามกลุม่ลกัษ์ณีะงาน

ประเภทหลักสูตร จำานวนหลักสูตร

1. หลักสูตรบังคับ 
2. หลักสูตรตามที่กฎหมายกำาหนด 
3. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำา 
4. หลักสูตรทักษะเฉพาะด้าน 
5. หลักสูตรทั่วไป

5 
16 
8 
72 
23
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โมเดลการเรียนรูแ้ละพัฒนา 70:20:10

70 :
20 :

10 :

การเรียนรู้ผ่านการลงมูือทำาจำริง 
ตามหลักสูตรพัฒนากลุ่ม Talent Pool

การเรียนรู้และพัฒนาจำากบุคคล 
รอบข้้างในบทบาทติ่าง ๆ 
ตามหลักสูตรพัฒนากลุ่ม Talent Pool

การเรียนรู้และพัฒนาผ่านกระบวนการ 
อบรมู 
บริษัทส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบเสมือนจริง 
(Virtual Training) ทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดจนการศึกษาด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์

ผู้บริหาร 
ระดับสูง

ผู้บังคับ 
บัญชา

โดยตรง
พี่เลี้ยง เพื่อน 

ร่วมงาน
ผู้เชี่ยวชาญ

การพัฒนาคุณีภาพและจรรยาบรรณีของการผลิตสื่อและ

คอนเทนต์

บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพและจรรยาบรรณของบุคลากร  
ทีมี่บทบาทในการผลติส่ือและคอนเทนต์ ควบคู่ไปกบัการส่งเสริม  
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีนโยบายให้ความสำาคัญกับ 
การออกแบบและนำาเสนอเนื้อหาที่น่าเชื่อถือ โปร่งใส และ
สร้างสรรค์ และเพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคสื่อ 
ในยุคดิจิทัล บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับการเข้าถึงข้อมูล
อย่างสะดวกและทั่วถึงผ่านช่องทางที่เหมาะสม นอกจากนี ้ 
ยังมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน  
การเพ่ิมศักยภาพทักษะวิชาชีพ รวมถึงความรู้ด้านกฎหมาย
และจรรยาบรรณในการผลติสือ่ เพ่ือใหก้ารสือ่สารเปน็ไปอยา่ง 
มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม

ในปี 2567 บริษัทได้ดำาเนินการจัดการอบรมหลักสูตรที่
เกีย่วข้อง จำานวน 7 หลกัสตูร ซึง่เป็นหลกัสตูรทัง้ภายนอกและ 
ภายใน พร้อมทั้งจัดทำาแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ  
แนวปฏบิตัภิายหลงัจบการอบรม มผีูผ่้านการอบรมรอ้ยละ 100  
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ

การพฒันาบุคลากรด้านความยัง่ยนื

บริษัทมุ่งพัฒนาองค์กรโดยส่งเสริมการสื่อสารและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการเผชิญกับความเสี่ยงและโอกาส และให้การดำาเนินธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ในปี 2567 บริษัทได้ 
ดำาเนินการให้ความรู้ผ่านระบบ e-Learning พร้อมทั้งจัดสอบวัดระดับความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติภายหลังจบการอบรม 
มีผู้ผ่านการอบรมร้อยละ 100 ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ชื่อหลักสูตร จำานวนพนักงานรวม (คน) รูปแบบ (ภายใน/ภายนอก)

1. กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับการนำาเสนอประเภทผลิตภณัฑ์ต่างๆ  
 ในสือ่โทรทศัน์และสือ่ออนไลน์

27 ภายใน

2. Data Storytelling & Content Strategy 75 ภายใน

3. พัฒนาผู้ผลิตรายการสำาหรับกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 1 ภายนอก

4. Adobe Technical Skills 2024 7 ภายใน

5. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการ 
 โทรทัศน์ ครั้งที่ 3

3 ภายนอก

6. Generative AI FOR Graphic & Photo กับการทำางานในยุค Digital 2 ภายนอก

7. Techsauce 2024 2 ภายนอก
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ชดุความรูด้้านความยัง่ยนืท่ีสำาคญั ปี 2567

ภาพประกอบการฝึกอบรม

ธิรรมาภิบาล 

และการต่อต้าน 

การทุจริต

ความตระหนักด้าน 

ความมั่นคง 

ปลอดภัยไซเบอร์

ความตระหนักด้าน 

การคุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล

สิทธิิมนุษ์ยชน 

กับภาคธิุรกิจ

การรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ

• Internal Quality Audit Technique: IQA

• Training Thailand PEFC Process

• Reskills - Communication & Personality

• Culture Transformation โดย คุณรวิศ หาญอุตสาหะ

• พัฒนาศักยภาพการผลิตและการประเมินประสิทธิภาพ 
การทำางานของช่างพิมพ์

• อัปเดตเรื่องเม็ดเงินโฆษณาวงการสื่อ พร้อมรับเทรนด ์
ปี 2024
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• ข้อกำาหนดและความตระหนักด้านคุณภาพ ISO 9001: 
2015 และผู้ตรวจประเมิน ISO 19011:2018

• Adobe Technical Skill 2024

• Voice for Effective Communication

• Corporate Social Responsibility Requirement

• Effective Internal Audit of Corporate Social  
Responsibility

• 7 Wastes ความสูญเปล่า 7 ประการ

• เครื่องมือการขาย และแนวทาง trend ของแต่ละแบรนด์ 
ในปี 2568
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ผลการดำาเนินงาน: การพัฒนาพนักงาน

ชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนชัว่โมงอบรมความรูเ้ฉล่ียของพนักงาน ชั่วโมง/คน/ปี 59.15 6.06 9.17 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพฒันาพนกังาน

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บาท 3,084,377.00 3,545,334.00 1,858,333.38 

4. การให้รางวัลและรักษ์าบคุลากร 

การปรับระดับและการเลื่อนตำาแหน่ง

บริษัทดำาเนินการปรับระดับและเล่ือนตำาแหน่งพนักงานด้วย
ความโปรง่ใสและเปน็ธรรม โดยยดึหลกัเกณฑต์ามทีไ่ดก้ำาหนด 
และเปิดเผยไว้ ชัดเจนในการพิจารณา ทั้งด้านความรู ้
ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา อายุงาน วินัยใน 
การทำางาน และศักยภาพในการพัฒนาและเติบโตในอนาคต 
ทั้งนี้ การเล่ือนตำาแหน่งจะต้องสอดคล้องกับโครงสร้าง

ตำาแหน่งงานและค่างานที่เหมาะสม เพ่ือให้พนักงานได้รับ
โอกาสก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และสอดรับกับทิศทางขององคก์ร 
โดยมีกระบวนการดังนี้
1. หน่วยงานต้นสังกัดเสนอชื่อพนักงานที่สมควรเลื่อน 
 ตำาแหน่งมายังฝ่ายทรัพยากรบุคคล
2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นและ 
 ประเมินคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่บริษัทกำาหนด

 หากคุณสมบัติไม่ผ่าน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะแจ้งไปยังต้นสังกัดและส่งเรื่องคืน
 หากคุณสมบัติครบถ้วน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะนำาเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการพิจารณาปรับระดับและ 
     เลือ่นตำาแหน่งเพือ่พิจารณาอนุมัติ
 หากไม่ผ่านการพิจารณาอนุมัติ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะแจ้งต้นสังกัดและส่งเรื่องคืน
 หากผ่านการพิจารณาอนุมัติ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะทำาคำาสัง่แต่งตั้งพนักงานที่ได้รับการปรับระดับและปรับตำาแหน่ง 
     เป็นลายลักษณ์อักษร

ทั้งนี้ กระบวนการพิจารณาคุณสมบัติพนักงาน การประเมิน
ความเหมาะสม และการนำาเสนอขออนุมัติปรับเลือ่นตำาแหน่ง  
จะต้องดำาเนินการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดย
ปราศจากการเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ หรือ 
ผลตอบแทนในทุกรูปแบบจากพนักงานที่ได้รับการเสนอชื่อ  
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กระบวนการเลื่อนตำาแหน่ง 
เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม และยึดหลักคุณธรรมเป็นสำาคัญ

การดูแลพนักงาน

บริษัทให้ความสำาคัญกับการดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ 
ที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ สามารถบริหารจัดการชีวิต 
การทำางานและชีวิตส่วนตัวให้สมดุลอย่างเหมาะสม (Work  
Life Balance) มีสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยและม ี
บรรยากาศทีส่่งเสรมิให้เกดิความกระตือรอืรน้ทีจ่ะทำางานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มความสามารถ ควบคู่
กับเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
สร้างสรรค์ ปรับปรุง หรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 

ฝ่ายงานหรือต่อองค์กรในภาพรวมได้อย่างอิสระ สภาพการ
ทำางานดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
สร้างความผูกพันและความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมเติบโตไป
พร้อมกันองค์กร ในรอบปี 2567 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสำารวจ
ความคิดเห็นพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการและงาน
อดิเรกที่พนักงานให้ความสนใจ เพ่ือกำาหนดกิจกรรมดูแล
พนักงานที่สอดคล้องกับความต้องการของพนักงานและตรง
กับเปา้หมายขององค์กร ซึง่มุ่งส่งเสรมิใหพ้นกังานมดีลุยภาพ
ในการทำางานและชีวิตส่วนตัว เกิดความผูกพันและการมี 
ส่วนร่วมกบัองค์กร เกดิการพัฒนาทกัษะในการสร้างปฏสิมัพนัธ์ 
กับผู้อ่ืน โดยกิจกรรมดูแลพนักงานในปี 2567 มุ่งให้ความ
สำาคัญต่อกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ กิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้ มุมมอง ประสบการณ์ในประเด็นที่อยู่ใน
กระแสความสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการทำางานหรือการ
ดำาเนินชวีติ โดยบรษิทัเพ่ิมการจดักิจกรรมในรปูแบบออนไซต์  
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(On-site) มากขึ้น เพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษัทได้ทำา 
ความรู้จักและร่วมทำากิจกรรมด้วยกัน โดยยังคงจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบออนไลน์เพ่ืออำานวยความสะดวกให้พนักงานของ 
กลุม่บรษิทัเขา้รว่มกจิกรรมไดจ้ากทกุสถานที ่นอกจากนี ้บรษิทั 
จดัให้มช่ีองทางแสดงความคดิเหน็หรือแจ้งข้อร้องเรียนเกีย่วกบั 
การทำางานหรือเรื่องอ่ืนๆ สำาหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท
หลายช่องทาง ได้แก่ โทรศัพท์ อีเมล Application และระบบ
รบัขอ้รอ้งเรียนในเวบ็ไซตข์องบริษทั ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วจะไดร้บั 
การดำาเนนิการตามขัน้ตอนของฝา่ยทรัพยากรบุคคลหรอืตาม
กระบวนการบริหารจัดการร้องเรียนในจรรยาบรรณธุรกิจ

กิจกรรม Townhall Meeting: เป็นการประชุมที่จัดขึ้นให ้
ผูบ้ริหารระดบัสงูได้พบกับพนักงาน เพือ่มาแชรเ์รือ่งราวตา่งๆ 
ไม่ว่าจะเป็นทิศทางการทำางาน แจ้งข่าวสารการทำางานต่างๆ 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาหรือตอบคำาถามที่มีอยู่ในองค์กร  
ซ่ึงถอืวา่เป็นโอกาสในการพูดคยุใกล้ชดิกบัพนกังาน นอกจากนี ้
พนักงานยังได้มีโอกาสที่จะสอบถามกับผู้บริหารระดับสูงได้
โดยตรงอีกด้วย โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม 
Townhall และกจิกรรมทีเ่ป็นการประชุมองคก์รอย่างตอ่เนือ่ง

กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและการรักษ์าพนักงาน

กลุ่มบริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างความผูกพันของ
พนกังาน ซ่ึงเป็นแรงขบัเคลือ่นทีจ่ะนำาพาไปสูก่ารทำางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และจะนำาไปสูก่ารดำาเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน จึง
ได้ยึดหลักเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานบน 
พ้ืนฐานของความเทา่เทยีมและเปน็ธรรม การสง่เสรมิพนกังาน 
ในด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงาน
อยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึโอกาสเจริญกา้วหน้าในสายงาน ตลอดจน 
การเปลีย่นแปลงความคิด การทำางานร่วมกนัเปน็ทมี การรบัฟัง 
ความคดิเหน็ของพนกังาน เพือ่ใหท้ราบถึงความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของพนักงานที่มีต่อบริษัท

โดยในปี 2567 บริษทัจดัให้มกีจิกรรมเพ่ือสง่เสรมิความผูกพนัภายในองคก์ร และสง่เสรมิใหพ้นกังานเกดิความรักความเชือ่มัน่ 
และความผูกพันกับองค์กรต่อไป รวมทั้งสิ้น 38 ครั้ง ได้แก่

1. กิจกรรม Townhall Meeting        จำานวน      2 ครัง้
2. กิจกรรมอมรินทร์ส่งรัก วาเลนไทน์      จำานวน      1 ครัง้
3. กิจกรรม Amarin Songkran SOFT POWER     จำานวน      1 ครัง้
4. กิจกรรม Take Your Child to Work Day #Season 1    จำานวน      1 ครัง้
5. กิจกรรมทำาบุญ         จำานวน      3 ครัง้
6. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา      จำานวน      1 ครัง้
7. กิจกรรมออกกำาลังกาย Workout Wednesday     จำานวน     18 ครัง้
8. กิจกรรมอมรินทร์ร่วมใจบริจาคโลหิต      จำานวน      2 ครัง้
9. กิจกรรมวันเด็ก        จำานวน      1 ครัง้
10. กิจกรรมบริจาคขวดนำ้าพลาสติกทำาผ้าไตรจีวร      จำานวน      3 ครัง้
11. กิจกรรม AMARIN Green House “เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว”    จำานวน      1 ครัง้
12. กิจกรรมสหกรณ์เดย์ เพื่อเพื่อนพนักงาน      จำานวน      1 ครัง้
13. กิจกรรมมอบรางวัลการทำางานนาน      จำานวน      1 ครัง้
14. กิจกรรมปีใหม่        จำานวน      1 ครัง้
15. กิจกรรมจัดตั้งศาลตายาย       จำานวน      1 ครัง้
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กจิกรรมอมรนิทรส์ง่รกั วาเลนไทน:์ เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังาน
ได้ตระหนักถึงการแสดงออกต่อเพื่อนพนักงานในการทำางาน
ร่วมกัน ผ่านการพูดคุย การทักทายกันระหว่างหน่วยงาน 

กิจกรรมงานทำาบุญ: เพ่ือความเป็นสิริมงคล ความเจริญ
รุง่เรอืงในการดำาเนนิงานของบรษิทั  ประกอบไปดว้ยกิจกรรม

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษ์า: บริษัทพร้อม
ตวัแทนผูบ้ริหารและพนกังาน ได้ร่วมกับวงกลองยาว โรงเรียน 
วัดพิกุลเงิน โดยถวายเทียนพรรษาพร้อมปัจจัยและสังฆฑาน  
เพ่ือถวายแด่พระภิกษสุงฆ์ ณ วดัน้อยใน โดยกจิกรรมนีเ้ป็นกจิกรรม 
ทีส่่งเสริมให้พนกังานได้ร่วมสบืสานประเพณทีีง่ดงามของไทย

กิจกรรมออกกำาลังกาย Workout Wednesday: โดยใน 
ปี 2567 ได้จัดให้มีการสอนออกกำาลังกายประเภทโยคะและ
รำากระบอง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสร้างลักษณะนิสัยดูแล
สุขภาพของพนักงาน โดยจัดข้ึนทุกวันพุธ เร่ิมคลาสแรกใน
เดือนพฤษภาคม ไปถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 ได้รับการ
ตอบรับเป็นอย่างดี

กิจกรรม Amarin Songkran SOFT POWER: บริษัท 
อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมเพือ่
ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ร่วมสร้างความสุข 
สนุกสนานในการทำากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก 
ความผูกพันให้กับบุคลากรในองค์กร

กิจกรรม Take Your Child to Work Day #Season 1: 

เพ่ือเป็นกจิกรรมในชว่งปิดเทอมสำาหรบัลูกหลานของพนักงาน
อมรินทร์ 

งานครบรอบวันก่อตั้งธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ และงาน
ทำาบุญครอบรอบ 48 ปี บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด 
(มหาชน) 
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กจิกรรมอมรินทร์ร่วมใจบริจาคโลหติ: โดยในปี 2567 บริษัท
ได้ร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย จำานวน 2 ครั้ง

- ครั้งที ่1 ร่วมใจบริจาคโลหิตในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
จำานวนผู้ลงทะเบียน 94 ราย จำานวนโลหิตที่ได้บริจาค
ทั้งหมด 68 ยูนิต

- ครัง้ที ่2 ร่วมใจบริจาคโลหติในวนัที ่20 พฤศจิกายน 2567 
จำานวนผู้ลงทะเบียน 102 ราย จำานวนโลหิตที่ได้บริจาค
ทั้งหมด 76 ยูนิต 

กิจกรรมบริจาคขวดนำ้าพลาสติกทำาผ้าไตรจีวรและ 

ผลิตภัณีฑ์์อื่นๆ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึง่ใน
การแสดงจุดยืน ช่วยกันรักษ์โลก ช่วยกันลดขยะที่เกิดมาจาก
พลาสตกิ โดยทมีงานฝ่ายทรพัยากรบคุคลร่วมมือกบัพนกังาน

กิจกรรม AMARIN Green House “เพือ่เพิ่มพื้นที่สีเขียว”: 
กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือ “เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเป็น
กำาแพงกรองฝุน่” รว่มเสรมิสรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ใีหก้บัโลกใบนี้  
โดยบริษัทได้รับการสนับสนุนที่ดีเสมอมาจากศูนย์เพาะชำา 
กล้าไม้ กทม. (กรมป่าไม้) ที่มอบกล้าไม้ให้กับทางบริษัท 
จำานวน 2,000 ต้น ประกอบด้วยต้นแคนา ต้นยางนา และ
ต้นทองอุไร เพื่อนำาไปส่งต่อให้เกิดประโยชน์ให้กับพนักงานที่
สนใจ จำานวน 1,000 ต้น และมอบให้โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) ใน 
พระราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนวัดชัยพฤกษมาลา (นนทสิริราษฎร์
บำาเพ็ญ) และศนูยน์นัทนาการวดัชยัพฤกษมาลา กทม. จำานวน 
1,000 ต้น เพือ่นำาไปปลูกที่โรงเรียนและศูนย์

รบับรจิาคขวดพลาสตกิทีไ่ม่ใชแ้ล้ว นำามาทำาความสะอาด แยก
ฝา แยกฉลาก บีบอัดแล้วเก็บรวบรวมไว้แพคใส่ถุง ถวายให้
กับวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือให้ทางวัดได้นำาไป
แปรรูปด้วยกระบวนการ Upcycling Process ที่จะเปลี่ยน
ขยะขวดพลาสติกให้กลายมาเป็นวัสดุผ้าทอย้อมสีตามหลัก
พระวินัย ตัดเย็บโดยช่างฝีมือ จนเป็นผ้าไตรจีวรรีไซเคิลและ
สินค้าอื่นๆ เพือ่เป็นรายได้แก่ชุมชน

กิจกรรมสหกรณ์ีเดย์ เพื่อเพื่อนพนักงาน: เป็นกิจกรรมที่
เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัย์ อมรินทร์ทวีสุข จำากดั เชิญชวน
พนกังานร่วมสมคัรสมาชิก และให้ปรึกษาเกีย่วกบัการออมเงิน 
การกูย้มืเงิน ด้วยอตัราดอกเบีย้ตำา่กว่าสถาบันทางการเงินอ่ืนๆ
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กิจกรรมมอบรางวัลการทำางานนาน: เป็นกิจกรรมที่ยืนยัน
ความผกูพันของพนักงานทีมี่ต่อองค์กร  โดยคุณศริิ บญุพทิกัษ์เกศ  
ตำาแหน่งกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ และคณะผู้บริหาร ได้ 
มอบรางวัลให้กับพนักงานแต่ละท่านที่ทำางานอยู่คู่กับบริษัท 
มายาวนาน ตัง้แต่ระยะเวลา 15 ปี 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

กิจกรรมปีใหม่: กลุ่มบริษัทได้มีการจัดงานปีใหม่ จำานวน  
4 บริษัท ซ่ึงถือเป็นโอกาสที่ดีในการสร้างบรรยากาศที่ดีและ

ทำาให้พนักงานทุกคนรู้สึกสนุกสนานและเช่ือมต่อกันมากข้ึน  
กิจกรรมดังกล่าวช่วยเพ่ิมประสบการณ์ที่สุขสันต์และสร้าง
การจดจำา รวมถงึช่วยสร้างสงัคมในองค์กรทีแ่ขง็แกร่ง ทำาให้
พนกังานมีโอกาสพบปะและสร้างความสัมพนัธ์ทีดี่กับคนอ่ืน

กิจกรรมจัดต้ังศาลตายาย: คณะผู้บริหารและพนักงาน 
พร้อมเพรียงกัน ณ โรงพมิพ์ ร่วมพธีิจดัตัง้ศาลตายาย เพ่ือเป็น 
สิริมงคล และสร้างขวัญกำาลงัใจในการทำางาน

ผลการดำาเนินงาน: การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 

จำานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จำาแนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 496 594 516

ร้อยละของจำานวนพนกังานทีล่าออกโดยความสมัครใจรวมต่อพนกังานรวม % 22.87 26.34 22.61

จำานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 201 246 219

ร้อยละของจำานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 40.52 41.41 9.60

จำานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 295 348 297

ร้อยละของจำานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 59.48 58.59 13.01

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญ มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ผลการดำาเนินงาน: ผลสำารวจความผูกพันต่อองค์กร 

จำานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จำาแนกตามเพศ หน่วย 2565 2566 2567

ผลสำารวจความผูกพันต่อองค์กร % 94 94 93.41

การสำารวจความผกูพนัต่อองค์กร 

โครงการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) เพ่ือให้พนักงานมีความสุขกับการทำางานกับบริษัท  
บริษัทจัดให้มีการสำารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรทุกปี เพ่ือนำาผลสำารวจที่สะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกของ 
พนักงานต่อองค์กร มาวิเคราะห์เพ่ือปรับแผนบริหารจัดการองค์กรและการดูแลพนักงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของพนกังานและสนบัสนนุเป้าหมายทางธรุกจิ ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิใหพ้นกังานเกดิความเชือ่ม่ันและมคีวามผกูพนั
กับองค์กร พร้อมปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและทำางานกับองค์กรในระยะยาว
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5. การบริหารและการจดัการข้อมูลสารสนเทศ

กลุม่บรษัิทใหค้วามสำาคัญกบัการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ไม่เพียงแค่ 
ในด้านผลประกอบการ แต่ยังรวมถึงการดำาเนินธุรกิจอย่าง 
มจีริยธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
องคก์รจงึได้รเิริม่และดำาเนินโครงการต่าง ๆ  ควบคู่ไปกับการ
ออกมาตรการเชิงรุกเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการปฏิบัติให้
เกดิเป็นรปูธรรม อาท ิการบริหารและจดัการข้อมลูสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการดำาเนินธุรกิจ รวมถึงการเข้าร่วมโครงการสำารวจ 
การกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้แน่ใจว่า 
การดำาเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศขององค์กร โดยนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในด้านการเก็บรักษา การวิเคราะห์ และการใช้
ข้อมูล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลที่สำาคัญเก่ียวกับ
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้าได้อย่างเป็นระบบ ช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจอย่างแม่นยำาและโปร่งใส องค์กรยัง
เข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือสะท้อนถึงการให้ความสำาคัญกับหลักธรรมาภิบาล และ
การดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ซึ่งบริษัทได้รับการประเมิน
ในระดับดีเลิศมาอย่างต่อเนื่อง

อกีทัง้ในป ี2567 บรษิทัไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณต์อ่ตา้น
คอรรั์ปชนัของภาคเอกชนไทย เพือ่แสดงถงึความมุง่มัน่ในการ
ดำาเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และปราศจากการทุจริต  
โดยนำาระบบการบริหารข้อมูลด้านธรรมาภิบาลและการ 
ตรวจสอบภายใน มาชว่ยเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได้  
และป้องกันการทุจริตภายในองค์กร

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำาคัญกับทุก Stakeholder (ผู้มี 
สว่นไดเ้สยี) โดยสร้างกลไกและชอ่งทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
ที่สะดวกและเข้าถึงง่าย ทั้งจากลูกค้า พนักงาน และผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นทางไปรษณีย์ เว็บไซต์ของ
บริษัท หน่วยงาน รวมถึงระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดการ
ข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถติดตาม วิเคราะห์ 
และตอบสนองต่อความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของ 
องค์กรในการใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ 
สนบัสนนุการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล และการรบัฟัง 

ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้สามารถเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและเป็นองค์กรที่ได้รับความไว้วางใจจากทุกภาคส่วน
6. การสิน้สดุการเป็นบุคลากร

บริษัทให้ความสำาคัญกับกระบวนการเลิกจ้างพนักงานที ่
เป็นธรรม โปร่งใส และให้เกียรติแก่บุคลากร โดยองค์กร 
จะดำาเนินการด้วยเหตุผลที่ชัดเจน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ  
และเปิดโอกาสให้พนกังานได้ช้ีแจงก่อนมกีารตดัสนิใจ นอกจากนี้  
ยังมีการแจ้งล่วงหน้าตามระเบียบ การสื่อสาร และการจ่าย 
คา่ชดเชยทีเ่ปน็ไปตามกฎหมาย เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัการดแูล 
อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทมุ่งลดผลกระทบของการเลิกจ้าง โดยจัดให้
มีการให้คำาปรึกษา การออกหนังสือรับรองการทำางาน และ 
การรกัษาความลบัของพนกังาน ทัง้นี ้การดำาเนนิการดว้ยความ 
เคารพและเหน็อกเหน็ใจ ไมเ่พียงชว่ยสรา้งความเปน็ธรรมแก่
พนักงานที่ได้รับผลกระทบ แต่ยังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และรักษาความเชื่อมั่นของบุคลากรที่ยังคงอยู่ในองค์กร

(2) การปฏิบตัคิวามรบัผดิชอบต่อลกูค้า

บรษิทัเชือ่ม่ันว่า การส่งมอบคอนเทนต์และบรกิารทีมี่คณุภาพ
จะส่งให้ลูกค้าเกิดความม่ันใจและมีความไว้วางใจในการทำา
ธุรกิจร่วมกัน เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับลูกค้า 
และที่สำาคัญคือ จะทำาให้การดำาเนินธุรกิจร่วมกันเกิดความ
ยัง่ยนื ดว้ยเหตนุีบ้รษิทัจงึมุ่งพฒันาบคุลากรภายในองคก์รให้
มีความรู้และความพร้อมที่จะผลิตผลงานคุณภาพ ให้บริการ 
ที่ดีอย่างสมำ่าเสมอ และให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการ 
ตดัสนิใจแกล่กูคา้อยา่งครบถว้นดว้ยความโปรง่ใส ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
และสามารถสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าอย่างสมำ่าเสมอ
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
กจิกรรม รวมไปถงึคอนเทนตท์ีเ่ปน็ทีน่ยิม และมกีลุม่เปา้หมาย 
ทีชั่ดเจน และมช่ีองทางในการจดักจิกรรม และเผยแพร่คอนเทนต์ 
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เข้าถึงผู้บริโภคให้มากที่สุด รวมทั้ง 
ขยายธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจหลัก ทำาให้ลูกค้ามี 
ทางเลือกในการตัดสินใจที่มากขึ้น เพื่อตอบโจทย์เป้าหมาย
ของกลุม่อมรนิทร ์“เราเปน็อนัดับ 1 ของสือ่ครบวงจร (Omni- 
Media, Omni-Channel) โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์
ประสบการณท์ีม่คีณุคา่ทกุชว่งเวลาของชวีติ เพ่ือความสขุและ
ความรุ่งโรจน์ของสังคม”
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แนวทางการดำาเนนิการเพือ่พฒันาคณุีภาพสนิค้าและบริการ 

เพือ่สร้างความพงึพอใจของลกูค้า

1. นโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อลกูค้า

กลุ่มอมรินทร์ได้กำาหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นอันดับ 1 ของสื่อครบวงจร (Omni-Media,  
Omni-Channel) ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม สร้างความ 
เช่ือม่ันกับลูกค้าในเรื่องคุณภาพของคอนเทนต์และบริการ  
ดูแลความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ

บริษัทกำาหนดแนวปฏิบัติและนโยบายต่อลูกค้าไว้ในนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ ดังนี้

1) บริษัทมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่ ดี  
มีคุณภาพ ในระดับราคาที่ เหมาะสม รวมทั้งสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและยัง่ยืนต่อลูกค้า

2) บริษัทกำาหนดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจ 
ของลูกค้า โดยปฏิบตัต่ิอทกุคนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

3) บริษัทพัฒนาเพ่ิมช่องทางการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการติดต่อเพื่อธุรกิจ รวมถึงการสื่อสารระหว่าง
บริษัทกับลูกค้า

4) บริษัทกำาหนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับสินค้าหรือการให้บริการ การดำาเนินธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือดำาเนินการหาแนวทางการแก้ไขอย่างรวดเร็ว
เพ่ือตอบสนองตอ่ลกูคา้อยา่งดีทีส่ดุ โดยบรษัิทได้ประกาศ
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ/์
บรรษัทภิบาล หรือ https://amarin.co.th/investor/ 
corporate-governance

5) รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้าและไม่นำา
ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ลกูคา้หรือจากผูม้อีำานาจของบรษิทักอ่น  เวน้แตเ่ปน็ขอ้มลู
ทีต้่องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องเพ่ือชีแ้จง หรอื 
ดำาเนินการในทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายและ 
แนวปฏบัิตเิรือ่งนโยบายการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ 
บรษิทั อมรนิทร ์ คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำากดั (มหาชน) และบรษิทั
ในเครอื โดยบรษิทัไดป้ระกาศและเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์อง

บริษัท หัวข้อ เกี่ยวกับอมรินทร์/นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล หรือ https://amarin.co.th/privacy

2. นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานคณุีภาพและจรรยาบรรณีใน

การผลิตและเผยแพร่สือ่และคอนเทนต์

บริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการผลิต 
และเผยแพรส่ือ่ทีม่คีณุภาพ โปรง่ใส และคำานงึถงึผลกระทบตอ่ 
สังคม ดังนั้น บริษัทจึงได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ด้านคุณภาพและจรรยาบรรณ เพื่อเป็นมาตรฐานสำาหรับ 
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารที่ยึดม่ัน 
ในหลักจรรยาบรรณ ความถูกต้อง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
นโยบายคณุีภาพและจรรยาบรรณี

1. ความถูกต้องและน่าเชือ่ถือ

1.1 บริษัทมุ่งม่ันนำาเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและผ่านการ  
ตรวจสอบข้อเทจ็จริง (Fact-checking) อย่างเคร่งครดั

1.2 หลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข่าวลือ ข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือ 
เนื้อหาที่บิดเบือน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสังคม 
หรือบคุคล

1.3 สนับสนุนให้มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส

2. ความโปร่งใสและเป็นกลาง

2.1 การนำาเสนอเนื้อหาต้องเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และคำานึงถึงความถูกต้อง 
ของข้อมูล

2.2 เนื้อหาที่ได้รับการสนับสนุนหรือโฆษณา ต้องมีการ
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเนื้อหาที่ได้รับการสนับสนุน
ทางการเงิน (Sponsored Content)

2.3 หลีกเลี่ยงการนำาเสนอข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ 
ความคิดเห็นของสาธารณะโดยไม่มีข้อมูลอ้างอิง 
ที่น่าเชื่อถือ

3. ความรับผิดชอบต่อสังคม

3.1 การผลิตและเผยแพร่เนื้อหาต้องคำานึงถึงผลกระทบ
ต่อสังคมและศีลธรรมอันดี

3.2 หลกีเลีย่งการเผยแพรเ่นือ้หาทีส่นบัสนนุความรนุแรง  
การเลือกปฏิบัติ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ 
การสร้างความแตกแยกในสังคม
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3.3 บริษัทมีมาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการเผยแพร่
เนื้อหาที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

4. ความเข้าถึงและความหลากหลาย

4.1 บริษทัส่งเสริมให้เนือ้หามคีวามเข้าถงึง่ายและเหมาะสม 
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย

4.2 เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์บนแพลตฟอร์มที่สามารถตรวจสอบได้

4.3 สนับสนุนการนำาเสนอเนื้อหาที่สะท้อนถึงความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และความ 
คิดเห็น อย่างเป็นธรรม

5. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ

5.1 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและเผยแพร่สื่อ 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านสื่อสารมวลชน

5.2 บรษิทัสง่เสรมิใหบ้คุลากรไดร้บัการพฒันาและอบรม 
ทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

5.3 มีการกำากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการผลิต
เนื้อหา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ที่กำาหนด

แนวปฏบิตัใินการออกแบบ ตรวจสอบ และเผยแพร่เนือ้หา

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพและจรรยาบรรณ บริษัท 
ได้กำาหนดแนวปฏิบตัเิพือ่ใหแ้น่ใจวา่ เนือ้หาทีผ่ลติและเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ มีมาตรฐานสูงสุด ดังนี้
1. การออกแบบเนื้อหา

1.1 ผู้ผลิตสื่อต้องคัดกรองข้อมูลอย่างรอบคอบ ก่อนนำา
มาเผยแพร่

1.2 ใช้ภาษาที่เป็นกลางและชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด หรือกระตุ้นให้เกิดการตีความในทางที่ผิด

1.3 การออกแบบเนื้อหาต้องคำานึงถึงหลักจรรยาบรรณ
และจริยธรรมสื่อ

2. การตรวจสอบเนื้อหา

2.1 ทุกเนื้อหาต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ  
(Quality Control) โดยทมีบรรณาธกิารหรอืตรวจสอบ 
ภายใน

2.2 มีแนวทางทีชั่ดเจนสำาหรบัการแก้ไขหรอืถอนเนือ้หาท่ี
ไม่ถูกต้อง และแจ้งให้ผู้รับสารทราบหากมีการแก้ไข

2.3 ป้องกันการเผยแพร่เนื้อหาที่เป็นเท็จหรืออาจก่อให้
เกิดความเข้าใจผิด โดยกำาหนดให้มีการตรวจสอบ
แหล่งที่มาอย่างเคร่งครัด

3. การเผยแพร่เนื้อหาและโฆษ์ณีา

3.1 การเผยแพร่เนื้อหาผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ต้องเป็น
ไปตามมาตรฐานของแต่ละแพลตฟอร์ม

3.2 เนื้อหาโฆษณาและการตลาดต้องเป็นไปตาม 
กฎหมายคุ้มครองผูบ้รโิภค และต้องไม่มีขอ้มลูทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด

3.3 ต้องมีมาตรการป้องกันการเผยแพร่เนื้อหาที่อาจ
กระทบต่อความมั่นคงของสังคมและศีลธรรมอันดี

4. การกำากับดูแลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4.1 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลคุณภาพของ
เนื้อหาที่เผยแพร่อย่างสมำ่าเสมอ

4.2 กำาหนดให้มีกลไกการรับฟังความคิดเห็นจาก
สาธารณะ เพือ่ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสม

4.3 ส่งเสริมให้บคุลากรได้รบัการฝึกอบรมด้านจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการ
ผลิตสื่อ

การบงัคบัใช้และการทบทวนนโยบาย

1. นโยบายและแนวปฏิบัตินี้เปน็ข้อกำาหนดที่ต้องปฏิบัติตาม
โดยบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการผลิตและเผยแพร่เนื้อหา
ทั้งหมด หากพบว่ามีการละเมิดหลักจรรยาบรรณหรือ
มาตรฐานที่กำาหนด บริษัทจะมีมาตรการตรวจสอบและ
ดำาเนินการทางวินัยตามความเหมาะสม

2. นโยบายนี้อาจได้รับการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มาตรฐานสากล และความต้องการของสังคม

บริษัทมุ่งม่ันที่จะรักษามาตรฐานการผลิตสื่อที่มีคุณภาพ 
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือส่งเสริมการสื่อสารท่ี
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคสือ่ในทุกภาคส่วน
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3. นโยบายและแนวปฏบิตัเิพือ่การเข้าถึงสือ่อย่างมคีณุีภาพ

ในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลและสื่อสารสนเทศแพร่กระจายอย่าง
รวดเร็ว การเข้าถึงสื่อที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำาคัญที่ช่วยให้
ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับการพัฒนาและกำากับดูแล 
การผลิตและเผยแพร่สื่อ เพื่อให้ม่ันใจว่าเน้ือหาสามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และครอบคลุมทุกกลุ่ม 
ผู้บริโภค โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. การส่งเสริมการเข้าถึงทีส่ะดวกและทั่วถึง บริษัทมุ่งมั่น 
ให้เนื้อหาสามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านแพลตฟอร์มที ่
หลากหลาย รองรบัการใช้งานบนอุปกรณ์ดิจิทลัต่างๆ พร้อม 
ทั้งออกแบบระบบที่เป็นมิตรต่อผู้ใช้ เพื่อให้ประชาชน
สามารถรับข้อมูลได้โดยไม่มีอุปสรรคทางเทคโนโลยี

2. ความถูกต้องและความโปร่งใสของข้อมลู ข้อมลูทีเ่ผยแพร่ 
ต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง (Fact-checking)  
เพ่ือใหม่ั้นใจวา่เป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เชือ่ถอืได ้และไม่มกีาร
บดิเบือนขอ้เทจ็จริง บริษทัใหค้วามสำาคญักบัความโปรง่ใส 
โดยระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน และหลีกเล่ียง
เนื้อหาที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด

3. ความหลากหลายและการไม่เลอืกปฏบิตั ิบรษิทัส่งเสรมิ
ใหส้ือ่สะท้อนถงึความหลากหลายทางความคดิ วฒันธรรม 
และมุมมองอย่างเป็นธรรม หลีกเลี่ยงเนื้อหาที่สนับสนุน
การเลือกปฏิบัติ หรือสร้างอคติในสังคม พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ในพื้นที่ที่เหมาะสม

4. การปกป้องผู้บรโิภคจากเนือ้หาท่ีไมเ่หมาะสม เพ่ือความ
ปลอดภัยของสาธารณชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
บริษัทมีมาตรการในการจำากัดการเข้าถึงเนื้อหาที่อาจส่ง
ผลกระทบทางลบ รวมถึงการใช้ระบบแจ้งเตือนเก่ียวกับ
เนื้อหาที่มีความอ่อนไหว เพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือก 
รับชมข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

5. การพฒันาคณุีภาพและความปลอดภยัของสือ่ บรษิทัให้
ความสำาคัญกบัการพฒันาเนือ้หาให้มคุีณภาพสงูทัง้ในด้าน
เนือ้หาและเทคนิคการนำาเสนอ โดยใชม้าตรฐานดา้นความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ
ของเนื้อหาก่อนเผยแพร่ รวมถึงการปรับปรุงนโยบายให้
สอดคล้องกับแนวโน้มเทคโนโลยีและมาตรฐานสากล

6. การส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ บริษัทมีบทบาทในการ 
สนบัสนนุให้ประชาชนมทีกัษะการใช้สือ่อย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถแยกแยะข้อมลูทีถ่กูต้องจากข่าวลวง (Fake News) 
รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางดิจิทัล 
และการป้องกันการถกูหลอกลวงในโลกออนไลน์

ในยคุทีข้่อมลูถกูเผยแพร่และรบัรูไ้ด้อยา่งรวดเรว็ผา่นสือ่ดจิทัิล 
การเขา้ถงึสือ่ทีม่คีณุภาพกลายเปน็ปจัจยัสำาคัญในการสง่เสรมิ 
การเรียนรูแ้ละสร้างความเข้าใจทีถ่กูต้องในสงัคม บริษทัจึงจดัทำา  
โครงการสง่เสรมิการเขา้ถงึสือ่อยา่งมีคณุภาพ เพ่ือสร้างระบบ
นิเวศของสื่อที่โปร่งใส เป็นธรรม และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผูบ้ริโภคในทุกกลุ่ม

โครงการส่งเสริมการเข้าถงึสือ่อย่างมคีณุีภาพ 

1. การพฒันาแพลตฟอรม์และชอ่งทางสือ่สารท่ีเขา้ถงึงา่ย  

โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอร์มสื่อให้
สามารถเขา้ถงึไดส้ะดวก โดยไมถ่กูจำากัดดว้ยขอ้จำากดัทาง
เทคโนโลยี ภาษา หรือพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ อาทิ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และช่องทางสื่อออนไลน์ 
ให้ใช้งานง่าย รองรับทุกอุปกรณ์

- จัดทำา รูปแบบสื่อท่ีเหมาะสมสำาหรับผู้พิการและกลุ่ม 

เปราะบาง เช่น คำาบรรยายเสยีงสำาหรบัผูมี้ความบกพร่อง 
ทางสายตา หรือคำาบรรยายข้อความสำาหรบัผูบ้กพร่องทาง 
การได้ยนิ

- พัฒนาระบบ คดักรองเนือ้หาอัตโนมตั ิ (AI) เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลเท็จและเผยแพร่เนื้อหาที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์

2. การสง่เสริมความรู้ด้านการรู้เท่าทันสือ่ (Media Literacy)  

เพ่ือให้ประชาชนสามารถแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้องจาก
ขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็ โครงการนีเ้นน้การสรา้งความรูแ้ละทักษะ 
ในการรับรู้ข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณ อาทิ

- จัดอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Fact-checking) และการแยกแยะข่าวลวง (Fake News)

- พัฒนาหลักสูตรการรู้เท่าทันสือ่สำาหรับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป

- สร้างแคมเปญรณรงค์บนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เพ่ือ
กระตุน้ใหผู้บ้รโิภคมีพฤตกิรรมการเสพสือ่อยา่งรบัผดิชอบ
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3. การจดัทำาเนือ้หาคุณีภาพและการกำากับดแูลจรรยาบรรณีสือ่ 
โดยมุ่งเน้นให้เนื้อหาสื่อที่เผยแพร่ผ่านช่องทางของบริษัท
มีมาตรฐานสูงสุดทั้งด้านความถูกต้องและจรรยาบรรณ 
อาทิ

- กำาหนดแนวทางการผลติสือ่ทีค่ำานึงถึงจริยธรรม ความเป็นกลาง  
และความรับผิดชอบต่อสังคม

- สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับองคก์รดา้นสื่อมวลชนและ
หน่วยงานกำากับดูแล เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถือ

- จัดทำาเนื้อหาสำาหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น เยาวชน  
ผู้สูงอายุ และกลุม่ที่ต้องการข้อมูลเฉพาะทาง

4.  การสร้างช่องทางสื่อสารท่ีเปิดกว้างสำาหรับประชาชน 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและสะท้อนความคิดเห็นจาก 
ผูบ้รโิภคสือ่ โครงการนีจ้ะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลทีเ่ป็นธรรม และมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็น

- พัฒนาระบบ รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพสื่อ

- เปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการกำากับ
ดูแลและตรวจสอบเนื้อหา

- จัดตั้ง ศูนย์ร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลเท็จและการละเมิด

จรรยาบรรณีสื่อ

5.  การพัฒนาและอบรมบุคลากรด้านสื่อ เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
ผู้ผลิตสื่อมีมาตรฐานวิชาชีพสูงสุด โครงการนี้จะเน้น 
การพัฒนาทักษะของบุคลากรในทุกระดับ อาทิ

- จัดการฝึกอบรมและสัมมนาให้กับนักข่าว บรรณาธิการ 
และผู้ผลิตสื่อ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติด้านจรรยาบรรณ
และมาตรฐานสื่อ

- พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ
องค์กรสือ่ เพือ่สร้างนักสื่อสารมวลชนรุน่ใหม่ที่มีคุณภาพ

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนความรู้
ระดบัสากล เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการผลติสือ่ขององค์กร

6.  การสร้างมาตรการป้องกันและควบคุมเนื้อหาท่ีไม่

เหมาะสม เพ่ือป้องกันการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นเท็จหรือ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสังคม บริษัทจะใช้มาตรการเชิงรุก
ในการควบคุมเนือ้หาสื่อ อาทิ

- นำาระบบ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยตรวจสอบและ
ป้องกันการเผยแพร่เนื้อหาที่ไม่เหมาะสม

- สร้างมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสำาหรับการจำากัด 
การเข้าถึงเนื้อหาสำาหรับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน

- กำากบัดแูลใหม้คีวามรบัผดิชอบทางกฎหมายและจรยิธรรม  
ในทุกขั้นตอนของการผลิตและเผยแพร่สื่อ

ทั้งนี้ บริษัทมุ่งหวังว่า โครงการดังกล่าวจะช่วยให้ผู้บริโภคสื่อ 
“เกิดการรับรู้ข้อมูลอย่างมีคุณีภาพ ลดการเผยแพร่ข้อมูล

เทจ็ และสรา้งวฒันธิรรมการใช้สือ่อยา่งมคีวามรบัผิดชอบ” 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อสังคมโดยรวมในระยะยาว

4. การสร้างและพัฒนาความพงึพอใจของลกูค้า

กลุ่มอมรินทร์ได้กำาหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยมุ่งมั่นที่จะเป็นอันดับ 1 ของสื่อครบวงจร (Omni-Media,  
Omni-Channel) บริษัทตระหนักดีว่า “เสียงและความเห็น 
ของลูกค้า” มีความสำาคัญต่อการรักษาและพัฒนาความ
สัมพันธ์และการดำาเนินธุรกิจร่วมกัน อีกทั้งสะท้อนถึง 
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ คอนเทนต์และบริการ รายการและ
ละคร รวมถึงการให้บริการของส่วนงานที่รับผิดชอบ และ
ความคาดหวังของลูกค้าอีกด้วย นอกจากการให้บริการอย่าง
เอาใจใส่กับลูกค้าแล้ว กลุ่มอมรินทร์ยังให้ความสำาคัญกับ
ความคิดเห็นของลูกค้าเสมอมา จึงได้กำาหนดให้แต่ละกลุ่ม
ธุรกิจมีการสำารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของลูกค้า
เป็นประจำาทุกปี

5. การดำาเนนิการเพือ่พฒันาคณุีภาพสนิค้าและบริการ

บริษัทได้คำานึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค จึงมี
กระบวนการควบคุมดูแลคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามหลัก
กฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีท่ีสุด
ให้กับลูกค้า และมุ่งม่ันผลิตผลิตภัณฑ์และบริการที่ปลอดภัย
ตอ่ชวีติและสขุอนามยัของลกูคา้ทีส่ามารถไวว้างใจได้ มรีะบบ
การจัดเก็บข้อมูลลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย การให้ข้อมูล
แกล่กูคา้ทีต่รงความจริงและเพียงพอ รวมทัง้มุ่งมัน่วจิยัพฒันา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีอยู่เสมอ ซึ่งหากตรวจสอบพบว่า
ผลติภณัฑม์คีวามเสียหายหรอืไม่ตรงตามมาตรฐาน เพ่ือระงบั
ความรุนแรงที่จะเกิดกับลูกค้า บริษัทมีมาตรการดำาเนินการ
ตามขั้นตอนการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ (Product Recall) และ
การบริหารจดัการวางแผนผลิตภัณฑท์ดแทนเพือ่ลดผลกระทบ 
ให้กับลูกค้า
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บริษัทจะดำาเนินการสุ่มเข้าตรวจสอบมาตรฐาน โดยพิจารณา
จากปัจจัยการร้องเรียน การสุ่มตรวจตามระเบียบข้อบังคับ  
เพ่ือนำาไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง และไดก้ำาหนดกระบวนการ 
รับข้อร้องเรียนและการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ อ้างอิงเอกสาร 
ระเบยีบปฏบิตังิานการจดัการข้อร้องเรียนลกูค้า และการเรียกคนื 
ผลิตภัณฑ์ ดังนี้

รับข้อร้องเรียน

ชี้แจงลูกค้า

พิจารณีาข้อร้องเรียน

ประสานงานเรียกคืน

รับคืนสินค้า

ติดตามเฝ้าระวังการเกิดซ้ำา

แยกสินค้า ติดป้ายบ่งชี้ และ

ตรวจสอบสินค้าเรียกคืน

พิจารณีาหาสาเหตุ วิเคราะห์

แนวทางการแก้ไขและป้องกัน

การเกิดซ้ำา

สอบกลับข้อมูล และพิจารณีา

การเรียกคืนสินค้า

ขัน้ตอนการดำาเนนิการ

สำาหรับการพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อลูกค้า
เพ่ือให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ ข้อกำาหนด  
และกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ โดยบริษัทได้รับมาตรฐานต่างๆ ได้แก่ 
มาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 โดยเน้นระบบการจัดการ
ที่ใช้สำาหรับบริหารกระบวนการให้ได้สินค้าหรือบริการที่มี
คุณภาพ ทำาให้เชื่อมั่นได้ว่า กระบวนการต่างๆ ได้รับการ
ควบคุม สามารถตรวจสอบและมีกระบวนการแก้ไข ป้องกัน
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น มาตรฐานระบบ FSC เป็นมาตรฐาน 
ที่ได้รับการยอมรับจากผู้ซื้อในตลาดระดับสากล ผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับฉลาก FSC ให้ความมั่นใจได้ว่ามาจากป่าปลูกเชิง 
พาณิชย์ที่มีการบริหารจัดการอย่างมีความรับผิดชอบ

นอกจากนี้ได้ประกาศนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) เพือ่
ยดึม่ันในการปฏบิตังิานดว้ยความคดิสรา้งสรรค ์กระบวนการ
ทีเ่ป็นมาตรฐาน สอดคลอ้งตามกฎหมาย เพ่ือสรา้งผลติภณัฑ์
ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
และมกีารพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่ง 
ต่อเนื่อง

ผลการดำาเนนิงานท่ีสำาคญั ปี 2567: 

ผลการดำาเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

กลุ่มอมรินทร์ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อยา่งเครง่ครดั โดยในปี 2567  
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน “นโยบายการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคล” รวมทั้ง “มาตรการ” ที่ชัดเจนและปฏิบัติ
ไดจ้รงิในการรกัษาความม่ันคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 
และมีการฝึกอบรมพนักงานให้รับทราบสิ่งที่ควรและไม่ควร
ปฏิบัติ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำาที่อาจเป็นการละเมิดข้อมูล 
ส่วนบคุคลของผูมี้สว่นไดเ้สยีของบรษิทั สำาหรบัลกูคา้บรษิทัมี 
แนวทางการใช้ขอ้มลูส่วนบคุคลอยา่งเครง่ครดั เพือ่รกัษาขอ้มลู 
ของลูกค้าและป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูล ในกรณีที่มีข้อมูล
รั่วไหลหรือมีข้อร้องเรียนจากลูกค้าผ่านช่องทางการร้องเรียน 
บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนของลกูคา้ตาม
ที่กฎหมายกำาหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่จำาเป็นต้องมีการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า บริษัทจะขอความยินยอม (Consents) 
อย่างถูกต้อง อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
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• กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนของลูกค้าเก่ียวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล

 เพ่ือให้การดำาเนินงานเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคลของบรษัิทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและสอดคลอ้ง
ตามพระราชบญัญตัคุ้ิมครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
เกี่ยวกับการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามมาตรา 41 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งกำาหนด
ให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้น บริษัทได้ 
แต่งตัง้ให้นางสาวแพรรี ปุญโสน ีเป็นเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูล 
สว่นบุคคลของบริษทั ตัง้แตเ่มือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2567 
โดยมีหน้าที่ดังนี้

1.  ใหค้ำาแนะนำาแกค่ณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัท ใน
เรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

2.  ตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัท รวมถึงลูกจ้าง
หรือผู้รับจ้างของบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญตัคุ้ิมครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562

3.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำานักงานคณะ
กรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่มี
ปัญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท รวมถึงลูกจ้างหรือ 
ผูรั้บจา้งของบรษิทั ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

4.  รกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ตนล่วงรูห้รอื
ไดม้าเนือ่งจากการปฏิบตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเม่ือ 
วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ได้มีการจัดตั้งคณะทำางาน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและผู้ที่ 
มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยกำาหนดให้คณะทำางานมี 
การนัดประชุม 4 ครั้ง/ปี เพื่อร่วมกันดำาเนินงาน 
ภายใต้แนวทาง และนโยบายในการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของกลุม่บริษัท ได้แก่ 

1. การตรวจสอบ กำากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ และ
ให้คำาแนะนำาแก่หน่วยงานภายในหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2. ตรวจสอบ พจิารณาข้อรอ้งเรยีน และการดำาเนนิ
การตามคำาร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของกลุ่มบริษัท

4. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อ
หน่วยงานที่มีอำานาจ หากการดำาเนินการต่อ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ได้เป็นไปตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• ช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล

 หากผู้มีส่วนได้เสียประสงค์จะติดต่อบริษัทเพ่ือใช้สิทธิ 
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีข้อสงสัยอ่ืนใดเกี่ยวกับ 
ขอ้มลูสว่นบคุคล สามารถตดิตอ่บรษิทัไดต้ามรายละเอยีด 
ดังต่อไปนี้ 

สำานักงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทในเครือ
สำานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170
โทรศัพท์: 0 2422 9999 
อีเมล: dpooffice@amarin.co.th

ผลการสำารวจความพึงพอใจและการพัฒนาสินค้าและ

บริการตามข้อเสนอแนะของลูกค้า

ฝา่ยการตลาดของแตล่ะกลุ่มธรุกจิไดมี้การสำารวจความคดิเหน็ 
และความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งหมายถึง ผู้บริโภค ลูกค้า
องค์กร กลุ่มเอเจนซ่ี เจา้ของผลติภณัฑ ์โดยเปน็การสำารวจเชิง
ปรมิาณทางออนไลน์ โดยกลุม่บริษทัได้รบัทราบผลการสำารวจ 
ครั้งนี้ และได้นำาข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงการบริการ 
ต่อลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ทัง้นี ้ผลสำารวจความพงึพอใจปี 2567 ของลูกคา้กลุม่อมรนิทร์ 
สรุปได้ดังนี้
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ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ
ความพึงพอใจของลูกค้า* เป้าหมาย 

25672565 2566 2567

กลุ่มธุิรกิจมีเดียแอนด์อีเวนต์ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมงานบ้านและสวนแฟร์
85% 85% 85% >80%

กลุ่มธุิรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณีฑ์์ 

ระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการ
96% 96% 92.12% >85%

หมายเหตุ *คะแนนเฉลี่ยจากทุกประเด็นที่สำารวจความพึงพอใจ

ธิุรกิจสำานักพิมพ์:

สำานักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ยึดถือความพึงพอใจของนักอ่าน
เป็นหลักเกณฑ์ในการทำางาน โดยติดตามความพึงพอใจของ
ลูกค้าผ่านทาง Social Media ของแต่ละแบรนด์สำานักพิมพ์
อย่างสมำ่าเสมอ ในช่วงปี 2567 ที่ผ่านมา ทางสำานักพิมพ์มี
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าในหลายๆ ด้าน ดังนี้

1) เพ่ิมขนาดตวัอักษรในหนังสอื เพือ่ให้นกัอ่านอ่านได้สบายตาข้ึน

2) คดัเลอืกเร่ืองจากเทรนด์การอ่านระดบัสากลและผลกัดันสู่
เทรนด์การอ่านในประเทศไทย เช่น แนวโรแมนซ์แฟนตาซี
อย่าง “โฟร์ทวิง” ที่ทะยานข้ึนอันดับ 1 ในชาร์ตหนังสือ 
ขายดีทกุร้านหนงัสอืชัน้นำาทัว่ประเทศทนัททีีว่างขาย 

3) พฒันาการออกแบบหน้าปกหนงัสอืให้โดดเด่น ดงึดดูใจ และ
ตรงกับรสนยิมนกัอ่านไทยอย่างต่อเนือ่ง

4) พฒันาการออกแบบของพรีเม่ียม ซ่ึงช่วยเพ่ิมมูลค่าให้กบั 
หนังสือชุด ยกระดับเป็นของสะสมที่มีคุณค่าทางใจต่อ 
นกัอ่าน

5) สนบัสนุนผลงานของนกัเขียนไทยให้เป็นทีนิ่ยมมากข้ึน ใน
แนวหนังสอืขายด ีเช่น แนวสบืสวน ระทกึขวญั 

ธุรกิจจัดจำ�หน่�ยสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด ดำาเนินการยกระดับ
มาตรฐานการใหบ้ริการ พรอ้มเป็นแรงขบัเคลือ่นวงการหนังสอื 
โดยยึดหลักความพึงพอใจของลูกค้า รับฟังผ่านทางโซเชียล 
มีเดีย รวมถึงคำาแนะนำาจากคู่ค้า โดยระยะเวลาที่ผ่านมา  
ทางบริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ ดังนี้ 

1) สร้างประสบการณ์การอ่าน E-book และรองรับไลฟ์สไตล์ 
ที่หลากหลายจนเกิดเป็น Application Naiin E-book  
Reader

2) การสร้างพ้ืนทีท่ีม่ากกว่าการเป็นงานหนงัสือ เป็นคอมมิวนตีิ 
ย่อยๆ ของเหล่านกัอ่าน ได้ร่วมสร้างการมีส่วนร่วมในงาน
มหกรรมนยิายนานาชาติ 

3) ทางบริษทัปรบัการใช้บรรจุภัณฑ์สำาหรับขนส่งทีไ่ด้มาตรฐาน 
แขง็แรง และมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถลดการใช้พลาสตกิหบีห่อ 
ทัง้หวัใจหลกัเร่ืองของการลดความเสยีหายของสนิค้าทีเ่กดิ
จากการขนส่งและมีบรรจภุณัฑ์ทีไ่ม่แขง็แรง 

4) ด้วยการเตบิโตด้านแพลตฟอร์มออนไลน์  ความเร็วในการ
จดัส่งก็มผีลต่อความพึงพอใจในการให้บริการ บริษทัจดัให้
มตีูจั้ดเก็บสนิค้าอัตโนมตั ิทำาให้ประสทิธิภาพในการทำางาน
ตัง้แต่ต้นทางคือคลังสินค้าดำาเนินการได้รวดเรว็ข้ึน 

ข้อร้องเรียนจากลูกค้า

เป้าหมาย: ข้อร้องจากลูกค้า = 0 กรณี

ผลการดำาเนนิงานปี 2567:

- บรษิทัและกลุม่บริษทัไม่มีเหตกุารณท์ีถู่กรอ้งเรยีนเกีย่วกบั 
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมทั้งไม่มีข้อมูลของลูกค้า
รั่วไหล

- บริษัทและกลุ่มบริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้
บริการใดๆ จากลูกค้าของกลุ่มอมรินทร์

- บริษัทและกลุ่มบริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
จรรยาบรรณของการผลิตสื่อส่ิงพิมพ์ที่มีผลกระทบต่อ
ธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ 

(3) ความูรับผิดชอบติ่อคู่ค้า

บริษัทยึดม่ันในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม โดยเคารพหลักจริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิ
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มนุษยชน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกระดับ และคำานึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (ESG) จากการดำาเนินธุรกิจ โดยบริษัทมุ่งม่ัน
ที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า และพัฒนากระบวนการ
ทำางาน ตลอดจนบริหารความเสี่ยงร่วมกัน เพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และสร้างความสัมพันธ์
อันดีและผลักดันให้การดำาเนินธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ 
บริษัทได้แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ในนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณคู่ค้า นโยบายจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
จดัทำานโยบายบริหารหว่งโซอุ่ปทาน และทีมี่เนือ้หาครอบคลุม
ประเด็น ESG เพือ่ให้คู่ค้าได้นำามาเป็นแนวทางในการดำาเนิน
ธุรกิจ เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจร่วมกัน

แนวปฏบิตัต่ิอคูค้่า

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิิมนุษ์ยชน

เนื่องจากบริษัทให้ความสำาคัญกับการคัดเลือกคู่ค้า ตั้งแต่
ต้นนำา้ กลางนำา้ ไปจนถึงปลายนำา้ โดยการคัดเลือกบริษัท
ที่ให้ความสำาคัญกับการรักษาทรัพยากรและลดการทำาลาย 
สิง่แวดล้อม ผ่านการส่งเสริมนโยบายการจดัซ้ือจัดจ้างทีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม (Green Procurement) ทีจ่ดัทำาข้ึนเพ่ือใช้ทัง้ใน
องค์กรและห่วงโซ่อปุทาน เพือ่สร้างกลไกในการลดใช้ทรพัยากร
และลดการปล่อยของเสยีและมลพิษให้น้อยลง รวมไปถงึเป็น 
การสนับสนุนให้หน่วยงานภายในองค์กรได้มีความรู้และ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ 
จดัจ้างทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ทัง้ยังได้ประกาศใช้นโยบาย 
ด้านสทิธิมนษุยชนอย่างเป็นทางการ ซ่ึงได้วางกรอบการสนบัสนนุ 
ให้คู่ค้าธรุกจิทุกรายปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยผสาน 
หลกัการไว้ในกระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบัระบบการจดัซ้ือจดัจ้าง 
อกีท้ังระบแุนวทางการตรวจสอบคู่ค้าทางธรุกจิอย่างสมำา่เสมอ 
เพ่ือประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึน และ
กำาหนดมาตรการในการบรรเทาความเสยีหายเม่ือมกีารละเมดิ
สทิธิมนษุยชนในระบบการจดัซ้ือจัดจ้างอีกด้วย  

การต่อต้านทจุริตคอร์รปัชัน

นอกจากนี ้ในปี 2567 บริษทัได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) จึงกำาหนดให้มี
การสือ่สารและเผยแพร่แนวปฏบิตักิารต่อต้านทจุริตคอร์รปัชนั
ต่อคู่ค้า โดยบริษทัจะสือ่สารข้อมลูต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบันโยบาย
และแนวปฏิบติัต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนั แสดงเจตจำานงของ

บริษัทให้สาธารณชนหรือบุคคลที่มาติดต่อกับบริษัท รวมถึง 
คู่ค้าทุกรายให้รับทราบ โดยผ่านทางช่องทางการสื่อสารของ
บริษทั เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (e-mail) เวบ็ไซต์ของบริษทั 
(www.amarin.co.th) รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจำาปี (แบบ 
56-1 One Report) และการติดประกาศข้อความร่วมต่อต้าน
คอร์รปัชนัไว้ทกุชัน้ในอาคารสำานกังาน 
กรอบการบริหารจดัการคูค้่า

บริษทัยงัให้ความสำาคญัในการปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเท่าเทยีมและ
เป็นธรรม โดยส่งเสริมให้มกีารจดัหาสนิค้าและบริการจากคู่ค้าที่
มศัีกยภาพ และประกอบธรุกจิด้วยความโปร่งใสและปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด การจัดซ้ือจดัจ้างของบริษัท
มกีระบวนการเป็นไปตามระบบ ISO 9001 โดยครอบคลมุถงึ
นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง ซ่ึงมีวิธีปฏบิตัใินกระบวนการจดัซ้ือ 
จดัจ้าง การกำาหนดระดบัของผู้มอีำานาจอนุมตักิารจดัซ้ือจัดจ้าง  
และมีกระบวนการคดัเลือกคู่ค้า โดยรวมประเด็นด้านสิง่แวดล้อม  
สงัคม ชุมชน และการกำากบัดแูลกจิการทีดี่ ดงันี ้

การสรรหาและ 

คัดเลือกคู่ค้า

คู่ค้าต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำาหนด

การขึ้นทะเบียน 

คู่ค้าใหม่

คู่ค้าใหม่จะต้องรับทราบจรรยาบรรณ
คู่ค้าและแนวทางปฏิบัติตามที่บริษัท
กำาหนด

การจำาแนก 

ประเภทคู่ค้า

ดำาเนินการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าหลัก 
และประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นและกำาหนดมาตรการ

ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน

การประเมินผลจะดำาเนินการประเมิน
เรื่องข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อม 
และสังคมจากข้อมูลภายนอก 
รวมถึงคุณภาพ

การดำาเนินการ 

หลังตรวจประเมิน

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
คู่ค้า โดยการตรวจประเมินตนเองของ
คู่ค้า (Self-Assessment)

การรายงานต่อ 

ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คู่ค้าต่อผู้บริหารอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้

แบบ 56-1 One Report
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การสรรหาและคัดกรองคู่ค้า

คู่ค้าทุกรายต้องผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้นด้านคุณภาพ 
ราคา การส่งมอบ และความน่าเชื่อถือทางธุรกิจ โดยคู่ค้า
ใหม่ทุกรายต้องทำาแบบประเมินตนเองในประเด็นด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม
การกำากับดูแลกิจการทีดี่ รวมทัง้ลงนามรบัทราบและถือปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณธรุกจิของคูค้่าในการดำาเนนิธรุกจิรว่มกนักบั
กลุ่มอมรินทร์

การจัดกลุ่มและบริหารจัดการคู่ค้า 
กลุ่มอมรินทร์ดำาเนินการจัดกลุ่มคู่ค้าทุกปีเพื่อระบุคู่ค้าสำาคัญ
และคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านความยั่งยืน และดำาเนินการตาม
แผนบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเหมาะสม เชน่ แผนตรวจประเมนิ
ความเสีย่ง แผนพัฒนาความรว่มมอืทางธรุกจิ เพ่ือเพ่ิมความ
สามารถการแข่งขันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและ 
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มอมรินทร์

ผลการดำาเนนิงานท่ีสำาคญั ปี 2567:

การทบทวนและเผยแพรน่โยบายการบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และจรรยาบรรณีคู่ค้า

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและ 
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน 
นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง และจรรยาบรรณคูค่า้ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่7/2567 เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม 2567 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัท หัวข้อ การพัฒนาความยั่งยืน 
หรอื https://amarin.co.th/sustainability เพือ่ใหเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบัติแก่บุคลากรทุกภาคส่วน และเพื่อให้คู่ค้ามีความมั่นใจ
และไว้ใจที่จะร่วมดำาเนินธุรกิจกับกลุ่มอมรินทร์
บรษิทัได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตักิารจัดซือ้จดัจา้ง สรปุ
สาระสำาคัญดังนี้

1) จัดซ้ือจัดจ้าง โดยคำานึงถงึคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้ 
บริการและความรวดเร็วในการตอบสนอง โดยให้ความ 
สำาคัญทางด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 
คำานึงถึงความจำาเป็นและความเหมาะสมเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สงูสดุ

2) จัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทัง้
ปฏิบัตติามระเบยีบ ข้อบงัคับ และกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีระบบการ
บริหารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในกจิการทีดี่

3) จัดซ้ือจ้ดจ้าง โดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมธุรกจิ ไม่เอาเปรียบ
คู่ค้าและให้ข้อมูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน ชดัเจน เปิดเผย และ
ปฏบิตัต่ิอคู่ค้าอย่างเท่าเทยีมกนั รวมถงึรบัฟังความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะของคู่ค้า

4) จัดซ้ือจัดจ้าง โดยคำานึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและบรรษทัภิบาล และคำานงึถึง 
การใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการบริหารห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน

5) จัดซ้ือจัดจ้าง โดยยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายอืน่ที่เกี่ยวโยงกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั 

6) สือ่สารและทำาความเข้าใจแก่ผูเ้กีย่วข้องในการดำาเนนิธรุกจิ
ตลอดห่วงโซ่อปุทาน ตลอดจนคู่ค้าและพันธมิตรธรุกจิ เพ่ือ
เสริมสร้างการเติบโตไปด้วยกนัในระยะยาว

7) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือ 
ร้องเรียน หากมีการกระทำาอันไม่เป็นไปตามนโยบาย 
ดังกล่าวข้างต้น ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อมูล 
การกระทำาผดิและการทจุริตหรือการร้องเรียน

การบริหารความสมัพนัธ์ิร่วมกบัคูค้่า

ในปี 2567 บริษัทจัดให้การส่ือสารกับคู่ค้าเป็นประจำา เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความเห็นรวมทั้งสื่อสารให้คู่ค้าทราบถึงนโยบาย 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน  
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบาย 
จัดซื้อจัดจ้าง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนกรณีไม่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า

ข้อร้องเรียนจากคูค้่า

เป้าหมาย: ข้อร้องเรียนจากคู่ค้าในประเด็นการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณคู่ค้า 0 ราย
ผลการดำาเนินงานปี 2567: กลุ่มบริษัทไม่มีข้อร้องเรียนจาก
คู่ค้าในประเด็นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า หรือประเด็น
การได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่เท่าเทียม รวมถึง 
ไมม่ขีอ้ร้องเรียนจากคู่ค้าเรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัของบุคลากร 
ในองค์กร

แบบ 56-1 One Report
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บริษัทยึดหลักการดำาเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทาง 
การค้า และไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า  
การเรียกรับ และการใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติทางการค้า  
ภายใต้ข้อกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด จึงได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงได้แสดง
รายละเอียดไว้ในส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ ข้อ 6 
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ ข้อ 6.1.2 นโยบายและ 
แนวปฏบิตัท่ีิเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี และบนเวบ็ไซต์  
www.amarin.co.th ของบริษัท

ข้อร้องเรียนจากคูแ่ข่งทางการค้า

เป้าหมาย: ไม่มีข้อร้อง/ข้อพิพาทระหว่างคู่แข่งทางการค้า 
ผลการดำาเนินงานปี 2567: กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาทกับ
คู่แข่งทางการค้า และไม่มีการทำาข้อตกลงกับคู่แข่งหรือ 
ผู้ประกอบธุรกิจอ่ืนที่เป็นการผูกขาด หรือลดการแข่งขัน 
ในตลาด

การปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั มรีะบบการควบคุมภายในท่ีดี 
สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส ซ่ึงทำาให้เกิดความม่ันใจว่า  
มกีารจ่ายเงินอย่างถูกต้องและทนัตามกำาหนดเวลา

5. ชำาระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้เจ้าหนี้ทุกประเภทอย่าง 
ครบถ้วนและตรงตามกำาหนดเวลาทีไ่ด้ตกลงไว้

ข้อร้องเรียน/ข้อพพิาทกบัเจ้าหนีท้างการค้า

เป้าหมาย: ไม่มีข้อร้อง/ข้อพิพาทระหว่างเจ้าหนี้ทางการค้า 
ทางการค้า
ผลการดำาเนินงานปี 2567: กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาทกับ 
เจ้าหนี้ทางการค้า

(5) ความูรับผิดชอบติ่อเจ้ำาหน้�ทางการค้า

บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และโปร่งใส โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามเง่ือนไขและสัญญา
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้เพ่ือรักษาความเชื่อม่ันต่อ
เจ้าหนี้ บริษัทยังให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการเงินทุน 
ให้มีโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม และมีการสื่อสารกับ 
เจ้าหนี้ถึงสถานะของธุรกิจอย่างสมำ่าเสมอและมุ่งม่ันในการ 
รักษาสัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกับเจ้าหนี้
ในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางอย่าง
เคร่งครัด สรุปผลการดำาเนินงานได้ดังนี้

1. จัดทำาสัญญากับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย เสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอาเปรียบ
คู่สญัญา

2. ไม่ใช้วิธีการทจุริต หรือปกปิดข้อมลู หรือข้อเทจ็จริงสำาคญั
ใดๆ ทีอ่าจทำาให้เจ้าหนีไ้ด้รบัความเสียหาย

3. ปฏบัิตติามเง่ือนไขข้อตกลงของสัญญาต่างๆ ทีไ่ด้ทำาไว้กบั
เจ้าหนีทุ้กประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง ตรงไปตรงมา

4. วางระบบการทำาจ่ายเงินให้เจ้าหนีโ้ดยมขีัน้ตอนการทำางาน
อย่างรัดกุม มีกระบวนการสอบทานและควบคุมขั้นตอน 

(6) ความูรับผิดชอบติ่อชุมูชนและสังคมู

กลุ่มบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) ส่งเสริม
การอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้น
ที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษาและอาชีพแก่กลุ่มเยาวชน 
และผู้ด้อยโอกาส และการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคมและ
ชุมชน ซึ่งเป็นภาคส่วนสำาคัญในการสนับสนุนธุรกิจให้เติบโต 
อยา่งยัง่ยนื จงึมุ่งพฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติ เสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งและความสุขให้แก่สังคมและชุมชนให้เติบโต 
ไปพร้อมกัน 

แนวทางการดำาเนนิการ  

กลุ่มบริษัทได้ดำาเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม
ธุรกิจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงสนับสนุนกิจกรรม
เพ่ือสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมองค์กรภาครัฐหรือเอกชนที่มี
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง 
ส่งเสริมและสนับสนนุให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมทำางาน 
อาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับสังคม  
ชุมชน เพ่ือปลูกฝังความมีจิตอาสาและขยายการทำาความดี 
ให้กว้างขวางออกไปยังทุกภาคส่วนของสังคม

ผลการดำาเนนิงานท่ีสำาคญั ปี 2567: 

การมีส่วนร่วมของพนักงานในโครงการหรือกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 

เป้าหมาย:

- ไม่มีข้อพิพาทกับชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของ 
สถานประกอบการของกลุ่มบริษทั 

- ดำาเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ มี ส่วนช่วยยกระดับ 
ความเป็นอยูใ่ห้กบัชมุชนหรือสงัคม 

 (4) ความูรับผิดชอบติ่อคู่แข่้งทางการค้า
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- การมีส่วนร่วมของพนกังานในโครงการหรือกจิกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาชมุชนและสงัคม

ผลการดำาเนนิงานปี 2567:  

บริษัทได้มีการจ้างแรงงานจากคนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง 
กับที่ตั้งของบริษัท เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่คนในพ้ืนที่ชุมชน 
ใกล้เคียง และรวมถึงการจ้างแรงงานของคนในพ้ืนที่ทุกภาค
ของประเทศไทย ดังนี้

พื้นที่ชุมชนใกล้เคียง
อัตราการจ้างแรงงาน (ร้อยละ)

2565 2566 2567

ชุมชนสวนผัก 
ชุมชนวัดบางไกรใน 
ชุมชนตลิ่งชัน 
ชุมชนฉิมพลี 
ชุมชนคลองชักพระ 
ชุมชนบางเชือกหนัง 
ชุมชนบางระมาด 
รวม

28.25 
18.15 
5.87 

- 
- 
- 
- 

52.7

15.25 
3.07 

- 
- 
- 
- 
- 

18.32

- 

- 

8.47 

1.87 

1.00 

0.50 

0.50 

12.34

ภูมิภาค
อัตราการจ้างแรงงาน (ร้อยละ)

2565 2566 2567

กรุงเทพ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
ภาคตะวันตก 
ภาคเหนือ 
ภาคใต้
รวม

60.41 
32.23 
1.17 

 
- 

2.03 
2.45 
1.71 
100

47.50 
31.22 
1.94 

 
11.67 
4.30 
1.43 
1.94 
100

49.44 

35.24 

1.25 

 

10.71 

0.12 

1.62 

1.62 

100

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังคงให้ความสำาคัญต่อการดำาเนิน
กจิกรรมท่ีเปน็ประโยชนต์อ่การพฒันาชมุชนและสงัคม ภายใต้ 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนิน 
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งเน้นกิจกรรมสนับสนุนการมี 
สุขภาพที่ดี และยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ 
กลุ่มบุคคลต่างๆ กิจกรรมเพ่ือการศึกษาและประโยชน์ของ 
เยาวชน ดังนี้

กิจกรรมวันเด็ก: บริษัทได้จัดกิจกรรมให้พนักงานบริษัทได้มี
ส่วนรว่มในการตอบแทนสงัคมและเป็นสว่นหนึง่ทีท่ำาใหส้งัคม  
และชุมชนเข็มแข็ง โดยพนักงานร่วมมอบทุนการศึกษา 
พร้อมกับโครงการมอบหนังสือช่วยเหลือสังคม โดยฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลไดเ้ปน็ตวัแทนบรษิทัในการบรจิาคหนงัสอืเดก็ 
และนติยสาร ใหแ้ก ่โรงเรยีนวดัชยัพฤกษมาลา (นนทสริริาษฎร์
บำาเพ็ญ) พร้อมกับอีก 6 สถานที่ ได้แก่ 
1. โรงเรียนทปัีงกรวทิยาพัฒน ์(วดันอ้ยใน) ในพระราชปูถัมภ์ฯ 
2. ศูนย์นันทนาการวัดโสมนัส กทม. ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3. ศูนย์นันทนาการหนองจอก กทม. 
4. ศูนย์นันทนาการอัมพวา 
5. ศูนย์นันทนาการวัดชัยพฤกษมาลา กทม. และ 
6. สถานีตำารวจนครบาลตลิ่งชัน กทม.

กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือน้อง: Amarin Publishing ภายใต้
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) ส่งมอบ 
ห้องสมุดให้น้องๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านการเรียนรู ้ 
เปิดโลกจินตนาการ พัฒนาวิชาการ และเสริมสร้างคุณธรรม  
ดว้ยหนงัสอืคุณภาพจากเครอือมรนิทรฯ์ ทีโ่รงเรยีนบา้นอา่งหิน  
อ.ชะอำา จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567
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นอกจากนี ้ชอ่งอมรนิทรท์วี ี34 เอชดี ในฐานะทีเ่ป็นสือ่มวลชน 
ที่ เ คียงข้างผู้ ชมเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี ทำาหน้าที่ 
มอบความบันเทิงแก่ผู้ชมทุกเพศทุกวัน ยังทำาหน้าที่เป็น 
กระบอกเสียงให้กับประชาชนที่ประสบปัญหา และทำาหน้าที่ 
สือ่ประชาสมัพนัธใ์หก้บัองค์กรการกศุลตา่งๆ โดยมโีครงการ
ที่ได้จัดทำาตลอดปี ดังนี้ 

• เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธิ์ให้หน่วยงานเพื่อ

สังคมและมูลนิธิิทางช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี รวมทั้ง

ผ่านช่องทาง Online อาทิ

งานกาชาด 2567: กำาหนดจัดขึ้นภายใต้แนวคิด "ทศมราชา 
72 พรรษา ถวายพระพร" เพือ่เฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว พระบรมราชูปถัมภกสภากาชาดไทย เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
และเพ่ือหารายได้โดยเสด็จพระราชกุศลบำารุงสภากาชาดไทย 
กำาหนดจัดขึ้นวันที่ 11-22 ธันวาคม 2567 (ตรงกับวันพุธที ่ 
11 - วันอาทิตย์ที่ 22 ธันวาคม 2567) ณ สวนลุมพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ ตัง้แตเ่วลา 11.00-22.00 น. วนัสดุทา้ย 
ปิด 23.00 น. 

โครงการคอนเสริต์ “พลงันำ้าใจไทย คืนรอยยิม้ใหโ้รงเรยีนท่ี

ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย”: ในวันเสาร์ที่ 28 กันยายน 
2567 ในงาน Sustainability Expo ณ SX Grand Plenary 
Hall ชั้น G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เพื่อระดมทุนฟ้�นฟู 

โรงเรียนระดับประถมและมัธยมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย เร่งคืนโรงเรียน คืนโอกาส 
การเรียน สร้างรอยยิ้มให้เด็กในพื้นที่ห่างไกล
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ผลิตสื่อประชาสัมพันธิ์และนำาผู้ประกาศข่าวเป็นตัวแทน

ประชาสัมพันธ์ิให้กับหน่วยงานการกุศล: ช่องอมรินทร์ทีวี  
34 เอชดี ได้ทำาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สภาสังคม 
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ นำาไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
โดยให้ผู้ประกาศข่าวเป็นตัวแทนอมรินทร์ทีวี ร่วมแคมเปญ  
รวมพลังอาสาสมัครสภากาชาดไทย และนำาไปประชาสัมพันธ์
บนสื่อออนไลน์ของผู้ประกาศข่าว คุณกวาง - อารีรัตน์ และ  
คุณต้น - ปฏิภาณ 

นำาเสนอรายการเพื่อส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชนและให้

กำาลังใจแก่ประชาชน: ช่องอมรินทร์ทีวีนำาเสนอรายการที่มี
เนือ้หาในการสง่เสรมิศกัยภาพชุมชนและให้กำาลงัใจประชาชน 
โดยมุ่งเน้นการนำาเสนอความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถิ่น 
ต่างๆ ในประเทศไทย โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนคือ 
การชว่ยเหลอืประชาชนและสง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพชวีติใน 
ทุกภาคส่วน รวมถึงการสนับสนุนให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
และกำาลังใจในการพัฒนาตนเองและชุมชนในระยะยาว ดังนี้

ส�รคดี “ก้�วเพื่อชัยชนะ” เป็นสารคดีที่ถ่ายทอดเรื่องราว 
การพลิกชวีติของผูค้นทัว่ประเทศ จากความยากจนไปสูค่วาม
กินดีอยู่ดี ตามแนวทางการช่วยเหลือของมูลนิธิชัยพัฒนา  
ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงตั้งขึ้น จากพระราชหฤทัยมุ่งมั่น 

ที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย ไปสู่ความพออยู่พอกิน 
เป็นตัวอย่างและบทเรียนของชัยชนะแห่งการพัฒนาให้กับ 
คนไทยทัง้ประเทศ รายการนีผ้ลติรายการโดยมูลนธิชิยัพัฒนา  
และออกอากาศทางช่องอมรินทร์ทีวี
 

เร่ืองเด็ดเอ็ดตะโร เน้นการนำาเสนอเรื่องราวที่หลากหลาย
เกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน การทำามาหากิน และ 
เรื่องราวที่มีความสำาคัญในท้องถิ่นต่างๆ 

ช่ืนใจไทยแลนด์ รายการท่องเที่ยวที่ทำาหน้าที่ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน

กินไปท่ัวมั่วบ้านงาน รายการนี้มุ่งเน้นการสำารวจและค้นหา
อาหารพ้ืนบ้านและวิถีชีวิตของคนไทยในท้องถิ่นต่างๆ สร้าง
ความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแต่ละ
ชุมชน 
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บรษิทัดำาเนนิกจิการภายใตข้อ้กำาหนดของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ขอ้บังคบั หรือระเบยีบตา่งๆ อยา่งเครง่ครดัและถูกตอ้ง โดยมี  
สำานกักฎหมายและกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน เป็นหนว่ยงาน 
ที่ รับผิดชอบในการกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บังคบั ซึง่กำาหนดไวใ้นโครงสรา้งองคก์รของบรษิทั 
อยา่งชัดเจน บรษิทัยงัไดใ้ห้การสนับสนุนการดำาเนินธรุกจิทีก่อ่ 
ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้
ยังดำารงไว้ซ่ึงสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐในขอบเขต
ที่เหมาะสมและสามารถทำาได้ โดยติดต่อประสานงานอย่าง
เปิดเผย ให้การสนับสนุนความร่วมมือและความช่วยเหลือ 
ในโครงการต่างๆ ของหน่วยงานราชการอย่างสมำ่าเสมอ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (“IT Security”) ของกลุ่มบริษัท เพื่อ
ใหก้ารดำาเนนิงานเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัในทกุกิจการ โดย
เมื่อพนักงานพบเหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง จะต้อง 
แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (“ฝ่าย 
IT”) เพ่ือนำาไปสูก่ารกำาหนดมาตรการแก้ไขหรอืปอ้งกัน รวมถงึ 
มีการฝึกซ้อมแผนกู้คืนระบบจัดเก็บข้อมูลสำาคัญ (Disaster 
Recovery Plan) และมีการตรวจสอบระบบ IT เป็นประจำาทกุปี

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยของข้อมูล
ความเปน็ส่วนตัวของลกูคา้ และให้ความสำาคญัต่อการเคารพ
สิทธิส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า โดย
ยึดม่ันที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
ควบคุมดูแลเพ่ือรักษาข้อมูลลูกค้าให้ปลอดภัย มีเสถียรภาพ 
โปรง่ใส และถกูนำาไปใชเ้ทา่ทีจ่ำาเป็น ตามขอบเขตการใหค้วาม
ยินยอมของลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทกำาหนดและบังคับใช้นโยบาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร มีผลครอบคลุม 
การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงนโยบายดังกล่าวมีความ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 แต่งตั้งฝ่ายงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ 
เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมลูส่วนบคุคลของกลุม่บริษทั เพือ่ทำาหน้าที ่
ใหค้ำาแนะนำา กำากบัดแูล และตรวจสอบการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยกำาหนด 
ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำาหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน 
การดำาเนินงานเป็นประจำาทุกปี ซึ่งจะมุ่งตรวจสอบกิจกรรม 
ที่อาจมีความเสี่ยงจากการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ัง 
ให้ความเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสมของกลยุทธ์ 
การรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูล เพ่ือให้เป็นไปตาม 
กฎหมายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบคุคล นอกจากนี ้บริษทักำาหนดให้ 
บรษิทัยอ่ยจดัลำาดบัความสำาคัญของขอ้มลู เพ่ือกำาหนดระเบยีบ
ปฏิบัติและสิทธิการเข้าถึงตามประเภทของข้อมูล เช่น ข้อมูล
สาธารณะ ข้อมูลใช้ภายใน ข้อมูลความลับ รวมทั้งพิจารณา
ความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องและระบุแนวทางป้องกันหรือลด 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำาหนดช่องทาง 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้ที่อีเมล: dpooffice@amarin.co.th 
หรือติดต่อ แผนกคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษั์ท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จำากัด (มหาชน)  

และบริษ์ัทในเครือ

สำานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์์  

แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์: 0 2422 9999 

(7) ความูรับผิดชอบติ่อภาครัฐ

(8) ความูรับผิดชอบติ่อทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่เกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยระบุในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำางานของบริษัท เกี่ยวกับการ
เคารพในสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และกำาหนด
เป็นนโยบายและวธิปีฏบิตัเิปน็ลายลกัษณอั์กษรทีช่ดัเจน มกีาร
สื่อสาร จัดประชุม ชี้แจงทำาความเข้าใจ ติดตาม ควบคุมดูแล 
และตรวจสอบ เพ่ือมใิหเ้กดิการล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา
หรอืลขิสทิธิ ์นอกจากนีย้งักำาหนดเปน็บทลงโทษหากตรวจพบ
ว่ามีการกระทำาความผิด

(9) การคุ้มูครองข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

ปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำาคัญในเพ่ิม
ประสทิธภิาพการดำาเนนิธรุกจิและการบรหิารจดัการขอ้มลูของ
องค์กร ดังนั้น การหยุดชะงักของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรั่วไหลของข้อมูลสำาคัญขององค์กร โดยเฉพาะข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับลูกค้า รวมทั้งภัยคุกคามทางไซเบอร์ อาจส่ง 
ผลกระทบต่อความต่อเน่ืองในการดำาเนินธุรกิจและการให้
บรกิาร การเงนิ ชือ่เสยีง และความเชือ่ม่ันของลกูคา้ กลุ่มบรษิทั 
จึงให้ความสำาคัญกับการคุ้มครองข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การบริหารจดัการ

บริษัทตระหนักถึงการปกป้องความปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีความพร้อมในการ
รับมือและตอบสนองต่อภัยคุกคามไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยบริษัทกำาหนดนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ 
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กลยุทธ์ิ

1. พัฒนาบคุลากรและระบบจัดการความปลอดภยัของขอ้มลู
ในองค์กร ให้พร้อมตอบสนองต่อเหตุการณ์ผิดปกติอย่าง
เหมาะสม

2. ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ของระบบ IT รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวและข้อมูล 
ความลับ

3. สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รและดำาเนนิกจิกรรมเพ่ือสง่เสรมิ
ให้บุคลากรของกลุม่บริษัทตระหนัก เข้าใจ และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานความปลอดภยัของระบบ 
IT และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ผลการดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ปี 2567:

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ปี 2567 ฝ่าย IT ได้ดำาเนินการตามนโยบาย IT Security  
ของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วน ทั้งการรักษาความปลอดภัย  
การสำารองขอ้มูล การฟ้�นฟรูะบบขอ้มลู การเตรยีมความพรอ้ม 
รับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน การตรวจสอบ การประเมิน 
ความเสี่ยง การควบคุมข้อมูลภายใน การฝึกซ้อมแผนกู้คืน 
ระบบจัดเก็บข้อมูลสำาคัญ และการตรวจสอบระบบ IT ทั้งนี ้
ผลตรวจสอบสำาหรับปี 2567เกี่ยวกับการควบคุมกิจกรรม 
ของฝ่าย IT (General IT Controls) และการควบคุมข้อมูล 
ของระบบงานสำาคัญ (IT Application Controls) ของ 
กลุ่มบริษัท ไม่พบความเสี่ยงหรือข้อบกพร่องที่เป็นนัยสำาคัญ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ปี 2567 แผนกคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำานักกฎหมาย

และกำากับดูแลการปฏิบัติงาน ดำาเนินการตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

- สอบทานการดำาเนนิการตา่งๆ ตอ่ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูมี้
ส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ลูกค้า พนักงาน 
คู่ค้า เพ่ือตดิตามใหก้ารปฏบิตังิานของพนกังานกลุม่บรษัิท
สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ 
การรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ 
กลุ่มบริษัท ซึ่งผลสอบทานพบว่า การปฏิบัติงานส่วนใหญ ่
เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที่กำาหนด ไม่พบ 
ข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญ

- ส่งเสริมการให้ความรู ้ สร้างความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมาย
และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแก่
บุคลากรทุกระดับ โดยนอกจากกำาหนดให้เป็นหลักสูตร
ปฐมนเิทศแก่บคุลากรเข้าใหม่ แผนกคุม้ครองข้อมลูส่วน

บคุคล สำานกักฎหมายและกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน ได้
เผยแพร่สื่อทบทวนความรู้และแนวปฏิบัติแก่บุคลากรของ
กลุ่มบริษัทผ่านอีเมล และกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนเข้าอบรมและทำาแบบทดสอบใหม่ทุก  
2 ปี นอกจากนี ้บคุลากรแผนกคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล 

สำานกักฎหมายและกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน ได้เข้าร่วม 
การอบรมทีจ่ดัโดยหน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การกำากับดแูลธรุกจิของกลุ่มบริษทั ดำาเนนิการตามกฎหมาย  
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่น  
การเสวนา “PDPA International Conference 2024:  
Key Global Trends in Data Privacy” จดัโดยสำานกังาน 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เป็นต้น

สรุปผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ 2565 2566 2567

เหตุหยุดชะงักหรือความไม่ปลอดภัยของระบบ IT ที่เกิดความเสียหายต่อธุรกิจ 
หรือชื่อเสียงอย่างมีนัยสำาคัญ หรือเกิดค่าปรับ การฟ้องร้อง
เหตุข้อมูลรั่วไหล
จัดอบรมความรู้ด้าน IT Security
ข้อร้องเรียนการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
จัดอบรม/เผยแพร่สื่อความรู้แนวปฏิบัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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1.) Digital Laser Die Cutting ไดคัทด้วยระบบเลเซอร์

ดิจิตอล 

- มุ่งสูค่วามเป็นผูน้ำาการผลิตบรรจุภัณฑ์ Premium Rigid Box

- เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า ด้วยความโดดเด่นของ 
การไดคัทได้หลากหลายวัสดุ และหนามากขึ้นกว่าไดคัท 
แบบดัง้เดิม เช่น กระดาษแข็ง ไม้ พลาสติก อะคริลิก

- ช่วยให้ฟังก์ชันการใช้งานบรรจุภัณฑ์มีความหลากหลาย 
และใช้ซำ้าได้มากขึ้น 

- ไม่ต้องใช้บล็อกปั�ม ทำาให้ตอบสนองได้ทุกจำานวน
ความต้องการ และรองรับการปรับเปล่ียนแบบไดคัทได้ 
ไม่จำากัด 

- ความเรว็ในการผลิตและความละเอยีดในการไดคทัมากขึน้

2.) Edge Gilding Foil Hot Stamping ปั�มฟอยล ์

ขอบหนังสือ 

- เพ่ิมความสวยงามใหกั้บเลม่หนงัสือ ดา้นปาก หวั และทา้ย  
ด้วยเทคนิคการปั�มฟอยล์

(10) การพัฒนานวัติกรรมู
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3.5 การบริหารจำดัการการกำากบัดแูลกจิำการท่้ด้
การเป็นผูป้ระกอบการในธรุกจิมเีดยีครบวงจร (Omni-media) 
โดยขับเคลื่อนธุรกิจบนพื้นฐานของการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
เคารพและไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน มกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม และ
เท่าเทียม ดำาเนินงานภายใต้จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ 
และจริยธรรมแห่งวิชาชีพสื่อและสิ่งพิมพ์ กลุ่มบริษัทยึดถือ 
การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ และมีการประเมนิ 
ความเสีย่งจากการคอร์รัปชัน อีกทั้งยังใส่ใจความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ของธรุกจิ ควบคู่กบัการดำาเนนิงานตามเป้าหมาย “เป็นอันดบั 1  

ของสือ่ครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ทีจ่ะสร้างสรรค์ 

ประสบการณ์ีท่ีมีคุณีค่าทุกช่วงเวลาของชีวิต เพื่อความสุข

และความรุง่โรจน์ของสังคม” โดยตัง้ม่ันอยูบ่นจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ มคีวามซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนปฏบิตัิ 
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของหน่วยงานกำากบั (Regulators)
หมายรวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน
คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
สำานกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) กรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ และสำานักหอสมุดแห่งชาติ  
กรมศิลปากร เป็นต้น
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแล 
กจิการท่ีดีอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีการประชาสมัพนัธ์ การจัด 
กิจกรรมร่วมกับพนักงาน และการฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้และ 
ทบทวนเนือ้หาในด้านการกำากบัดูแลกจิการตลอดปี 2567 เพ่ือ
เป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานนำาไปสู่  
การปฏิบัตทิีเ่ป็นรปูธรรม เพราะบริษทัเช่ือว่า การดำาเนนิงานอย่าง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นรากฐานสำาคัญของการพัฒนา
ทีย่ัง่ยนืและความเช่ือม่ันในการดำาเนนิธรุกจิ และในฐานะของ 
ผู้ผลิตคอนเทนต์และสื่อมวลชนที่ดำารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้สงัคม บริษทัได้จดัอบรมเร่ือง “กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการ 
นำาเสนอประเภทผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในสือ่โทรทัศน์และสือ่ออนไลน์”  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการผลิตคอนเทนต์ได้เรียนรู้ 
และทบทวนการปฏิบัติงานภายใต้จริยธรรมสื่อและกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้อง สำาหรบัหวัข้อ “การบริหารจดัการด้านการกำากบัดูแล
กจิการทีดี่” ทีจ่ะกล่าวต่อไปนี ้ ครอบคลมุเร่ืองจรรยาบรรณใน
การดำาเนินธรุกจิ การปฏบิตัติามพระราชบัญญตัคิุม้ครองข้อมลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สทิธิมนุษยชน การต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน และการรบัเร่ืองร้องเรียน

3.5.1 จำรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิำข้องอมูรินทร์
แนวทางการบริหารจดัการด้านจรรยาบรรณีในการดำาเนนิธุิรกิจ

กลุม่บริษทัตระหนักดีว่า จรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรกจิเป็น 
พ้ืนฐานที่สำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดทำาและ
ประกาศใช้ “จรรยาบรรณทางธรุกจิของบริษทัและกลุม่บริษทั” 
(“จรรยาบรรณฯ”) พร้อมกบัการฝึกอบรมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน  
และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบ นอกจากนี้ยังมี 
การทบทวนและปรบัปรงุจรรยาบรรณฯ ให้มีความทนัสมัยและ 
เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันอย่างสมำา่เสมอ เพื่อให้  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ใช้เป็นกรอบ 
การปฏบิตังิานทีชั่ดเจนเป็นรปูธรรม และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
ทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้การดำาเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นไป 
ตามกฎหมาย และเป็นการหลีกเล่ียงกิจกรรมที่อาจนำาไปสู่ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัธรุกิจของกลุ่มบริษทั

ผลการดำาเนนิงานด้านจรรยาบรรณีในการดำาเนนิธิรุกิจ

• ในปี 2567 กลุม่บริษทัมกีารทบทวนและปรบัปรงุ “จรรยาบรรณ 
ทางธรุกจิของบรษิทัและกลุ่มบรษิทั” โดยผูบ้รหิารระดบัสงู 
จากธุรกิจต่างๆ ขององค์กร ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้

ส่วนที ่1 หลักการในการดำาเนินธุรกิจ ได้แก่ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมองค์กร

ส่วนที ่2 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน  จำานวน 49 ข้อย่อย โดยมีหัวข้อหลัก
ดังนี้ 1) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับของหน่วยงานกำากับดูแล 2) ความ 
รบัผดิชอบตอ่กลุ่มบรษิทัและทรพัยส์นิของกลุ่ม
บริษัท 3) การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 4) การ
รักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการ
ใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท 5) การเคารพ
กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 6) ความ
ม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิง่แวดลอ้ม 7) การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 
หรือลิขสิทธิ์ 8) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 9) การควบคุมภายใน การ 
ตรวจสอบภายใน 10) การรับ การให้ของขวัญ  
การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด
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ส่วนที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท  
ได้แก่ แนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ พนักงาน ลูกค้า  
คู่ค้า คู่แขง่ทางการค้า สถาบนัการเงนิและ/หรอื 
เจ้าหนี้ และต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ส่วนที ่4 การดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธรุกจิ  

ส่วนที ่5 มาตรการเกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนด้าน
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

โดยได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบนั อาท ิ การเพิม่กระบวนการรายงานเพือ่
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 
บริษัทได้กำาหนดให้มีขัน้ตอนการรายงานเร่ืองทีมี่การร้องเรียน
ต่างๆ ให้กรรมการอิสระรับทราบและกำากับดูแลกระบวนการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่า การดำาเนินงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมีความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย รวมไปถึงการ
ปรบัปรงุให้มคีวามสอดคล้องกบัเกณฑ์ CAC Checklist 71 ข้อ  
รองรับการประเมนิการรบัรองสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั 
ของภาคเอกชนไทย นอกจากนี้ ได้ปรับปรุง “ช่องทาง 
การร้องเรียน” (Whistleblowing Channel) บนหน้าแรก 
ของอินทราเน็ต และ LINE OA Amarin_Connect ทั้งนี ้
จรรยาบรรณฯ ฉบับปรับปรุงล่าสุดที่ได้ผ่านการพิจารณาจาก 
ผูบ้ริหารระดบัสงูแล้ว ได้นำาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั  
เพ่ืออนุมัตแิละประกาศใช้เม่ือวนัที ่6 ธนัวาคม 2567

• ในปี 2567 บริษัทได้ดำาเนินการปรับโครงสร้างองค์กร
ครั้งสำาคัญ โดยเล็งเห็นถึงความจำาเป็นในการกำากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้ง เพ่ือเสรมิสร้างความโปรง่ใสและความเป็นธรรม 
ในกระบวนการดำาเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้จัดตั้งหน่วยงาน
เฉพาะทางภายใต้ชื่อ “สำานักกฎหมายและกำากับดูแล 
การปฏิบัติงาน” เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลและให้คำาแนะนำา 
ด้านกฎหมายโดยตรง ฝ่ายบริหารตระหนกัถึงความสำาคัญ 
ของหน่วยงานนี ้จึงให้ความสำาคัญกบัการสรรหาบคุลากรที่
มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทางในด้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจของบริษัท โดยแต่งตั้งผู้บริหารระดบัสูงในตำาแหน่ง  
ผูอ้ำานวยการอาวโุสสำานกักฎหมายและกำากบัดูแลการปฏบิตัิ
งาน พร้อมท้ังกำาหนดโครงสร้างการกำากบัดูแลทีชั่ดเจนเพ่ือ
ให้การดำาเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ หน่วยงานนีไ้ด้ 
จดัตัง้แผนกต่างๆ ภายใต้การกำากบัดูแลของผูอ้ำานวยการ 
อาวุโส ได้แก่

- แผนกคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 ทำาหน้าที่กำากับดูแลและดำาเนินมาตรการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกีย่วข้อง

- แผนกสัญญาและทรัพย์สินทางปัญญา

 รับผิดชอบการบริหารและกำากับดูแลสัญญาทางธุรกิจ  
รวมถึงการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพ่ือ 
รกัษาสทิธ์ิในข้อตกลงทางกฎหมาย ตลอดจนปกป้องผลงาน 
และนวัตกรรมขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

- แผนกเลขานุการบริษั์ทและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

 ทำาหนา้ทีส่นบัสนนุการกำากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล รวมถึงการดำาเนินการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัและผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้กำาหนด
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและความนา่เชือ่ถอื 
ขององค์กร

การจัดโครงสร้างในลกัษณะนีมุ่้งเน้นให้บริษทัสามารถควบคมุ
การปฏบิตังิานได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกบัจรรยาบรรณทาง
ธรุกิจและหลกัธรรมาภบิาล ตลอดจนสร้างรากฐานทีแ่ขง็แกร่ง
เพ่ือรองรับการเตบิโตขององค์กรอย่างยัง่ยืน

• สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ส่งหนังสือผ่านอีเมลและไลน์ LINE OA  
Amarin_Connect เพื่อขอความร่วมมือจากพนักงาน
ทุกคนเข้ารับการอบรมผ่านระบบ E-Learning เก่ียวกับ 
“จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท” พร้อม 
ทำาแบบสอบถาม ระหว่างวันที่ 7-29 ธันวาคม 2567  
เพือ่ให้มั่นใจว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีความ
เข้าใจในเนื้อหาของจรรยาบรรณฯ เพ่ือการปฏิบัติอย่าง 
ถกูต้องและไม่ละเมดิต่อจรรยาบรรณฯ เป็นการลดความเสีย่ง 
ต่อการกระทำาผิดกฎระเบียบและกฎหมาย นอกจากนี้  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยังได้ลงนาม 
รับทราบจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจอีกด้วย 

• โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ประจำา ปี 2567 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2024) จดัทำาโดยสมาคมส่งเสรมิ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ได้ประกาศว่า ในปี 2567 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) ได้รับ
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คะแนนอยูใ่นระดับ “ดีเลศิ” หรอื 5 ดาว ตดิตอ่กนัเป็นปีที ่3  
รวมทั้ง บริษัทได้รับการประเมินผล 100 คะแนนเต็ม  
ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 
ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 ตอกยำ้าถึงหลักการบริหารที่โปร่งใส 
มีจริยธรรม และดำารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย สะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในการดำาเนิน
ธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมาจากการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท และความร่วมมือ
ของพนักงานทุกคน

3.5.2 การปฏิิบัติิติามูพระราชบัญญัติิคุ้มูครองข้้อมููล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

แนวทางการบริหารจดัการด้านการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ 

คุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562

นอกจากการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ นิตยสาร การนำาเสนอข้อมูล 
ข่าวสาร และคอนเทนต์ที่ดีมีคุณภาพแล้ว บริษัทยังคำานึงถึง 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2565 (Personal Data Protection Act: PDPA) โดย 
แต่งตัง้เจ้าหน้าทีข้่อมลูส่วนบุคคล หรือ DPO (Data Protection  
Officer) และจัดตัง้คณะทำางานพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมลู
ส่วนบุคคล เพ่ือดำาเนินการดูแลกระบวนการรักษาข้อมูลส่วน
บคุคลและสร้างความตระหนักรูใ้นเร่ืองการคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคลให้เกิดข้ึนภายในองค์กร ผ่านการประชาสัมพันธ์และ
ให้ความรู้ในเร่ืองนี้ ซ่ึงจะได้กล่าวต่อไปในผลการดำาเนินงาน 
นอกจากนี ้บริษทัยงัมีนโยบายเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายในและ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท การรักษาความลับของ
ข้อมลูต่อสาธารณชน โดยแสดงไว้ใน “จรรยาบรรณทางธรุกจิ
ของบริษัทและกลุ่มบริษทั”

ผลการดำาเนินงานด้านการปฏบัิตติามพระราชบญัญัตคิุม้ครอง

ข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

• ในปี 2567 บริษัทมีการปรับปรุงและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ตามมาตรา 41 ของพระราชบญัญตัิ  
คุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคลฯ รวมถงึการแตง่ตัง้คณะทำางาน 
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ระดับ 
จดัการ ซ่ึงประกอบด้วยบคุลากรทีมี่ความเชีย่วชาญและผูท้ี ่
มคุีณสมบตัเิหมาะสมจากหนว่ยธรุกจิตา่งๆ โดยมกีารนดั 
ประชุมร่วมกันไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ เพื่อให้การบริหาร 
จดัการข้อมลูสว่นบคุคลของกลุม่บรษิทัมีประสทิธภิาพและ 
เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

• บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้คำาแนะนำาหรือตอบคำาถามที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนีไ้ด้กำาหนดชอ่งทางหากผูมี้ส่วนได้เสยี 
ประสงค์จะติดต่อบริษัทเพ่ือใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บคุคล หรอืมขีอ้สงสัยอืน่ใดเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล โดย
สามารถติดต่อบริษทัได้ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

 แผนกคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษ์ัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) และ

บริษ์ัทในเครือ 

สำานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์์ 

แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 

โทรศัพท์: 0 2422 9999 ต่อ 4117  

อีเมล: dpooffice@amarin.co.th
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• บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ความรู้และแนวทางปฏิบัติ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในองค์กรผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรแก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานเปน็ประจำาทกุเดือน เพ่ือสรา้งความตระหนกัรู้ 
ในเรือ่งนี ้โดยประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Infographic 
อาทิ กรณีใดบ้างที่ต้องลบข้อมูลส่วนบุคคล, DPO คือใคร  
เป็นต้น 

3.5.3 สิทธมิูนษุยชน
แนวทางการบริหารจดัการด้านสทิธิิมนษุ์ยชน

กลุม่บริษทัตระหนักถึงความสำาคญัของสิทธิมนษุยชนในฐานะ
หลกัพ้ืนฐานแห่งเสรีภาพทีม่นษุย์ทกุคนพงึได้รบั ด้วยบทบาทใน
อตุสาหกรรมสือ่และสิง่พมิพ์ ซ่ึงมีภารกจิสำาคัญในการถ่ายทอด
ข้อมลู ความคดิสร้างสรรค์ และคุณค่าทางสงัคม บริษทัจึงมุง่มัน่ 
ทีจ่ะดำาเนินธุรกจิโดยยึดม่ันในหลกัการสทิธิมนษุยชนสากล

นบัตัง้แต่ปี 2565 บริษทัได้ประกาศ “นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน”  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลือ่นธุรกจิบนพ้ืนฐานของการเคารพ 
และส่งเสริมสิทธิของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
พร้อมทั้งได้กำาหนดให้ “การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ 
มนุษยชน” เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษทั เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัยึดถอื
ปฏบิตั ิบริษทัให้คำาม่ันว่าจะสนบัสนนุและเคารพสทิธิขัน้พ้ืนฐาน 
ของทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติในทุก 
รปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นเช้ือชาต ิศาสนา เพศ อายุ สัญชาต ิสมรรถภาพ
ทางกาย สถานะทางสังคม ความเช่ือทางการเมือง หรือ 
มุมมองอ่ืนๆ อีกทั้งมุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการ
ของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ  
(Universal Declaration of Human Rights) และแนวปฏบิตัิ
ด้านสิทธิมนษุยชนสากล โดยคำานงึถงึผลกระทบตลอดห่วงโซ่
คณุค่าขององค์กร

ในฐานะองค์กรสือ่และสิง่พมิพ์ บริษทัตระหนักดว่ีา การส่งเสริม
สทิธิมนษุยชนไม่ใช่เพยีงแค่แนวคิด แต่คือพันธกิจสำาคัญทีต้่อง
สะท้อนผ่านการดำาเนินงานทุกมิติ เพ่ือสร้างสังคมที่เคารพ 
ความเท่าเทียม ส่งเสริมเสรีภาพ และขบัเคล่ือนธุรกิจให้เตบิโต 
อย่างยัง่ยืนบนรากฐานของความเป็นธรรมและจริยธรรม

ผลการดำาเนนิงานด้านสทิธิิมนษุ์ยชน 

• ให้ความสำาคัญกับการสร้างโอกาสและส่งเสริมความ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยง 
ต่อการละเมิดกฎหมาย

• ในปี 2567 บริษทัและกลุ่มบริษทัไม่มเีหตกุารณ์ทีถู่กร้องเรียน 
เกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและการรั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
ทางการค้า สถาบนัการเงินและ/หรือเจ้าหนี ้และผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกฝ่าย

• สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกันจัดอบรมหลักสูตรกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานใหมใ่นการปฐมนิเทศ และขยายผลสูก่ารจัดอบรม
หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจ ในปี 
2568 จำานวน 3 รุน่

• บริษัทได้รายงานความคืบหน้าในการดำาเนินงานด้านการ
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล ขอ้รอ้งเรียน รวมทัง้กฎเกณฑท์ี่
หนว่ยงานกำากบัไดม้กีารปรบัปรงุตอ่คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เป็น
ประจำาทุกไตรมาส 

• บริษัทจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร “พระราช- 
บัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ผ่านทาง 
อีเมล LINE OA Amarin_Connect และ Intranet  
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และ
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เท่าเทียมในสังคม โดยยึดหลักการไม่เลือกปฏิบัติทั้งใน 
ด้านการจ้างงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บริษัท 
ให้การสนับสนุนและจ้างงานพนักงานผู้พิการในอัตราที่ 
สูงกว่าข้อกำาหนดทางกฎหมาย 

• มีการจ้างงานทีส่อดคล้องกบักฎหมายแรงงาน และไม่มกีาร
จ้างแรงงานผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคับ

• จัดสวัสดิการที่เหนือกว่ามาตรฐานที่กำาหนด เพื่อยกระดับ 
คณุภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงให้กบัพนกังานทกุคน

• ให้ความสำาคัญกับความหลากหลายทางเพศ (Gender 
Diversity) และเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนก้าวสูต่ำาแหนง่
ผูน้ำา โดยไมม่ขีอ้จำากดัดา้นเพศสภาพ เพือ่สนบัสนนุสงัคม
ที่เท่าเทียมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้คุณค่าและ
เคารพความสามารถของทุกคนอย่างแท้จริง

• การนำาเสนอข่าวสารด้านสิทธิมนุษยชน ในปี 2567 
อมรินทรท์วี ี34HD ได้นำาเสนอขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งและการ
มสีว่นรว่มในประเดน็สทิธมินษุยชนตลอดทัง้ป ีเพ่ือส่งเสรมิ
ความเข้าใจและการเคารพสิทธิมนุษยชนในสังคม รวมถึง
การร่วมประกาศรายชือ่ผลงานทีเ่ขา้ชงิ “รางวลัสือ่มวลชน
เพ่ือสิทธิมนุษยชน” โดยแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล 
ประเทศไทย ซ่ึงสะท้อนถึงความสำาคัญของส่ือในการ 
ส่งเสริมและปกป้องสิทธิมนุษยชน

• ในปี 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ในกระบวนการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ

การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิิมนุษ์ยชนอย่าง 

รอบด้าน ในการดำาเนนิธุิรกจิ (Human Rights Due Diligence:  

HRDD) และมาตรการป้องกัน

บริษัทเล็งเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการดำาเนินธุรกิจ โดยได้ทำาการประเมิน
และระบุประเด็นความเสีย่งด้านสิทธิมนษุยชนทีส่ำาคัญ (Salient 
Human Rights Issues) ซ่ึงสอดคล้องกบัลกัษณะธรุกจิของ
องค์กร ได้แก่

1) ความปลอดภัยระหว่างการปฏิบัติงาน – อุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นกับพนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต การ
จัดจำาหน่าย และการดำาเนินงานภาคสนาม

2) ความเหมาะสมของอุปกรณ์ป้องกันภยัส่วนบคุคล (PPE) – 
ความพร้อมของอุปกรณ์และมาตรการป้องกันที่เพียงพอ 

สำาหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ มี 
ความเสี่ยง

บริษทัให้ความสำาคัญกบัการบริหารจดัการความเส่ียงด้านสทิธิ
มนุษยชนอย่างต่อเนื่อง โดยดำาเนินมาตรการที่ครอบคลุมถึง
การจัดหาสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม 
สนบัสนนุความเสมอภาคในองค์กรและผูม้ส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่
คณุค่า พร้อมทัง้กำาหนดมาตรฐานการปฏบิตัทิีไ่ม่เลอืกปฏบิตั ิ
ต่อพนกังาน คู่ค้า และลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ สญัชาติ  
ศาสนา สถานะทางสังคม หรือสภาพร่างกาย

นอกจากนี ้บริษทัยงัมกีารสือ่สารด้านสิทธิมนษุยชนแก่พนักงาน 
อย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี มกีารจดัอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังาน
เกีย่วกับสทิธิมนษุยชนและด้านอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง อาท ิการอบรม 
จริยธรรมของวิชาชีพสื่อ เป็นต้น และกำาหนดให้มีแนวปฏิบัติ 
ตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนของบริษทั รวมทัง้การมรีะบบ 
เพ่ือจัดการกับข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ด้านสิทธิมนษุยชน

ในปี 2567 บริษัทดำาเนินงานตามหลักการและแนวปฏิบัติ
ที่กำาหนดไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของ
สหประชาชาต ิ (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) อย่างเคร่งครัด ตลอดปีทีผ่่านมา บริษทัไม่พบข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากพนักงานหรือ 
ผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึงสะท้อนถงึประสิทธิภาพของมาตรการป้องกัน
และแนวปฏบิตัทิีบ่ริษทัดำาเนินการมาโดยตลอด

3.5.4 การต่ิอต้ิานการทุจำริติคอร์รัปชนั 
แนวทางการบริหารจดัการการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน

ยืนหยัดด้วยพลังแห่งความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักการกำากับ
ดแูลกจิการทีดี่ ดำาเนินธรุกจิด้วยความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
และมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม เราปฏเิสธการทจุริตคอร์รปัชนั
ในทกุรปูแบบ และพร้อมเป็นส่วนหนึง่ของการสร้างสงัคมและ
ระบบเศรษฐกิจทีข่บัเคลือ่นด้วยจริยธรรมและความซ่ือสัตย์ ด้วย 
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างเป็นทางการ 
เม่ือวันที ่26 มถินุายน 2567 ตอกยำา้ถงึความมุ่งม่ันในการขจัด
การคอร์รปัชนัออกจากทกุกระบวนการทางธรุกจิ เราให้ความ
สำาคญักับการกำาหนด “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน”  
ที่เข้มแข็ง และดำาเนินการทบทวนแนวปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  
1 ครัง้ เพ่ือให้ม่ันใจว่า นโยบายของเราสอดคล้องกับมาตรฐาน
สูงสดุของความซ่ือสัตย์สจุริตและความรบัผิดชอบต่อสงัคม
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บริษัทได้บรูณาการแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั 
เข้าเป็นส่วนหนึง่ของ “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนั” 
โดยกำาหนดมาตรการป้องกันที่ชัดเจนและรัดกุม เพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ มจิีตสำานกึในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ รวมทัง้มรีะบบควบคมุ
ภายใน ทัง้การรับและการให้สนิบนหรือสิง่จงูใจในรปูแบบต่างๆ  
โดยยกเว้นการให้ทีเ่ป็นไปตามประเพณนียิม การเลีย้งรบัรอง 
ตามมรรยาททางธุรกิจ ส่วนลดการค้า และ/หรือโครงการ 
ส่งเสริมการขายของบริษทั บริษทัไม่เพิกเฉยเม่ือพบการกระทำา 
ทีเ่ข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนั และมช่ีองทางแจ้งเบาะแสหลาย
ช่องทาง ในกรณกีารฝึกอบรมให้ความรู ้ บริษัทจัดให้มีการฝึก
อบรมเร่ืองการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนัให้พนกังาน เพ่ือเสริม
ภมูคิวามรูค้วามเข้าใจ และเข้าร่วมการทดสอบความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัอย่างสมำา่เสมอ

บริษัทขอยืนยันความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมาตรฐานการต่อต้านคอร์รัปชนั โดยไม่สนบัสนนุ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม การใช้อำานาจหน้าที่โดย 
ไม่เป็นธรรมเป็นสิง่ทีเ่ราปฏเิสธอย่างเด็ดขาด นอกจากนียั้งพร้อม 
ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
หน่วยงานกำากับดูแล เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในภาคธรุกจิ สร้างสงัคมไทยให้ปลอดจากการทุจริต 
คอร์รัปชนั และเป็นแรงผลักดันสำาคญัในการพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสังคมของประเทศอย่างยัง่ยืน

ผลการดำาเนนิงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน 

1. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท  
บนเว็บไซต์ www.amarin.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล”  
และในระบบอินทราเน็ตภายในองค์กร 

2. สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้พนักงาน 
เข้าใหม่ทุกคนได้รับทราบผ่านการปฐมนิเทศ

3. ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2567

4. ทบทวนระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ให้รองรบัการต่อต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน โดยผู้บริหารระดับสูงและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

5. จัดส่งเอกสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ 
ผู้บริหารทุกคนลงนามรับทราบเป็นประจำาทุกปี

6. สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงานและฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ส่งหนังสือผ่านอีเมลและ LINE OA  
Amarin_Connect เพ่ือขอความร่วมมือจากกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ทำาความเข้าใจและศึกษา 
แนวปฏบิตัใินนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนั พร้อมทำา 
แบบทดสอบ “การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั” ตัง้แตว่นัที ่
1 ถึง 30 พฤศจิกายน 2567 เพือ่ให้มั่นใจว่า ผู้บริหารและ
พนักงานได้รับทราบและทำาความเข้าใจ เพื่อให้การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยงต่อการกระทำาผิด
กฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน 
นอกจากนี้ยังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ลงนามรบัทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัอีกด้วย  
โดยมผีูเ้ขา้รว่มทำาแบบทดสอบและลงนามรบัทราบ คดิเป็น 
ร้อยละ 89 ของพนักงานทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2567)

7. แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ในวันที่ 9 ธันวาคม ซึ่งเป็น “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
โดยเชิญชวนให้พนักงานร่วมกันสวมเสื้อขาว เพ่ือแสดง
พลังในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันร่วมกัน

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีกรณีการทุจริตคอร์รัปชันที่ส่ง 
ผลกระทบต่อกระบวนการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ และ 
ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันจาก 
พนกังานและผูมี้ส่วนได้เสียทกุส่วน และยงัคงมุ่งม่ันเฝ้าระวงั  
พร้อมรณรงค์ให้พนักงานมีบทบาทในการร่วมป้องกันและ 
แจ้งเบาะแสอย่างต่อเนือ่ง

การประเมินความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน

บริษทัได้จดัทำาการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุ 
ภายในตามมาตรฐาน COSO และแนวทางของโครงการ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (โครงการ CAC) จึง 
จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งด้านทจุริตและการควบคมุภายใน
เป็นประจำาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้สำานักต่างๆ ประเมิน
ตนเองผ่านแบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและ
การควบคุมภายในผ่านการประชุมการบริหารความเสี่ยงเชิง
ปฏบิตักิาร (Risk Workshop) ซ่ึงทำาให้บริษทัสามารถตระหนกั
ถงึความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งด้านทุจริต 2 ประเภท ได้แก่

1. ความเสี่ยงที่ เกี่ ยว ข้องกับการปฏิบัติผิดกฎหมาย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการทุจริตและการละเมิด 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ ความเสี่ยงใน 
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ด้านนี้อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยหลายประการ เช่น การรับ 
หรือการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด การรับหรือการให้การสนับสนุน  
การบริจาคเพ่ือการกุศล การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก  
การสนบัสนนุทางการเมอืง การจา้งพนกังานรฐั การจดัซือ้ 
จัดจ้าง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ  
และเสถียรภาพขององค์กร

2. การรายงานทางการเงิน (Financial Report: การแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงทางการเงินและฉ้อโกงทางบัญชี 
(Financial Misstatement and Accounting Fraud)  
การเบิกจ่ายทีเ่ป็นการฉ้อโกง (Fraudulent Disbursement)

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและการควบคุม
ภายใน ซ่ึงครอบคลมุทัง้ 4 รปูแบบ ได้แก่ การควบคุมแบบ
ป้องกัน (Preventive Control), การควบคุมแบบค้นพบ  
(Detective Control), การควบคุมแบบแก้ไข (Corrective Control)  
และการควบคุมแบบสั่งการ (Directive Control) รวมทั้ง 
มีการจัดทำาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทจะสามารถป้องกันและลดความเสี่ยง
ด้านทุจริตได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสม สอดคล้องตาม 
นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รปัชนัของบริษทั รวมทัง้การจดั 

ให้มีระบบเพ่ือจัดการข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง 
ผูร้้องเรียนด้านทุจริตคอร์รปัชนั

3.5.4 การรับเร่ืองร้องเรียน 
กลุม่บริษทัได้กำาหนดนโยบายทีชั่ดเจนสำาหรบัการรบัเร่ืองร้องเรียน 
และข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งกำาหนดช่องทางและกระบวนการ
แจ้งเบาะแสทีโ่ปร่งใสและเป็นระบบ ตลอดจนแนวทางบริหาร
จัดการเร่ืองร้องเรียนที่ครอบคลุมและเป็นธรรม โดยมุ่งเน้น
การให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร
ภายในหรือบุคคลภายนอกไว้ใน “นโยบายการแจ้งเบาะแส 
และการคุ้มครองผู้แจ้งบาะแส” ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  
www.amarin.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” และในระบบ
อนิทราเนต็ภายในองค์กร

ผูท้ีป่ระสงค์จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกีย่วกบัการกระทำาผดิ 
สามารถส่งข้อมูลเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมหลกัฐานสนบัสนนุ
ผ่านช่องทางทีก่ำาหนด ทัง้นี ้บริษทัให้ความสำาคัญกบัการรกัษา
ความลับของข้อมูลและผู้แจ้งเร่ือง โดยจะไม่มีการเปิดเผย 
ตัวตนหรือแหล่งที่มาของข้อมูล เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อกำาหนด 
ทางกฎหมายที่จำาเป็นต้องเปิดเผย โดยมีช่องทางในการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียน ดงันี้

เรียน เลขานุการบรษิ์ัท 

สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บรษิ์ัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 

378 ถนนชัยพฤกษ์์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพฯ 10170 

• ประธิานคณีะกรรมการตรวจสอบ: ac@amarin.co.th 

• คณีะกรรมการกำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาล: id@amarin.co.th 

• เลขานุการบรษิ์ัท: secretary@amarin.co.th

www.amarin.co.th

  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2422 9999 

• ประธิานคณีะกรรมการตรวจสอบ ต่อ 4676 

• คณีะกรรมการกำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาล ต่อ 4671 

• เลขานุการบรษิ์ัท ต่อ 4100 (ในวันและเวลาทำาการของบริษ์ัท)

เลขานุการบรษิ์ัท 

สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บรษิ์ัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)

ผูแ้จำ้งเบาะแส 
ผู้ร้องเรียน

ไปรษณ้ย์

อเ้มูล

โทรศัพท์

แจ้ำงด้วยตินเอง

เว็บไซติ์ 
ข้องบริษัท

ผู้ถืือหุน้/ผู้มู้ส่วนได้เส้ย/
บุคลากรข้อง 
กลุ่มูบริษัท
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รับแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียน

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

สอบสวน  

และรายงาน 

ความเห็นไปยัง 

ผู้เกี่ยวข้อง

คณีะกรรมการบริษ์ัท/ 

คณีะกรรมการบริหาร/ 

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

พิจารณีาและกำาหนด

บทลงโทษ์

สิ้นสุดการดำาเนินการ 

และรายงานผล 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

ลงทะเบียนรับเรื่อง
รวบรวมข้อเท็จจริง
และกลั่นกรอง 
เพื่อส่งเรื่อง

แต่งตั้งคณีะผู้สอบ 
ข้อเท็จจริง

ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน 
แจ้งผลการพิจารณีาให้ทราบ  
ภายใน 7 วันทำาการ นับ
ต้ังแตว่นัท่ีบริษ์ทัดำาเนนิการ
แก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จแล้ว 

คณีะกรรมการตรวจสอบ

• รายงานทันทีกรณีีที ่
 ร้องเรียน ส่งผลกระทบ 
 ด้านลบอย่างมีนัยสำาคัญ 
• รายงานทุกไตรมาส

กระบวนการจำัดการ 
เมูื่อได้รับแจำ้งเบาะแส 
หรือข้้อร้องเรียน

การรายงาน

1

4 5 6

2 3

กระบวนการจัดการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ประกอบด้วย

ในปี 2567 กลุม่บริษทัไม่มีกรณกีารแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนอย่างมนียัสำาคญั และยงัคงมุง่มัน่เฝ้าระวงั พร้อมรณรงค์ให้พนกังาน
มบีทบาทในการร่วมป้องกันและแจ้งเบาะแสอย่างต่อเนือ่ง

ระยะเวลาพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันทำาการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ 
ได้รับเรื่องร้องเรียน
*** กรณีมีเหตุสุดวิสัย ทำาให้การพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนต้องใช้ระยะเวลาเกิน 30 วัน บริษัท
จะแจ้งความคบืหน้าเปน็หนังสือให้ผู้ร้องเรียนรับทราบทุก 15 วันทำาการ นับตั้งแต่ครบระยะเวลา 30 วัน
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ขั�อม้ลงบัการเงิน
และการวิเคราะห์และคำาอธิบายข้องฝั่ายจำัดการ (MD&A)

4

บริษทั อมรนิทร ์คอร์เปอเรชัน่ส์ จำากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(กลุม่บริษทั) นำาเสนอฐานะทางการเงนิ ผลการดำาเนนิงาน และ 
อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของ 
งบแสดงฐานะทางการเงนิรวม งบกำาไรเบด็เสรจ็รวม งบกระแส
เงินสดรวม สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2567  
ตามรายละเอียดข้อ 4.3 ที่ผ่านการตรวจสอบและรับรอง 
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จำากัด แล้ว

4.1 วิเคราะห์ผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ข้องกลุ่มูบริษัท

4.1.1 วิเคราะห์ผลการดำาเนินงานรวม
รายได้จากการขายและการให้บริการ

ชว่งปี 2565-2567 กลุ่มบริษทัมีรายได้รวม 4,274.45 ลา้นบาท  
4,288.83 ลา้นบาท และ 4,167.43 ลา้นบาท ตามลำาดบั ในปี 2567 
กลุม่บรษิทัมรีายไดร้วมลดลงเปน็จำานวนเงนิ 121.40 ลา้นบาท  
หรือร้อยละ 2.8 จากปี 2566 เนื่องจากได้รับผลกระทบปัจจัย

รายงานการเงินและผลการดำาเนินงานโดยสรุป

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2567 % เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

2566 2567 % เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 
หนี้สินรวม 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

5,963.88  
1,248.08  
4,715.80 

6,011.39  
1,280.55 
4,730.84 

0.80% 
2.60% 
0.32%

6,290.22 
431.13 

5,859.09

6,218.34 
420.69 

5,797.65

(1.14%) 
(2.42%) 
(1.05%)

ผลการดำาเนินงาน

รวมรายได้ 
ต้นทุนขายและการให้บริการ 
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
กำาไรจากการดำาเนินงาน 
ต้นทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งผลกำาไรของบริษัทร่วม 
ภาษีเงินได ้
กำาไรสุทธิ 
การแบ่งปันกำาไร 
 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย 
   ที่ไม่มีอำานาจควบคุม 
กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

4,288.83 
3,008.52 
1,280.31 

464.31 
497.50 
318.50 

5.03 
15.94 
38.92 

290.49 
 

290.49 
 

 -  
0.29

4,167.43 
3,065.01 
1,102.42 

499.99 
511.43 
91.00 
4.41 
0.60 
2.68 

84.51 
 

76.33 
 

8.18 
0.08

(2.83%) 
1.88% 

(13.89%) 
7.68% 
2.80% 

(71.43%) 
(12.33%) 
(96.24%) 
(93.11%) 
(70.91%) 

 
(73.72%) 

 
100.00% 
(73.73%)

1,657.07 
1,247.11 

409.96 
28.51 

242.88  
138.57 

3.88 
 -  

22.62 
112.07 

 
112.07 

 
 -  

0.11

1,522.08 
1,129.57 

392.51 
24.82 

248.35 
119.34 

0.24 
 -  

0.85 
118.25 

 
118.25 

 
 -  

0.12

(8.15%) 
(9.42%) 
(4.26%) 

(12.94%) 
2.25% 

(13.88%) 
(93.81%) 

 -  
(96.24%) 

5.51% 
 

5.51% 
 

 -  
6.89%
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เศรษฐกิจภายนอก ทำาใหร้ายได้จากธุรกจิทีวดิีจิทลัลดลงรอ้ยละ  
16.9 และรายได้ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิตและให้บริการ
โฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ลดลงร้อยละ 4.0  
ตามสถานการณ์อุตสาหกรรมสือ่โฆษณาโทรทัศน์และออนไลน์
ที่ชะลอตัวลง ขณะที่รายได้จากธุรกิจผลิตงานพิมพ์และ
จำาหน่ายหนังสือที่เติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.1
ต้นทุนขายและการให้บริการ

ช่วงป ี2565-2567 กลุม่บริษทัมตีน้ทนุขายและบรกิาร 2,847.38 
ล้านบาท 3,008.52 ล้านบาท และ 3,065.01 ล้านบาท  
ตามลำาดับ ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้น 56.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.9 จากปี 2566  
สืบเนื่องจากปริมาณการจัดงานคอนเสิร์ตที่มีจำานวนเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ช่วงปี 2565-2567 กลุม่บริษทัมค่ีาใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 
957.81 ล้านบาท 961.81 ล้านบาท และ 1,011.42 ล้านบาท 
ตามลำาดบั ในป ี2567 กลุม่บรษิทัมคีา่ใชจ้า่ยในการขายเพ่ิมขึน้ 
จำานวน 35.68 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.7 จากค่าธรรมเนียม 
การขายหนังสือบนแพลตฟอร์มออนไลน์ที่มีการเรียกเก็บใน 
อัตราที่สูงขึ้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนค่าใช้จ่ายใน 
การขายและบริหารต่อรายได้รวมอยู่ที่ร้อยละ 24.7
กำาไรสุทธิิ

ช่วงปี 2565-2567 กลุ่มบริษัทมีกำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของ 
บริษัทใหญ่ 474.37 ล้านบาท 290.49 ล้านบาท และ  
76.33 ลา้นบาท ตามลำาดบั ในปี 2567 กลุม่บรษิทัมกีำาไรสุทธิ 
ส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ลดลงเป็นจำานวนเงิน 214.16 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 73.7 จากปี 2566 ซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบ 
จากการลดลงของรายได้ธุรกิจสื่อโฆษณาทีวีและรายได้ 
จากสือ่ออนไลน ์สง่ผลใหก้ลุม่บรษิทักำาไรตอ่หุน้เป็น 0.08 บาท
ต่อหุ้นในปี 2567
4.1.2 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม  
6,011.39 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำานวน 47.51 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.8  
เม่ือเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2566 สินทรัพย์หลักที่มีการ 
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นนยัสำาคญัคอื เงินสดและรายการเทยีบเท่า 
เงินสดเพิ่มขึ้นจำานวน 325.70 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
เพ่ิมขึน้ 229.68 ลา้นบาท สว่นใหญม่าจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
ของ Dek-D และมีการลดลงในเงินลงทุนในตราสารหนี้
จำานวน 367.92 ลา้นบาท และการตดัจำาหน่ายใบอนญุาตใหใ้ช้ 
คลืน่ความถีป่ระกอบกิจการโทรทศัน์จำานวน 140.03 ลา้นบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม  
1,280.55 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำานวน 32.47 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.6  
จากสิน้ปี 2566 ส่วนใหญ่มาจากหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับัญชี
เพ่ิมข้ึน 40.59 ล้านบาท จากการวัดมูลค่ายตุธิรรมของ Dek-D 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
4,730.84 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เพยีงเลก็น้อยจำานวน 15.04 ลา้นบาท  
หรือร้อยละ 0.3 จากสิ้นปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัท 
มีกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
จำานวน 76.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย Dek-D จำานวน 109.96 ล้านบาท 
สุทธิกับการจ่ายเงินปันผลจำานวน 179.69 ล้านบาท ทำาให้  
ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 0.27 เท่า 
4.1.3 วิเคราะห์กระแสเงินสดรวม
ช่วงปี 2565-2567 กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องจากกระแส 
เงินสดลดลง 46.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
325.70 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่ากลุ่มบริษัท 
มีความมั่นคงและสภาพคล่องที่ดีมาก และจากสภาพคล่องที ่
เพ่ิมข้ึนในปี 2567 ทำาให้กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดปลายปีจำานวน 576.57 ล้านบาท ทั้งนี้รายละเอียด
กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานมีจำานวน 
451.59 ล้านบาท โดยมาจากกำาไรก่อนภาษีเงินได้จำานวน 
87.19 ล้านบาท ปรับปรุงด้วยรายการที่ไม่ใช่เงินสด ได้แก่ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่ายใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่
และประกอบกิจการโทรทัศน์รวมจำานวน 387.74 ล้านบาท 
ค่าตัดจำาหน่ายลิขสิทธิ์หนังสือและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน
จำานวน 133.32 ล้านบาท และปรับปรุงเงินสดลดลงจาก
รายการเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำาเนนิงานจำานวน 
140.93 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุนมีจำานวน 155.74 
ล้านบาท ส่วนใหญ่รับเงินสดจากการลงทุนตราสารหนี้ที่ครบ
กำาหนดชำาระจำานวน 367.25 ล้านบาท และสทุธจิากการลงทนุ
ซ้ือเครื่องจักร อุปกรณ์ และปรับปรุงที่ดินและอาคารจำานวน 
166.77 ล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจำานวน  
281.63 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลให้  
ผู้ถือหุ้นของบริษัทจำานวน 179.69 ล้านบาท และจ่ายชำาระ 
หนี้สินตามสัญญาเช่าจำานวน 97.53 ล้านบาท
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4.2 ปัจำจัำยท้่ อาจำมู้ผลต่ิอการดำา เ นินงานหรือ 
การเติิบโติในอนาคติ

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ปัจจุบันหนังสือหรือเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ที่ผู้อ่านสามารถอ่านผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอ่ืนๆ ได้เข้ามา
ทดแทนอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อช่องทาง 
การจัดจำาหน่ายในธุรกิจค้าปลีกที่มีการแข่งขันในการสร้าง 
ทางเลือกให้กับผู้บริโภค กลุ่มบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำาคัญ  
จึงมีการพัฒนาแพลตฟอร์มและช่องทางการจัดจำาหน่ายให้
ลูกค้ามีทางเลือกในการอ่านที่จะรองรับพฤติกรรมและความ
ต้องการของลูกค้าได้ตลอดเวลา และสามารถเข้าถึงหนังสือ
และสิ่งพิมพ์ของบริษัทได้สะดวกขึ้น
การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ผา่นชอ่งทางออนไลนท์ีเ่ขา้ถงึง่ายและตน้ทุน
ต่ำา ทำาให้เกิด Digital Disruption ที่กระทบต่อผู้ประกอบการ
โทรทัศน์ดิจิทัลโดยตรง กลุ่มบริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์และ
โครงสร้างธุรกิจให้เข้าสู่ช่องทางออนไลน์ เพ่ือตั้งรับกับภาวะ
การแข่งขันดังกล่าว รวมถึงกลุ่มบริษัทมีการดำาเนินธุรกิจ 
ผา่นชอ่งทางออนไลนใ์นทกุแพลตฟอรม์ ไม่วา่จะเป็น YouTube,  
Facebook, Instagram, TikTok ทำาให้ลดความเสี่ยงและ 
ช่วยเพิ่มโอกาสทางธุรกิจได้มากขึ้น
นอกจากนี ้การทีแ่พลตฟอรม์ OTT และโซเชยีลมีเดียตา่งชาต ิ
เข้ามาเป็นผู้ เล่นหลักในตลาด ส่งผลให้ผู้ผลิตรายการ
ในประเทศไทยอาจต้องเผชิญความท้าทายในการพ่ึงพิง
แพลตฟอร์มต่างชาติเพียงอย่างเดียว รวมถึงการควบคุม 
รายได้ กลุ่มบริษัทจึงสร้างแพลตฟอร์มของตัวเองในชื่อว่า  
34 เอชดี แอปพลิเคชัน และเว็บไซต์ www.amarintv.com  
เป็นทางเลือกให้ลูกค้ารับชมเน้ือหารายการได้สะดวกมากย่ิงข้ึน  
และช่วยกระจายความเสี่ยงด้านการควบคุมการออกอากาศ
และการสร้างรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2567 ภายใต้การดำาเนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมี
จรรยาบรรณทางธรุกจิ มุ่งม่ันการดำาเนนิงานใหส้อดคลอ้งตาม
วสิยัทศัน ์พันธกจิ และแผนกลยทุธห์ลกั รวมทัง้ใหค้วามสำาคัญ
กบัการดำาเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื จากการสรา้งสมดุลทีเ่หมาะสม 
ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดย

• บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาที่ดิน 8 ไร่ ด้วยการถมที่ 
และปรับสภาพพ้ืนดินให้เหมาะสมกับการใช้งาน และ
เตรียมพื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่สีเขียว

• กลุ่มบรษิทัจัดจา้งพนกังานหญิง 1,310 คน ชาย 873 คน 
รวมจำานวน 2,183 คน มีค่าใช้จ่ายพนักงานรวมจำานวน 
1,164.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.6 ของค่าใช้จ่าย
รวมของกลุ่มบริษัท 

• บริษัทสนับสนุนหนังสือดีมีคุณภาพจำานวน 4 ล้านบาท 
ให้แกห่อ้งสมุดประชาชนทัง้สิน้ 80 แหง่ ในพ้ืนที ่8 จังหวดั 
เนือ่งจากเหน็ถงึความสำาคัญของการอ่านและการปลูกฝงั
นสิยัรกัการอ่านใหแ้กเ่ด็ก เยาวชน และประชาชน พรอ้มรว่ม 
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิวฒันธรรมการอ่านอยา่งเขม้แขง็ 
ในชมุชน และบรษิทัมุ่งเนน้สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บั 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้หลักการพัฒนาธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน 

• บริษัทบริหารงานเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี และคำานึงถึงสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมของ
ผู้ถือหุ้น ทำาให้บริษัทได้รับผลการประเมินการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีจัดอันดับในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) และ
คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
100 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
อนาคตที่ดีกว่า และพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีความ
ยัง่ยนื ขบัเคล่ือนการดำาเนนิงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
และการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทรัพย์สินสินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้า  
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  
สินค้าคงเหลือ  

242.18 
517.77 
68.27 

431.84

3.99% 
8.52% 
1.12% 
7.11%

250.87 
491.52 
63.25 

449.97

4.21% 
8.24% 
1.06% 
7.54%

576.57 
427.61 
75.34  

546.54

9.59% 
7.11% 
1.25% 
9.09%

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 
รายได้อื่น 
รวมรายได้

4,087.24 
187.21 

4,274.45 

95.62% 
4.38% 

100.00%

4,118.87 
169.96 

4,288.83 

96.04% 
3.96% 

100.00%

3,966.09 
201.34 

4,167.43 

95.17% 
4.83% 

100.00%

ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
รวมค่าใช้จ่าย

 
2,847.38 

450.23 
507.58 

3,805.19

 
66.62% 
10.53% 
11.87% 
89.02%

 
3,008.52 

464.31 
497.50 

3,970.33

 
70.15% 
10.82% 
11.60% 
92.57%

 
3,065.01 

499.99 
511.43 

4,076.43

 
73.55% 
12.00% 
12.27% 
97.82%

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 
ต้นทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วม 
กำาไรก่อนภาษ์ีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
กำาไรสำาหรับป ี

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น  

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 
 สำาหรับปี - สุทธิจากภาษี 
กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 

 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย 
    ที่ไม่มีอำานาจควบคุม 
กำาไรสุทธิิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

469.26 
(3.64) 
18.70 

484.32 

(9.95) 
474.37 

 
 

0.31 
474.68 
474.37 

 
 -  

0.48

10.98% 
(0.09%) 
0.44% 

11.33% 

(0.23%) 
11.10% 

 
 

0.01% 
11.11% 
11.10% 

 
 -  

318.50 
(5.03) 
15.94 

329.41 

(38.92) 
290.49 

 
 

15.41 
305.90 
290.49 

 
 -  

0.29

7.43% 
(0.12%) 
0.37% 
7.68% 

(0.91%) 
6.77% 

 
 

0.36% 
7.13% 
6.77% 

 
 -  

91.00 
(4.41) 
0.60 

87.19 

(2.68) 
84.51 

 
 

8.44 
92.95 
76.33 

 
8.18  
0.08

2.18% 
(0.11%) 
0.01% 
2.09% 

(0.06%) 
2.03% 

 
 

0.20% 
2.23% 
1.83% 

 
0.20% 

4.3 ข้้อมููลงบการเงินและอัติราส่วนทางการเงินท้่สำาคัญ
4.3.1 งบการเงินรวม

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

170



งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถึงกำาหนด 
   ชำาระภายในหนึ่งปี 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

 
666.94 
20.72 

1,947.72

 
10.98% 
0.33% 

32.05%

 
624.02 
18.62 

1,898.25

 
10.46% 
0.32% 

31.83%

 
543.13 
21.04 

2,190.23

 
9.04% 
0.35% 

36.43%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการ 
   ที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ที่ดินรอการพัฒนา 
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 
   และประกอบกิจการโทรทัศน์ 
ค่าความนิยม 
ลิขสิทธิ์หนังสือ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
   นอกจากค่าความนิยม 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
เงินประกัน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

  

 -  

 

126.02 
909.80  

1,144.42 
142.11 
199.69 

  

884.57 
189.78  
168.98  

 
165.77  

5.36  
46.69  

145.71 
4,128.90

 
 -  

 
2.07% 

14.97% 
18.83% 
2.34% 
3.29% 

 
14.56% 
3.12% 
2.78% 

 
2.73% 
0.09% 
0.77% 
2.40% 

67.95%

 
 -  

 
137.12 
595.94 

1,446.49  
132.44 
199.69 

 
744.53  
189.78  
259.70  

 
171.84  

1.27  
47.28  

139.55  
4,065.63

 
 -  

 
2.30% 
9.99% 

24.25% 
2.22% 
3.35% 

 
12.48% 
3.18% 
4.35% 

 
2.88% 
0.02% 
0.80% 
0.35% 

68.17%

 
20.00  

 
54.70  

308.91 
1,450.54 

151.27 
199.69 

 
604.50 
189.78  
249.66  

 
401.52 

6.72 
47.50 

136.37 
3,821.16

 
0.33% 

 
0.91% 
5.14% 

24.13% 
2.52% 
3.32% 

 
10.06% 
3.16% 
4.15% 

 
6.68% 
0.11% 
0.79% 
2.27% 

63.57%

รวมสินทรัพย์ 6,076.62 100.00%  5,963.88 100.00% 6,011.39 100.00%

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 
เจ้าหนี้การค้า 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
   ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
รวมหนี้สินหมุนเวียน

 
 

399.28  
228.51 
293.19 

 
77.13 
59.54 

1,057.65

 
 

6.57% 
3.76% 
4.82% 

 
1.27% 
0.98% 

17.40%

 
 

394.84 
165.01 
260.98 

 
81.81 
44.93 

947.57

 

 

6.62% 
2.77% 
4.38% 

 
1.37% 
0.75% 

15.89%

 

 

358.90 
162.77 
262.99 

 
84.07 
42.68 

911.41

 
 

5.97% 
2.71% 
4.37% 

 
1.40% 
0.71% 

15.16%
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  
ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียน 
   สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน 
   ต้นทุนการรือ้ถอน 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอืน่

 
66.33 

 
240.56  

 
7.47  

 -  
5.22 

 
1.09% 

 
3.96% 

 
0.12% 

 -  
0.09%

 
52.88  

 
235.33  

 
7.51  

 -  
4.79 

 
0.89% 

 
3.94% 

 
0.13% 

 -  
0.08%

 
69.82  

 
245.54  

 
8.16  

40.59 
5.03 

 
1.16% 

 
4.08% 

 
0.14% 
0.68% 
0.08%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 319.58 5.26% 300.51 5.04% 369.14 6.14%

รวมหนี้สิน 1,377.23 22.66% 1,248.08 20.93% 1,280.55 21.30%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำาระแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
กำาไรสะสม 
 ทุนสำารองตามกฎหมาย 
 ยังไม่ได้จัดสรร 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

 
998.28  

2,786.81 
 

60.78 
853.52  

     - 

 
16.43% 
45.86% 

 
1.00% 

14.05% 
 - 

 
998.28 

2,786.81 
 

70.78 
859.93  

 - 

 
16.74% 
46.73% 

 
1.18% 

14.42% 
 - 

 
998.28 

2,786.81 
 

76.78 
759.01 
109.96

 
16.61% 
46.36% 

 
1.28% 

12.62% 
1.83%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,699.39 77.34% 4,715.80 79.07% 4,730.84 78.70%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,076.62 100.00% 5,963.88 100.00% 6,011.39 100.00%

งบกระแสเงินสดรวม
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน  972.37  747.59  451.59 

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน  (730.14)  (353.62)  155.74 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (288.81)  (385.28)  (281.63)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (46.58)  8.69  325.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  288.76  242.18  250.87 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  242.18  250.87  576.57 

แบบ 56-1 One Report
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 
ระยะเวลาชำาระหนี้ 
วงจรเงินสด (Cash Cycle)

 
เท่า 
เท่า 
เท่า 
ครั้ง 
วัน 
ครั้ง 
วัน  
ครั้ง 
วัน 
วัน

 
1.84 
1.35 
0.94 
7.81 

46 
7.05 

51  
7.13 

51 
46

 
2.00 
1.44 
0.75 
8.16 

44 
6.82 

53  
7.58 

48 
49

 
2.40 
1.70 
0.49 
8.63 

42 
6.15 

59 
8.13 

44 
57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร 
อัตรากำาไรขั้นต้น 
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน 
อัตรากำาไรอื่นๆ 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร 
อัตรากำาไรสุทธิ 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

 
ร้อยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ 
รอ้ยละ

 
30.33 
11.94 
4.38 

199.27 
11.10 
10.41

 
26.96 
8.12 
3.96 

223.53 
6.77 
6.17

 
22.72 
2.31 
4.83 

492.98 
2.03 
1.62

อัตราส่วนแสดงประสิทธิิภาพในการดำาเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์

 
ร้อยละ 
รอ้ยละ 
เท่า

  
8.05 

34.67 
0.72

  
4.83 

26.80 
0.71

 
1.41 

19.30 
0.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย 
อัตราการจ่ายเงินปันผล

 
เท่า 
เท่า 

รอ้ยละ

 
0.29 

267.36 
61.03

 
0.26 

148.52 
61.86

 
0.27 

102.41 
78.48
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษ์ัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 
ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บ ี
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9476 
หรือ Call Center 0 2009 9999    
https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

ผู้สอบบัญชี บริษ์ัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด 
ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์  
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ 0 2677 2000

นักลงทุนสัมพันธิ์ นางสาวศิริพร สิทธิิชัยณีรงค์ 
โทรศัพท์ 0 2422 9999 ต่อ 4634, 4635 
โทรสาร 0 2422 9890 
E-mail: ir@amarin.co.th

5
5.1 ข้้อมููลทั่วไปข้องบุคคลอ้างอิงอื่น

ขั�อม้ลทั�วไป 
และข้้อมููลสำาคัญอ่ืน

5.2 ข้้อมููลสำาคัญอื่น

 5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ 

  -ไม่มี- 
 5.2.2 ข้อจำากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

  -ไม่มี-

5.3 ข้้อพิพาททางกฎหมูาย

 -ไม่มี-

5.4 ติลาดรอง

 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5  สถืาบันการเงินท้่ติิดติ่อประจำำา

 ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) สาขาบางลำาพ ู
 ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน 
 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) สาขาบางลำาพู

แบบ 56-1 One Report
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การกำากับ 
ดูแลกิจการ



นโยบัายการกำกับั 
ดูแลกิจำการ

6
6.1 ภาพรวมูข้องนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับ

ดูแลกิจำการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเชื่อม่ันถึงความสำาคัญของ
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม
การดำาเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งสมดุลและยัง่ยนื มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ 
ได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีเพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกำากับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายอื่น ๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
หรอื CG Code) ของสำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”) และรวมถึง 
หลักเกณฑ์ตามโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย  (Corporate  Governance  Report  of 
Thai Listed Companies: CGR ) ของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการ
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและนำาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตินโยบายเพ่ือนำาไปใช้เป็นหลัก
ปฏิบัติ สำาหรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่มีการเปล่ียนแปลง 
คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลจะเป็นผู้พิจารณา
ทบทวนเป็นประจำาทุกปี และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท 
www.amarin.co.th เพ่ือสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทาง
ในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมทั้งเพ่ือ
เป็นข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้สนใจอื่น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณท์ีส่ามารถเอ้ือประโยชนแ์ก่กลุม่บรษิทัได้เป็น
อย่างดี มีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ัง
จากผู้ถือหุ้นเพ่ือทำาหน้าที่กำากับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สจุรติเยีย่งวญิญูชูน ผูป้ระกอบธรุกิจเชน่นัน้จะพึงกระทำาภายใต้ 
สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอำานาจต่อรองทางการค้า 
ทีป่ราศจากอทิธพิลจากการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการบรษัิท  
รวมทั้งให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น จากความรับผิดชอบ 
ดังกล่าว บริษัทมีนโยบายคัดเลือกกรรมการทั้งระดับ 
องค์คณะและระดับตัวบุคคล ให้ประกอบด้วยบุคคลที่มีความ 
หลากหลาย (Board Diversity) ทั้งความหลากหลายของ
เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะความรู้  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และองค์ประกอบสมรรถนะของ
คณะกรรมการบรษิทั (Skill Matrix) เชน่ ดา้นบรหิารธรุกจิ บรหิาร 
องค์กร บัญชีการเงิน กฎหมาย การลงทุน สิ่งพิมพ์และ 
บรรจภัุณฑ ์ธรุกจิทวี ีงานสือ่สารมวลชน ธรุกิจหนงัสือ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เป็นต้น รวมถึงมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
มทีศันคตทิีดี่ตอ่องคก์ร มวีสิยัทศันแ์ละภาวะผูน้ำา และสามารถ 
อุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ซึ่งความหลากหลาย 
ในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทเป็นปัจจัยสำาคัญที่่ช่วย 
ส่งเสริมความสมดุ�ลทางความคดิและเกิดการอภิปรายให้เกิด
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้
สามารถกำาหนดกลยุทธ์ นโยบาย ตัดสินใจและติดตามกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด
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ทั้ งนี้  เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะด้านของ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มี 
ความรูค้วามชำานาญทีเ่หมาะสมเป็นกรรมการชดุยอ่ย จำานวน  
5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการความยั่งยืนและ 
บริหารความเสีย่ง เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ม่ันใจว่า บริษทัมีการดำาเนนิงาน 
และกลัน่กรองงานอยา่งรอบคอบ โดยกำาหนดขอบเขต อำานาจ
หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะชดุ
ไว้ชัดเจนและรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบอย่างสมำ่าเสมอ

คณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิทัและมอบหมายให้ 
ทำาหน้าทีรั่บผดิชอบสนับสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ  
เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น  
การจัดทำาหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม  
การติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  
ตลอดจนหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายและกฎระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการตามทีป่รากฏ
ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และ
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งตามหลักปฏบิตัแิละ 
แนวปฏิบัติ CG Code ของสำานักงาน ก.ล.ต. หลักการกำากับ 
ดแูลกจิการทีดี่สำาหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และหลักเกณฑ์ตามโครงการ CGR ของ IOD สรุปดังนี้

(1) องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั�งกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน 12 คน เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัทและแนวปฏิบัติ CG Code โดยกำาหนดให้บริษัทมี 
คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน  
เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงาน 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ต้องมีสัดส่วน
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กำาหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชนจำากัด กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี
จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็น 
ผูถื้อหุน้ตามทีส่ำานกังาน ก.ล.ต. กำาหนด นอกจากนี ้กรรมการ
ควรดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท  
เพ่ือใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการได้อยา่งเพียงพอ และกรรมการอิสระตอ้งมคุีณสมบติั
เพ่ิมเตมิตามขอ้ 17 แหง่ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทนุ 
ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
หลักเกณฑ์ที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำาหนด

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนด รวมทั้ง 
มีความหลากหลายทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความชำานาญ  
ประสบการณ์ และทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน ซึ่งคณะกรรมการ 
บริษัทกำาหนดให้จัดทำาตารางความรู้ความชำานาญ (Board 
Skills Matrix) เพ่ือทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ในปัจจุบัน และกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา
และแต่งตั้งเพิ่มเติม

การสรรหากรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ดำาเนิน
การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่นๆ เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้ง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรรับการ
เสนอรายชื่อเป็นกรรมการ บริษัทให้ความสำาคัญกับบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำางาน
ที่ดี และมีภาวะผู้นำา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศ
เวลาอย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินกิจการ 
ของบรษิทั นอกจากนี ้การสรรหากรรมการใหม ่บรษิทัคำานึงถึง 
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
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(Board Diversity) และจัดทำาตารางความรู้ความชำานาญ 
(Board Skills Matrix) เพื่อกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัทที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำาเป็นที่ยัง
ขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการ
ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนคำานึงถึงความ 
หลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทด้านอ่ืน ได้แก่  
เพศและอายุ โดยจะพิจารณาถึงผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ซ่ึงเป็นสุภาพสตรี และ/หรือบุคคลรุ่นใหม่ที่มีทักษะความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งความแตกต่างของกรรมการ 
ทำาให้เกิดมุมมองและความเห็นที่หลากหลาย ช่วยสนับสนุน 
ให้การทำางานและกระบวนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทเกิดความรัดกุมและมีประสิทธิผลยิ่ งขึ้น ทั้ งนี ้ 
ในการสรรหากรรมการอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director  
Pool) ของ IOD โดยกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน  
เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำาหนดของกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุน้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบและการสรรหาคณะ 
กรรมการปรากฏในข้อ 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
และข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ ในแบบ 56-1 One Report นี้

(2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดการ
คณะกรรมการบริษัทจะต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และ
ออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอำานาจหน้าที่ตัดสินใจ 
หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการตกอยูภ่ายใตภ้าวะกดดนั
จากหน้าที่การงานหรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
เรื่องนั้น ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง 
คนใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของ
กรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำานึงถึงอย่างยิ่ง เพ่ือปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและกรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ
จึงไม่ควรทำาหน้าที่ตัดสินใจ ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความสมดุ�ล
ในอำานาจการดำาเนินงาน บริษัทมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่
ระหว่างประธานกรรมการกับประธานคณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดย
ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนวปฏิบัติ
ของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ  
กับฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ บริษัทแบ่งแยกอำานาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบระหว่างประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ไว้
อย่างชัดเจน รายละเอียดปรากฏในข้อ 7.2.3 บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในแบบ 56-1 
One Report นี้

(3) บทบาท หน้าที ่และอำานาจของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้ ถือหุ้น  
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น เป็น 
ผู้กำาหนดทิศทางการเจริญเติบโต ตัดสินใจเรื่องสำาคัญของ
บริษัทด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยัง 
มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท คณะกรรมการจึงต้องทำาหน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพ 
ในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่ายและเป็นอิสระจาก 
ฝ่ายจัดการ เพ่ือดูแลการทำางานและผลประกอบการของ 
ฝ่ายจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการกำาหนด 
ค่าตอบแทน ทั้งนี้  อำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  
แสดงไว้ในเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th

(4) การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล
การประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นหนึ่งในภารกิจสำาคัญ
ในการทำาหน้าที่กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัท โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1) กำาหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งเปน็ 
ทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมการ
ทราบกำาหนดการดังกล่าว โดยกำาหนดการประชุม
เป็นประจำาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อ 
รับทราบผลการดำาเนินงานและพิจารณางบการเงิน  
ในกรณจีำาเป็นเร่งด่วนอาจมกีารประชมุคณะกรรมการ 
เป็นการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยการกำาหนด 
วาระการประชุม บริษัทกำาหนดให้มีกรรมการอิสระ  
1 ท่านร่วมพิจารณากำาหนดวาระการประชุมด้วย

2) การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดส่ง 
หนังสือเชิญประชุมซึ่งกำาหนดวาระการประชุมที่ 
ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน 
เพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการ 
ประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการ 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชุม การประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ  
1-3 ชั่วโมง 
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3) กรรมการทุกท่านมีโอกาสอภิปรายและแสดง 
ความเห็นได้อย่างอิสระและเปิดเผย โดยมีประธาน 
กรรมการบรษิทัเป็นผูป้ระมวลความเหน็และข้อสรปุ
ที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็น  
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำาคัญในเรื่องที่กำาลัง 
พจิารณา จะต้องออกจากการประชมุและงดออกเสยีง 
ระหว่างการพิจารณาในเรื่องนั้น ๆ

4) ในการประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบันทึกการประชุม 
เป็นลายลักษณอั์กษรและนำาเสนอตอ่คณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าว  
ก่อนทำาการรับรองความถูกต้องของเอกสารในการ 
ประชุมครั้งต่อไป โดยประธานกรรมการและ
เลขานุการบริษัท สำาหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้ง
บนัทกึการประชมุซึง่จดัเก็บอยูใ่นรปูแบบแฟ้มขอ้มูล
ที่เป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งรวมถึง
เอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพ่ือความ
สะดวกสำาหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบอ้างอิงได้

5) กำาหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุม
กนัเองเพ่ืออภิปรายปญัหาตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจดัการ 
โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมการประชุม ซึ่งในรอบปีบัญชี 2567 มี
การจัดประชุม 1 ครั้ง รวมทั้งมีนโยบายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า กรรมการบริษัท 
จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่าง 
เป็นอสิระและมกีารถว่งดลุทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้กฎบตัร
ของคณะกรรมการบริษัทมีการกำาหนดในเรื่อง
จำานวนองค์ประชุมขั้นตำ่า โดยคณะกรรมการ
บริ ษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า 
จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จำานวนกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีสิทธิ์ออกเสียง 
ลงคะแนนในวาระนั้น

(5) การคัดเลือกกรรมการ
การคัดเลือกกรรมการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน โดยมนีโยบายในการคดัเลอืกกรรมการ
ใหป้ระกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามหลากหลาย (Board Diversity)  
ท้ังด้านเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

และทกัษะความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดยจดัทำาตาราง 
ความรู้ความชำานาญ (Board Skills Matrix) เพ่ือทบทวน
และประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
มีคุณธรรม มีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำา ช่วยส่งเสริมความ
สมดลุทางความคิดและเกิดการอภิปรายใหเ้กิดความคดิรเิริม่
สรา้งสรรคท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่กลุ่มบริษทั และเพ่ิมประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึดำาเนนิการให้มี
ระบบการคดัสรรบคุลากรระดับบรหิารทกุระดบัอย่างเหมาะสม 
โปร่งใส และเป็นธรรม

(6) ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำาหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท เพ่ือให้มีความโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ โดยค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสม 
กับความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ อีกทั้งอยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและ 
มขีนาดใกลเ้คยีงกัน เพือ่จงูใจและรกัษากรรมการทีมี่คณุสมบัติ
ตามที่บริษัทต้องการ นอกจากนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มอย่าง 
เหมาะสม สำาหรบักรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร กรรมการผูอ้ำานวยการ 
ใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จะได้รับค่าตอบแทน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับการดำาเนินงานของบริษัทและ 
ผลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารแต่ละคนทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย  
ภาระหนา้ที ่และความรบัผิดชอบทีก่ำาหนด อกีทัง้อยูใ่นลกัษณะ
ทีเ่ทียบเคียงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีอ่ยู่
ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษา
ผู้บริหารระดับสูงที่มีความสามารถไว้กับบริษัทในระยะยาว 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ข้อมูลเพิ่มเติมปรากฏในข้อ 8.1.2 (2)  
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และข้อ 7.4.3 ค่าตอบแทน 
ผูบ้ริหาร ในแบบ 56-1 One Report นี้

(7) การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีมติ เห็นชอบแบบประ เมินผล 
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ 
ชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็น 
รายบุคคล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง
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ของคณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผล 
การปฏบิตังิานโดยตนเองเปน็ประจำาทกุป ีเพ่ือพจิารณาทบทวน 
ผลงานและอุปสรรคตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จดัทำาสรปุผลการประเมนิ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะนำาผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ขอ้มลูเพ่ิมเตมิปรากฏ 
ในข้อ 8.1.1 (3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ ในแบบ 56-1 One Report นี้

(8) เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทโดยมอบหมาย 
ให้ทำาหน้าที่ รับผิดชอบสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ ของ 
คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การจัดประชุมคณะกรรมการ  
และการประชุมผูถื้อหุน้ การจัดทำาหนงัสอืเชญิประชมุ การจัดทำา 
รายงานการประชุม การจัดเก็บรักษาข้อมูลการประชุม  
การตดิตามใหมี้การปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ รวมถงึ
หนา้ทีอ่ื่น ๆ ตามทีร่ะบุไว้ในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

(9) แผนการสืบทอดตำาแหน่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดม้แีผนการคดัเลอืกบคุลากรทีจ่ะเขา้มา 
รบัผดิชอบในตำาแหน่งงานบริหารระดบัสงูทีส่ำาคัญไว้ทกุตำาแหน่ง 
ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทั 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทได้ผู้บริหารที่มี 
ความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด ทั้งน้ี การสรรหากรรมการ 
ผูอ้ำานวยการใหญแ่ละผูบ้รหิารระดบัสงูของกลุม่บรษัิทอมรนิทร์ 
จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทน โดยพจิารณาคดัเลือกผูท้ีมี่ความเหมาะสม 
ด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับ
คนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้
ทกุคนมีโอกาสเตบิโตกา้วหนา้ขึน้สูร่ะดับผูบ้รหิารในอนาคตได้  
โดยผา่นขัน้ตอนการประเมนิทีมี่ศกัยภาพสงู ซึง่ทกุคนจะไดร้บั
การพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล มีการมอบหมาย
งานที่ท้าทาย รวมทัง้หมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำาและความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากร
ของกลุ่มบริษัทดังกล่าวดำาเนินการกับพนักงานทุกระดับให้ 
มคีวามพร้อมในการทดแทนกรณทีีม่ตีำาแหน่งงานว่างลง รวมถึง 
การดำาเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที

(10) การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการพัฒนากรรมการ
และผู้บริหาร จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการและ 
ผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมหรือเขา้รว่มกจิกรรมเพ่ือการเพ่ิมพนู
ความรูด้้านตา่ง ๆ  อยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือเพ่ิมพูนและพฒันาความรู ้ 
ความเข้าใจ และทักษะของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งด้าน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและหลักสูตรอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏบิตัหินา้ที ่โดยกำาหนดใหมี้การปฐมนเิทศกรรมการใหม่
ทุกครั้ง และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และความรู้ที่จำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง
ในระบบการกำากบัดูแลกิจการของบริษทั เชน่ เลขานกุารบรษิทั  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่่นักลงทุนสัมพันธ์ เข้าร่วมการอบรมสัมมนา
ที่เสริมสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์และ 
ความคดิเหน็กับกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน 
ที่ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำานักงาน ก.ล.ต. และสถาบันอ่ืน ๆ ใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทั้งด้านการบริหารจัดการ  
ด้านธุรกิจ และด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจน 
ดำาเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผูบ้ริหารของ 
สำานกังาน ก.ล.ต.) ทกุท่านเป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบรษิทัไทย เพ่ือรบัข้อมลูขา่วสารตา่ง ๆ และเขา้อบรม
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทมอบหมายให้ 
เลขานกุารบริษทัเป็นผูช่้วยแจ้งกำาหนดการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  
ให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบล่วงหน้าอย่างสมำ่าเสมอ 
ข้อมูลเพ่ิมเติมปรากฏในข้อ 8.1.1 (2) การพัฒนากรรมการ  
ในแบบ 56-1 One Report นี้

(11) นโยบายการไปดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารท่ี 
 บริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหาร 
 ระดับสูง 
การไปดำารงตำาแหนง่กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสงู หรอืตำาแหนง่ 
ใด ๆ ในบริษทัหรือนติบิคุคลอ่ืนซ่ึงมิใช่บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม 
ของบริษทั และมิใชก่ารปฏบิตังิานในกิจการของกลุ่มบรษิทัของ 
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่นั้น กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียด
ของบรษิทัทีไ่ปดำารงตำาแหนง่ เพ่ือพิจารณาอนุมตัก่ิอนตอบรบั 
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การไปดำารงตำาแหน่ง โดยกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
สามารถไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้
ไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
ในการที่กรรมการผู้อำานวยการใหญ่จะสามารถอุทิศเวลา 
สำาหรับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของบริษัทได้
อยา่งมีประสทิธภิาพ จงึกำาหนดเป็นนโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่ดำารงตำาแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ หรือดำารงตำาแหน่งอื่นใดที่
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมของบริษัท

สำาหรับผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัและบรษัิทยอ่ย ใหผู้บ้รหิาร
แจ้งถงึเหตผุลและรายละเอียดของการดำารงตำาแหนง่กรรมการ 
ผูบ้รหิารระดับสงูหรอืตำาแหนง่ใด ๆ ในบรษิทัหรอืนติบิคุลลอืน่ 
ซ่ึงมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทต่อกรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนตอบรับการไป 
ดำารงตำาแหน่ง และให้กรรมการผู้อำานวยการใหญ่รายงาน 
การดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูงในกิจการอื่นให้ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

ทั้งนี้ ให้เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลการดำารงตำาแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำานวยการ
ใหญแ่ละผูบ้ริหารระดับสงูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่างไรก็ดี กรณีการดำารงตำาแหน่ง
ของกรรมการผูอ้ำานวยการใหญแ่ละผูบ้รหิารระดับสงูในบรษิทั
หรือนิติบุคคลอ่ืนเกิดขึ้นก่อนที่นโยบายน้ีจะได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิทั และยงัคงดำารงตำาแหนง่อยูใ่นปจัจบุนั  
ให้กรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่เสนอเร่ืองการดำารงตำาแหน่งของตน 
เพ่ือทราบต่อคณะกรรมการบริษัท สำาหรับผู้บริหารระดับสูง  
ใหเ้สนอเรือ่งการดำารงตำาแหน่งของตนเพ่ือทราบตอ่กรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่

(12) นโยบายและแนวปฏิิบัติทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศ 
ความปลอดภัย และความมั่นคง เพื่อมิให้เกิดการเผยแพร ่
ขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ ซ่ึงอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษิทั และ 
ให้พนักงานของกลุ่มบริษัทตระหนักและรับทราบเพ่ือให้
ปฏิบัติ และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท  
www.amarin.co.th 

(13) การติดตามให้มีการปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติ 
 ในการกำากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานนำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงกำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ไปปฏิบัติในการทำางานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน
อย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
โดยครอบคลุมเรื่องการดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน  
การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบ 
ตอ่ผูมี้สว่นได้เสยี ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เป็นตน้  
โดยจะมีการติดตามให้ มีการปฏิบัติตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการเป็นประจำาทุกปี

(14) การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีการกำาหนดโยบายการกำากับดูแลการดำาเนินงาน 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ใน 
เงนิลงทนุของบริษทั และเพ่ือใหก้ระบวนการทำางานของบริษัท 
ในกลุ่มบริษัทมีความสอดคล้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความเช่ือมโยงและการประสานงาน 
ทีดี่ในการดำาเนนิธรุกิจของกลุม่บรษิทั ผา่นกลไกการกำากบัดูแล 
ที่สำาคัญ เช่น การส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็น 
กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุน้  
เพ่ือร่วมในการกำาหนดนโยบายและติดตามดูแลการดำาเนิน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของบริษัท การกำาหนดให้
มีการรายงานผลการดำาเนินธุรกิจหรือข้อมูลการเปล่ียนแปลง
ที่สำาคัญในด้านต่าง ๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น 
ประจำาทุกเดือน และต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทกุไตรมาส การควบคมุดูแลการดำาเนินงานใหม้กีารปฏบิตัติาม 
เกณฑ์และกฎระบบของกลุ่มบริษัทและหน่วยงานกำากับดูแล 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนเป็นไปตามหลกัการกำากบัดแูลกิจการทีด่ ี
ของกลุ่มบริษัท การดูแล การจัดทำาบัญชีและรายงานทาง 
การเงินถกูต้องตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและมาตรฐานการบญัชี 
ที่รับรองโดยทั่วไป และสามารถรวบรวมมาจัดทำางบการเงิน 
รวมได้ทันตามกำาหนดเวลา รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมและเพียงพอ เป็นต้น ข้อมูลเพิ่มเติมปรากฏใน 
ขอ้ 8.1.3 การกำากับดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ในแบบ 56-1  
One Report นี้
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6.1.2  น โยบายและแนวปฏิิบัติ ท่ี เ ก่ียวกับ ผู้ถือหุ้ นและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ซ่ึงสอดคล้องตามแนวปฏิบัติ CG Code 
ของสำานักงาน ก.ล.ต. หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์ตาม
โครงการ CGR ของ IOD มีดังนี้

(1) นโยบายและแนวปฏิิบัติทีเ่กีย่วกับผู้ถือหุ้น

(1.1) สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและเคารพในสทิธแิหง่ความเป็น 
เจ้าของบริษัทของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
ของตน และจะไม่กระทำาการใด  ๆ อันเป็นการละเมิดหรือ 
ลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้ความสำาคัญต่อสทิธิของผูถื้อหุน้ 
ในการรับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  
ทันเวลา และเท่าเทียมกัน และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
เข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่มส่ีวนร่วมในการกำาหนดทศิทาง 
การดำาเนนิงานของบรษิทัและตดัสนิใจเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่ง 
มีนัยสำาคัญต่อบริษัท โดยมีเวลาเพียงพอสำาหรับการพิจารณา 
และรับทราบผลการลงมติ ซึ่งมีหลักการและแนวปฏิบัติดังนี้

(ก) สิทธิขั�นพ้�นฐาน บริษัทไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการ 
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น 
ใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น เช่น การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
การมีสว่นแบง่ในกำาไรของกจิการ การได้รบัขา่วสารขอ้มลูของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้สิทธิ
ออกเสียงแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และพิจารณาอนุมัติเรือ่งที่มีผลกระทบต่อบริษัท 

(ข) สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูขา่วสารทีส่ำาคัญ ผูถ้อืหุน้มสีทิธิ
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
มีช่องทางรับข่าวสารสำาคัญของบริษัทหลายช่องทาง เช่น  
ผลการดำาเนินงาน ข้อมูลการทำารายการที่ เกี่ยวโยงกัน  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปล่ียนแปลงอำานาจ
ควบคุม และการซือ้ขายสนิทรพัย์ทีส่ำาคญัของบรษิทั ตลอดจน
ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำาเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

(ค) สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทนักลงทุนสถาบัน 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิตัดสินใจเรื่องสำาคัญต่าง ๆ 
ที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือสิทธิ 
ของผูถื้อหุน้ โดยบริษทัดำาเนนิการตา่ง ๆ ทีส่ง่เสริมและอำานวย 
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึง 
นักลงทุนสถาบันในการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

- กำาหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้จัดการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่ 
วันสิ้นสุดรอบบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทคือ 
วนัที ่ 31 ธันวาคมของทกุปี) และในกรณทีีม่คีวามจำาเป็น 
เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองทีก่ระทบ 
เกีย่วกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรือเกีย่วข้องกบัเง่ือนไขหรือ 
กฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก 
ผูถื้อหุน้เป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทั้งนี้ ในการพิจารณากำาหนดวาระ 
การประชมุกำาหนด ให้กรรมการอสิระ 1 ท่านเข้าร่วมพจิารณา 
และบริษัทจะกำาหนดวัน เวลา และสถานที่จัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น

- การเสนอวาระการประชุมเพ่�มเติมและเสนอชื่อบุคคล 
เพ้่อแต่งตั�งเป็นกรรมการ

 บริษัทมีแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลเพ่ือปกป้องสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
สร้างความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท เปิดโอกาสให ้
ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชือ่
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
อย่างน้อย 90 วันก่อนงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดย
บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของ
บริษัท พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า
1) สิทธิในการได้รับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 21 วัน และ 
ส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน 
วันประชุม 21 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสาร 
ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุและมีเวลาในการศกึษาขอ้มลู
ก่อนวนัประชมุอย่างเพยีงพอ นอกจากนียั้งไดท้ำาการ
ลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันก่อนการประชุม
อยา่งนอ้ย 3 วนั และลงประกาศตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่  
3 วัน
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2) สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
ที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจ หนังสือ 
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ รบัทราบการช้ีแจงข้อเทจ็จริง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน 
เพียงพอ

- การมอบฉัันทะ
 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและลงมติ

แทนผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและคำาแนะนำา 
ในการมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
เม่ือยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้ว 
ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดยีวกับผู้ถือหุ้น 
ทกุประการ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ 
บริษัทมาประชุมและลงมติแทนก็ได้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับ 
ประวัตแิละข้อมลูการทำางานของกรรมการอสิระแต่ละท่าน 
ทีค่รบถ้วนเหมาะสมในการพจิารณา โดยบริษัทจะดำาเนนิการ  
ดังนี้
1) จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุ

คะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงใน 
แตล่ะวาระเพ่ือกำาหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได้  
ตลอดจนคำาแนะนำาวิธีการมอบฉนัทะทีไ่ม่ยุง่ยาก เพ่ือให้ 
ผูถ้อืหุน้สามารถจัดเตรียมเอกสารได้อย่างถกูต้องและ 
ไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ

2) แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเพ่ือเป็น 
ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

3) ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะในการประชมุผูถ้อืหุน้โดย 
วิธีการทางอเิลก็ทรอนกิส์ได้ โดยให้ปฏิบตัติามประกาศ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่องการมอบฉันทะในการ 
ประชมุผูถ้อืหุน้โดยวิธีการทางอเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2565  
ให้เป็นไปตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง 
พาณชิย์ กำาหนด (https://www.dbd.go.th/download/ 
dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf)

- การอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ในการประชมุผู้ถอืหุน้
 คณะกรรมการบริษทัได้คำานงึถงึความสะดวกในการเข้าร่วม 

ประชุมของผู้ถือหุ้น โดยได้กำาหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม  
และเพียงพอต่อการอภิปราย รวมถึงสถานที่จัดประชุม 
ที่สะดวกต่อการเดินทาง การจัดบริการรถรับ-ส่ง ณ  
จุดนัดหมาย และการนำาระบบ Barcode มาใช้ในการ 
ลงทะเบยีนและการลงคะแนนเสยีงเพือ่ความสะดวกรวดเรว็ 

- การดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
1) วันประชมุผูถื้อหุน้ได้กำาหนดวนั เวลา และสถานท่ีจัด

ประชุม ซึ่งรวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยคำานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง 
จัดให้มีระบบการลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุม  
การแสดงตนเพ่ือร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
และจดัให้มเีจ้าหน้าทีอ่ย่างเพียงพอ มกีารนำาเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมและเพียงพอมาใช้ เพื่ออำานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในแต่ละวาระ 

2) กำาหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง (กรณี 
ประชุมแบบ Physical) หรือระบบลงคะแนนเสียง 
จากผู้ให้บริการซ่ึงได้รับการรับรองระบบควบคุม 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากสำานักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (กรณีประชุม 
แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เพื่อความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้

3) ไม่กระทำาการใด  ๆ อันเป็นการจำากัดสิทธิในการ
ออกเสียงลงมติ โดยผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วม
ประชมุและมีสทิธอิอกเสียงลงมติในวาระการประชมุ
ไดต้ลอดระยะเวลาการประชุม โดยให้สิทธิผู้ถือหุน้ที่
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้ว
สามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชุมท่ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

4) บริษัทให้ความสำาคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึง 
ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยด้วย โดยไม่คำานงึถงึเพศ อาย ุสผีวิ  
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น 
ทางการเมอืง หรอืความพกิาร โดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อย 
จะได้รับการคุ้มครองสิทธิจากการกระทำาท่ีเป็น 
การเอาเปรียบทั้งทางตรงและทางอ้อมของผู้ถือหุ้น 
ที่มีอำานาจควบคุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ
และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน  
รวมทั้งบริษัทยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียง
ลงคะแนนในแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยบริษัท  
มีหุ้นประเภทเดียว คือ หุ้นสามัญ

5) สทิธิใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคิดเหน็ ซกัถามในประเดน็ 
ที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น  ๆ และกำาหนดให้กรรมการ  
ประธานกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามและ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น
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6) สิทธิในการรับเงินปันผล ซึ่งบริษัทมีนโยบายจ่าย 
เงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
ของกำาไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนสำารองต่างๆ  
ทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน  
ภาวะกระแสเงินสดของกิจการ ความจำาเป็นและ 
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตตามทีค่ณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร

7) สทิธใินการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ การเสนอ
วาระการประชมุ ตลอดจนสิทธใินการพจิารณาอนมัุติ
ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
รวมถึงสิทธิในการให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี

8) กำาหนดให้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบหรือพยานการ
นับคะแนนเสียงที่เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น

9) กรณีวาระการประชุมมีหลายวาระ บริษัทจะจัดให้มี
การลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ โดยวาระเลือกตั้ง
กรรมการบรษิทัจดัให้มกีารลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล

- การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์สำาหรับ 
การประชุม

 คณะกรรมการบริษัทได้คำานึงถึงความสำาคัญของการ 
ประชุม กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หาก 
มีรายการหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ที่ 
ขดัแยง้กบับรษิทั จะตอ้งแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบและไมร่ว่ม 
พจิารณาหรืองดออกเสยีงในเร่ืองนัน้ ๆ สำาหรบัการประชมุ 
ผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมี
ส่วนที่เกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนัน้ต้องแจ้งต่อ 
ทีป่ระชมุเพ่ือขอไม่รว่มประชมุและงดออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ 

- การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น
1) ภายหลังการประชุมกำาหนดให้มีการเปิดเผยมติ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่าน 
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังเสร็จสิ้น 
การประชุม หรืออย่างช้าภายในเวลา 09.00 น. 
ของวันทำาการถัดไป

2) เปิดเผยรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลา  
14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งนำาออก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเป็นช่องทางให้ 

ผูถื้อหุน้รบัทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มลูไดโ้ดย 
ไม่จำาเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถัดไป

ในปี 2567 ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันศุกร์ที ่ 
26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรปูแบบ 
ผสมผสาน (Hybrid Meeting) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร 
บริษทั อมรนิทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จำากดั (มหาชน) ถนนชัยพฤกษ์ 
แขวงตล่ิงชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 หรือเข้าร่วม 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำาหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ผ่าน Application 
IR Plus AGM ซึ่งได้ผ่านการประเมินความสอดคล้องให้เป็น
ไปตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัของการประชมุผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และได้รับการรับรองจากสำานักงานพัฒนา
ธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์(ETDA) ขณะทีเ่ปิดประชมุมผู้ีถอืหุน้
มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะรวมจำานวน 41 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 83.54 ของจำานวนหุ้นทั้งหมด มีกรรมการ
เข้าร่วมประชุม 11 คนจากกรรมการทั้งหมด 12 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 91.67 โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บรหิารความเสีย่ง รองประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผู้อำานวยการใหญ่ ผูบ้ริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ ผู้สอบ
บัญชีของบริษัท และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมประชุมอย่าง 
ครบถ้วน ทัง้นี้ รายละเอียดการดำาเนินการประชุมมีดังนี้
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1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
• บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอ 

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มี 
ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
เพ่ือรับการพิจารณาดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ 
ได้ล่วงหน้าระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 2566  
ถึง 12 กุมภาพันธ์ 2567 รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
ส่งคำาถามเกี่ยวกับวาระการประชุมถึงเลขานุการ 
บริษัทได้ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม โดยเผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 
กรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ถือหุ้น 
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้น 
เสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคล 
ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ในการดำารงตำาแหน่งกรรมการมายังบริษัท

• บริษัทจัดทำาหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งได้เผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมด (รวมรายงาน 
ประจำาปี) บนเวบ็ไซตข์องบริษทัตัง้แตว่นัที ่28 มนีาคม  
2567 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 29 วัน (26 เมษายน 
2567) และส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ในวันที่ 4 เมษายน 2567 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
22 วนั เพือ่ให้ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสารลว่งหน้าก่อนวัน 
ประชุม และมีเวลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุ
อย่างเพียงพอ

• ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชี้แจงข้อเท็จจริง 
เหตผุล และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ 
ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 
เพียงพอ โดยวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประกอบด้วย
1) วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของ 

ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง ได้แก่ ชื่อและสกุล  
อายุ สัญชาติ ประเภทกรรมการ ตำาแหน่งใน
บริษัท วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้ง
ครั้งแรก จำานวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา 
การอบรม/สัมมนาหลักสูตรกรรมการ สัดส่วน
การถอืหุน้ในบริษทั ประวตักิารทำาผิดกฎหมาย 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปี
ยอ้นหลงั การเขา้รว่มประชมุในรอบปทีีผ่า่นมา 
คุณสมบัติต้องห้าม

2) วาระการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ มกีาร
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จำานวน 
เงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตำาแหน่ง 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ

3) วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูล 
เกีย่วกับชือ่ผูส้อบบัญชแีละสำานกังานสอบบญัชี 
ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี  
จำานวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัท โดยแสดงค่าสอบบัญชีแยกจาก 
ค่าบริการอื่น

4) วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล จำานวนเงินที่ขอ
อนุมัติ เปรียบเทียบกับจำานวนเงินที่จ่ายใน 
ปีกอ่น และกรณงีดจ่ายเงนิปนัผล ไดใ้หเ้หตผุล
ของการงดจ่ายเงินปันผล

• ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำาคัญในที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้อย่างกะทนัหนั รวมทัง้ไมเ่พ่ิมวาระการประชุม 
หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลที่สำาคัญโดยไม่แจ้งให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

• อำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. และผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้
ยังมีรายชื่อพร้อมประวัติกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย

• สำาหรับนักลงทุนสถาบัน เพ่ือเป็นการอำานวยความ
สะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับ 
นกัลงทนุสถาบนัเพ่ือประสานงานการจดัเตรียมหนงัสอื 
มอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความ
สะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2) วันประชุมผู้ถือหุ้น
• บรษิทัได้กำาหนดใหม้ขีัน้ตอนการประชมุอยา่งถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และคำานึงถึงความสะดวก สิทธิ
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย
เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วย
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ระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อย
กว่า 2 ชั่วโมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่อง
จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอสำาหรับการลงทะเบียนเข้า 
ประชุม พร้อมกับจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการ 
แก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระ
เข้าประชุมแทน และมีการแจกบัตรลงคะแนนเสียง
สำาหรับผู้ถือหุน้ทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง

• เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนในการประชุม 
บรษัิทได้เชญินางสาวณัชชา ศรสีพุรวชิยั และนางสาว 
ศุภาวรรณ ชอบรส ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท  
ดีเอ็น 36 จำากัด และอาสาสมัครผู้ถือหุ้นในที่ประชุม
ซึ่งไม่ประสงค์ออกนามอีก 1 ราย เพื่อเป็นตัวแทน 
ผู้ถือหุ้นทำาหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

• ประธานกรรมการบรษิทัทำาหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ  
จากนั้นประธานได้มอบหมายให้นางสาวอังคนางค์  
ใหมม่งคล เป็นผูด้ำาเนินการประชมุ ซึง่ได้มกีารกลา่ว 
แนะนำาคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ 
ชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบัญช ี
ของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมให้ทีป่ระชุมรับทราบ และ 
อธิบายวิธีการลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ทีต้่องลงมตใินแตล่ะวาระตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใด 
เขา้มาภายหลังจากทีป่ระชุมได้เริม่การประชุมไปแลว้  
บริษัทยังให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
ทีเ่หลอือยูท่ีย่งัไมไ่ด้มกีารพจิารณาและลงมต ิโดยนบั 
เป็นองค์ประชมุและเป็นผูด้ำาเนนิการประชุมเรียงตาม 
ลำาดับวาระที่กำาหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่ม ี
การเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
สำาคญัทีไ่มไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ พรอ้มทัง้ 
ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธิอย่างเท่าเทียมกัน 
ในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะ 
ได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ 

• การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทัปฏบิตัติาม
ข้อบังคับของบริษัทที่กำาหนดให้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง  
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567  
แบ่งการลงคะแนนเสียงเป็น 2 ประเภท ได้แก่

 1. วาระทีต้่องผ่านมตอินมัุตด้ิวยคะแนนเสียงข้างมาก 
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ได้แก่ วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 6 บริษทัจะคำานวณฐาน
คะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
ซ่ึงมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนเหน็ด้วยและไม่เหน็ด้วย 
เท่านั้น โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที ่
งดออกเสียง

 2. วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน จำานวนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ได้แก่ วาระที่ 7 บริษัทจะคำานวณฐานคะแนนเสียง
โดยนบัคะแนนเสียงของผู้ถอืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุม
ที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
ยกเว้นในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรับทราบผลการดำาเนินงาน
ของบริษัท

• ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุม
จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและแสดง
ความเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนั้นตาม
ความเหมาะสม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะที่ต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น กรุณา
แจ้งชื่อและนามสกุล และระบุว่าเป็นผู้ถือหุ้นมาด้วย 
ตนเองหรือรับมอบฉันทะมาประชุมแทนผู้ถือหุ้น 
ใหท้ีป่ระชมุทราบด้วยทกุครัง้ เพือ่การบนัทกึรายงาน 
การประชุม

 ทั้งนี้ ในวาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้เปิดเผย
จำานวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ส่วนวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
บริษัทดำาเนินการให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุ�คคล

3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ ้น
• บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมผล

การลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึง่แบง่เป็นเหน็ด้วย  
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
ภายหลังเสร็จสิน้การประชุม
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• จัดทำารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีสาระ
สำาคัญครบถว้น และมีการสรปุผลการลงคะแนนเสียง 
ในแต่ละวาระ ซ่ึงแบ่งเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  
และงดออกเสียง พร้อมทั้งบันทึกประเด็นอภิปราย 
ที่สำาคัญและคำาชี้แจงไว้โดยสรุป และได้นำาส่งให้ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะ 
กรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ 
หน่วยงานราชการ ซึ่งนำาส่งเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม  
2567 ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแตว่นัประชมุผูถ้อืหุน้  
พร้อมทั้งนำาออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให้ 
ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
โดยไม่จำาเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมคราวถัดไป

(1.2)  การปฏิบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลให้มีการ 
ปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ 
ที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยบริษัทจัดให้มีกระบวนการประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุ�กรายอย่าง 
เท่าเทียมกัน รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “สิทธิในการ 
ประชุ�มผูถื้อหุน้” ขา้งตน้ และกำาหนดให้มมีาตรการปอ้งกนักรณี 
ที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing)  
ตลอดจนกำาหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ เกี่ยวข้อง ซึ่งม ี
แนวปฏิบัติ ดังนี้

• กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ ต้อง 
รายงานการถือครองทรัพย์เม่ือเข้าดำารงตำาแหน่ง 
และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
เลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำา
รายการ เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
และยื่นรายงานต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน
ทำาการ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์นัน้ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่
สำานักงาน ก.ล.ต.กำาหนด เพื่อให้เลขานุการบริษัท
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยข้อมูล
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี

• กำาหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมหีนา้ทีร่ายงานการ
มีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องเมื่อเข้าดำารง

ตำาแหนง่ทกุครัง้เม่ือมกีารเปลีย่นแปลง โดยสง่ขอ้มูล 
แก่เลขานุการบริษัทเพ่ือนำาส่งสำาเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
ต่อไป รวมทั้งกำาหนดให้มีการปรับปรุงข้อมูลการมี
ส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

• กำาหนดใหบ้รษิทัหลีกเลีย่งการทำารายการทีอ่าจกอ่ให้ 
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับบรษิทั และในกรณทีีจ่ำาเป็นตอ้งทำารายงาน บรษิทั 
จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และประกาศของสำานกังาน  
ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง โดย 
กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการ 
ดงักล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมในการพจิารณา รวมทัง้ให้ 
เปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กดิขึน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์  
และผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑ์หรือประกาศของสำานกังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีกำาหนด

• กำาหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กับข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในโดย 
มิชอบ (Insider Trading) โดย
- ห้ามมิให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการ

ประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลังจาก
ที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 5 วัน โดย 
ทกุ 3 เดอืนบรษิทัจะแจง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ 
พนักงานทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้าม 
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

- หา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ทีย่งัไม่เปิดเผย ซึง่ 
อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษทัแก่ 
บคุคลภายนอกหรือบุคคลทีไ่ม่มีหน้าทีเ่กีย่วข้อง

• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสำาคัญแก่ผู้ถือหุ้นอย่าง
สมำ่าเสมอและทันเวลาตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เว็บไซต์บริษัท และช่องทางอื่น ๆ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวกและเท่าเทียมกัน

ในป ี2567 ทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่กีรณทีีบ่รษิทั หรอืกรรมการ หรอื 
ผูบ้รหิาร ถกูเปรยีบเทยีบปรบั กลา่วโทษ หรอืมกีารดำาเนนิการ 
ทางแพ่งโดยหน่วยงานกำากับดูแล เก่ียวกับเรื่องการกระทำา 
อันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภายใน 
โดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567

วันและเวลาประชุม 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

รูปแบบการประชุม การประชุมห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร  
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลาให้สิทธิิในการเสนอวาระการประชุม 

และชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการบรษิ์ัท

12 ธันวาคม 2566 ถึง 12 กุมภาพันธ์ 2567  
อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม 
และชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

วันที่เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทางเว็บไซต์ของบรษิ์ัท 28 มีนาคม 2567

วันที่ส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 4 เมษายน 2567

วันที่ประกาศโฆษ์ณีาในหนังสือพิมพ์ 18-22 เมษายน 2567

ช่วงเวลาลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

19 เมษายน 2567 เวลา 08.00 น. 
ถึงวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น.

เวลาที่เปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 12.00 น.

จำานวนกรรมการเข้าร่วมประชุม 11/12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91.67 ของจำานวนกรรมการทัง้หมด

จำานวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

และโดยการมอบฉันทะ ณี ขณีะเปิดประชุม

41 คน รวม 833,968,325 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 83.54 
ของจำานวนหุ้นที่ออกและจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

พยานในการตรวจนับคะแนน นางสาวณัชชา ศรีสุพรวิชัย 
นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส 
และผู้ถือหุ้นในที่ประชุมซึ่งไม่ประสงค์ออกนามอีก 1 คน

วันที่รายงานสรุปผลการลงมติผ่านเว็บไซต์ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

26 เมษายน 2567

วันที่เผยแพร่รายงานการประชุม 10 พฤษภาคม 2567

(2) นโยบายและแนวปฏิิบัติทีเ่กีย่วกับผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น 
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคม เป็นต้น โดยกำาหนด
นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ คำานงึสิทธิ
ตามกฎหมาย และไม่กระทำาการใด ๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิ
ของผูมี้สว่นได้เสยี จึงได้จดัทำาคู่มือจรรยาบรรณทางธรุกิจของ
กลุ่มบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติงาน
สำาหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบ ยดึถอืปฏบิตัิ 

รวมถึงตดิตามดูแลการปฏบิตัแิละมีการทบทวนปรบัปรงุคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ ดังนี้

(2.1) นโยบายและแนวปฏิิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน 
ของผู้ถือหุ้นทุกคน และมุ่งม่ันที่จะดำาเนินธุรกิจอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืน โดยมีแนวการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้น ดังนี้
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1) บริษัทเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของ 
ผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัท
ที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
เปิดเผยผลประกอบการ งบการเงิน และข้อมูลอื่น ๆ  
ตามที่สำานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำาหนด

2) บริษัทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้ม
ของบริษัทในอนาคตต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
สมำ่าเสมอ และครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง

3) บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัท 
ได้ปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กำาหนด

4) บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่และดำาเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจในการดำาเนินการใด ๆ ด้วย
ความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ โดยคำานึงถึง
ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

5) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนที ่
เกี่ยวข้องจะไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ 
เปิดเผยตอ่สาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์ด ๆ  
อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทได้

(2.2) นโยบายและแนวปฏิบัิติเกีย่วกับพนักงาน
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำาคัญตอ่การปฏบิตัต่ิอพนกังาน 
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน 
และให้ผลตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม 
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน รวมถงึใหค้วาม
สำาคัญกับการพัฒนาทักษะ ตลอดจนจัดให้มีสิ่งแวดล้อมใน
การทำางานที่ดี คำานึงถึงความปลอดภัยในการทำางาน อีกทั้ง 
จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสและ/หรือข้อร้องเรียน 
การกระทำาผดิกฎหมาย จริยธรรมธรุกจิ หรือพฤตกิรรมทีส่่งผลถงึ 
การทุจริต รวมถึงมาตรการความคุม้ครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส 
โดยมีแนวการปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

1) บริษัทจะสรรหาและว่าจ้างพนักงานที่มีทักษะและ 
ประสบการณ์ตรงกับลักษณะงาน  โดยไม่นำาความ 
แตกต่างในเร่ืองเพศ เช้ือชาต ิศาสนา และสถานศึกษา 
มาเป็นข้อจำากดัโอกาสในการเข้าร่วมงานกับบริษทั

2) บริษัทได้มีข้อบังคับเรื่องการปฏิบัติการจ้างแรงงาน 
โดยจะไม่ทำาการจ้างแรงงานเด็กอายุตำ่ากว่า 18 ปี 
เข้ามาทำางานในสถานประกอบการ

3) กำาหนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยมีดัชนีชี้วัดความสำาเร็จ (KPIs) ในการพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

4) กำาหนดให้มสีวสัดกิารต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เช่น การตรวจ 
สุขภาพประจำาปี การประกันสุขภาพพนักงาน  
เงินช่วยเหลืออ่ืน  ๆ รวมถึงกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
เพ่ือเป็นหลักประกันสำาหรับพนักงานเม่ือเกษียณ
หรอืออกจากงาน รวมถงึมกีารตัง้สหกรณอ์อมทรพัย์ 
เพื่อส่งเสริมการสร้างวินัยการออมที่ดี

5) บริษัทกำาหนดแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดขึ้นทั้งหน่วยงานภายในของบริษัทและ 
การอบรมของหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้พนักงาน
ได้นำาความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

6) บริษทักำาหนดให้มกีารดแูลความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานความปลอดภัย
โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำางาน เพ่ือ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้พนักงานมี 
สุขอนามัยที่ดี

7) จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอุปสรรคปัญหาใน 
การปฏบิตังิาน การกระทำาผิดตามข้อบงัคบัการทำางาน  
จริยธรรมธุรกิจ การทุจริต และมีมาตรการคุ้มครอง 
สิทธิผู้แจ้งเบาะแส

8) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดม่ันปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด
บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
ไปยงับคุคลทีไ่ม่เกีย่วข้อง เว้นแต่เป็นการปฏบิตัหิน้าท่ี 
โดยสุจริตตามกฎหมายหรือเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

9) บริษัทให้สิทธิเสรีภาพพนักงานในการนับถือศาสนา 
และจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมศาสนาให้กับพนักงาน

10) บรษิทัใหโ้อกาสอย่างเทา่เทยีมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏบัิติ
เกี่ยวกับการจ้างงานที่ครอบคลุมผู้พิการและกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสอื่น
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(2.3) นโยบายและแนวปฏิิบัติเกี่ยวกับลูกค้า
คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างความม่ันใจและความ 
พึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าในระยะยาว เพราะลูกค้าเป็นหนึ่ง
ในปัจจัยสำาคัญที่จะทำาให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย โดยมีแนว 
การปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

1) บริษัทมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่ดี  
มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งสร้าง
ความสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนต่อลูกค้า

2) บริษทักำาหนดให้มรีะบบการบริการทีส่ร้างความพึงพอใจ 
ของลูกค้า โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ

3) บริษัทพัฒนาเพ่ิมช่องทางการให้บริการเพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกในการติดต่อเพื่อธุรกิจ รวมถึงการ
สื่อสารระหว่างบริษัทกับลูกค้า

4) บริษัทกำาหนดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพ่ือให้
ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าหรือการให้
บริการ การดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อดำาเนินการ
หาแนวทางการแก้ไขอย่างรวดเร็วและตอบสนอง 
ต่อลูกค้าอย่างดีที่สุด 

5) รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า และ 
ไ ม่นำา ไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า 
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอำานาจ 
ของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือช้ีแจงหรือดำาเนนิการ 
ในทางกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทมนีโยบายและแนวปฏบิตัิ 
เรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทในเครือ โดยบริษัทได้ประกาศและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อเก่ียวกับ
อมรินทร์/นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ  
https://amarin.co.th/privacy

(2.4)  นโยบายและแนวปฏิิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า
คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้มีจรรยาบรรณคู่ค้าและ 
แนวปฏิบัตติอ่คู่ค้าดว้ยความโปรง่ใส เสมอภาค และเป็นธรรม  
โดยยดึถอืตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสญัญาต่างๆ  
ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด คำานึงถึงประโยชน์สูงสุดและ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย โดยมีแนว
การปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

1) กำาหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน กลุ่ม
บริษัทมุ่งม่ันที่จะดำาเนินธุรกิจที่ มีความยั่งยืน  
มุ่งหวงัให้บริษทัและคู่ค้าเตบิโตเคยีงข้างกนัไปด้วยกนั 
อยา่งยัง่ยืน ตามหลกัการกำากบัดูแลบรรษทัภิบาลทีดี่  
ซ่ึงบริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจตาม
หลักการกำากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การกำากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (Governance, Risk and Compliance: 
GRC) จรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2) พิจารณาการกำาหนดระเบียบและขั้นตอนในการ
จัดหาสินค้าหรือบริการที่ชัดเจน มีความเป็นธรรม 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพิจารณาคัดเลือก
คู่ค้าอย่างมรีะบบและโปรง่ใส โดยพิจารณาคดัเลอืก 
คู่ ค้าที่ มีประวัติและสภาพการดำาเนินธุรกิจท่ีดี  
น่าเชื่อถือ มีฐานะการเงินม่ันคง มีประสบการณ์
ความเชีย่วชาญและชือ่เสยีงเปน็ทีรู่จ้กั และไดร้บัการ
ยอมรบัจากผูป้ระกอบการในธรุกจิหรอือุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติต้องห้ามทำาการค้า 
อนัเนือ่งมาจากการกระทำาทจุริตคอร์รปัชนั หรือประวตั ิ
ละทิ้งงาน หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้าม  
อีกทั้งสินค้าหรือบริการต้องมีความน่าพอใจและมี
ความสมำ่าเสมอทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา การบริการ  
การส่งมอบ และปัจจัยสิ่งแวดล้อมประกอบ

3) พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับ
คุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการที่ได้รับจากคู่ค้า 
และจดัใหม้กีารทำาสญัญาในรปูแบบทีเ่หมาะสมตาม
ข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองฝ่าย

4) ปฏบิตัติามสญัญาทีก่ำาหนดไว้หรอืหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข
ทางการค้าตา่ง ๆ ทีต่กลงกันไว้อยา่งเครง่ครดั โดยใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไขทางการค้าทีต่กลงกนัไว้ได้ กลุม่บริษทัจะแจง้
ให้คู่ค้าทราบเพือ่หาแนวทางแก้ไขร่วมกันทันที

5) ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง  ๆ ในการชำาระเงินให้คู่ค้า
อยา่งถกูตอ้งและตรงเวลา เพ่ือรกัษาความนา่เชือ่ถอื 
ของกลุ่มบริษัทต่อคู่ค้า

6) ส่งเสริมการเป็นพนัธมติร (Partnership) กับกลุ่มบริษทั  

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

190



โดยกำาหนดให้มีการสื่อสารร่วมกันกับคู่ค้า เพ่ือ
พัฒนาสินค้าหรือบริการ และนวัตกรรมซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของคู่ค้าและกลุ่มบริษัท

7) หา้มรบัหรอืให้ของขวญั ทรพัยส์นิ การสนับสนุนหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากคู่ค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ไม่ซ้ือสินค้าหรือรับบริการที่บริษัททราบว่าคู่ค้า 
กระทำาโดยละเมดิสทิธิมนษุยชนหรือละเมิดทรพัยส์นิ 
ทางปัญญา

8) ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้รับ
ความยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องเพ่ือชีแ้จงหรือ
ดำาเนินการในทางกฎหมาย

(2.5) นโยบายและแนวปฏิิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า
คณะกรรมการบริษัทยึดหลักการดำาเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์
สจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรยีบ 
คู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
คู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใด ๆ  
ที่ไม่สุจริตทางการค้า ภายใต้ข้อกฎหมายและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด โดยมีแนวการปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งทางการค้า ดังนี้

1) ให้ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมตาม 
ข้อกำาหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

2) ไม่ทำาลายชื่อเสียงทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า 
หรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าเพ่ือ 
ผลประโยชน์ในการดำาเนินธรุกจิของบริษทัด้วยวิธีการ 
ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

3) ไม่กระทำาการใด ๆ ทีเ่ปน็การละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผู้อื่นหรือคูแ่ข่งทางการค้า

4) ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นความจริงเกี่ยวกับ
คุณภาพ ลักษณะของสินค้าและบริการในการแถลง
ข่าวหรือโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ

5) ไม่ร่วมในการทำาสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมี 
ผลเป็นการลดหรือขจัดการแข่งขันทางการค้า 
อย่างไม่สมเหตุสมผล

(2.6) นโยบายและแนวปฏิิบัติ เ ก่ียวกับสถาบันการเงิน 
และหรือเจ้าหนี� 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อสถาบันการเงินและ 
เจ้าหนี้ทุกประเภท โดยยึดถือตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงตาม

สัญญาตา่ง ๆ  อยา่งเครง่ครดั เพือ่ใหม้ัน่ใจในฐานะทางการเงนิ 
และความสามารถในการชำาระหนี้ที่ ดีของกลุ่มบริษัท  
โดยมีแนวการปฏิบัติต่อสถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ ดังนี้ 

1) ให้ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง เง่ือนไข หรือ 
ข้อกำาหนดต่างๆ ทีไ่ด้กระทำาไว้อย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
ตรงไปตรงมา

2) เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่
สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ด้วยความซ่ือสัตย์ 
ถกูตอ้ง และตรงเวลา เพ่ือรกัษาความนา่เชือ่ถอืของ
กลุ่มบริษัทต่อสถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้

3) กรณีที่มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพัน
เง่ือนไขในสัญญาได้ ให้รีบแจ้งและเจรจาให้ทาง
สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า  
เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย

(2.7) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่ียวกับชุมชน สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญกับชุมชน สังคม และ 
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึคณุภาพชวีติของผูค้นทีมี่ส่วนเกีย่วขอ้งกบั
การดำาเนนิงานของบริษทัเป็นอย่างมาก ประกอบกับมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ดำาเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 
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รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในบริษัทเป็นพลเมืองที่ดี 
ทำาตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และ
พยายามเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ ทีเ่ปน็การสรา้งและ
รกัษาไวซ่ึ้งสิง่แวดล้อม ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในทอ้งถิน่
ทีบ่ริษทัดำาเนินกจิการอยู ่โดยมแีนวการปฏบิตัติอ่ชมุชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1) ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคมทั้งในส่วนของการ
พฒันาคณุภาพชวีติ การประหยัดพลงังาน การรกัษา
สิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

2) ดูแลป้องกันมิให้การดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทเกิด
ความเสยีหายตอ่คุณภาพชวีติของชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดล้อม รวมถึงรบัฟงัปัญหาหรอืผลกระทบตา่ง ๆ  
ทีเ่กิดข้ึนกบัชมุชนจากการดำาเนนิธรุกจิของกลุ่มบริษทั  
เพื่อจัดการแก้ไขได้ทันท่วงที

3) ให้ความสำาคัญต่อทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
สูงสุด และส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีการจัดการ
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัตถุดิบที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก

4) สร้างจิตสำานึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

(2.8) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่ียวกับภาครัฐและหน่วยงาน
กำากับดูแล

บริษัทดำาเนินธุ�รกิจและบริหารกิจการภายใต้กรอบของ
กฎหมายและกฎระเบียบของภาครัฐและหน่วยงานกำากับดูแล
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุ�กคนต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ตามระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ออกโดยหน่วยงานกำากับดูแล 
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องศึกษาทำาความเข้าใจ 
และติดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างสมำ่าเสมอ

2) การติดต่อทำาธุ�รกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน
ของรัฐต้องดำาเนินการอย่างถู�กต้อง ตรงไปตรงมา  
รวมทั้งต้องปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทอย่าง
เคร่งครัดเม่ือต้องปฏิบัติหน้าที่่ในการสร้างความ
สัมพันธ์กับภาครัฐ

(2.9) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล  
และสารสนเทศ ซ่ึงเป็นดัชนชีีวั้ดความโปรง่ใสในการดำาเนนิการ 
ที่สำาคัญ เป็นปัจจัยสำาคัญในการสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ 
นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  
เพียงพอ สมำ่าเสมอ ทันเวลาเท่าเทียมกัน และสร้างช่องทาง 
การเปิดเผยข้อมูลหลากหลาย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย และรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานตระหนักถึงความสำาคัญของการเปิดเผยข้อมูล 
และความโปร่งใสในการดำาเนินงาน และสร้างกลไกในการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมสำาหรับผู้ร้องเรียน 
และผู้ถูกร้องเรียน ดังนี้

การรายงานของคณะกรรมการทั�งที่เป็นรายงานทางการเงิน
และไม่ใช่การเงิน

1) การกำากับดูแลกิจการ: บริษัทได้จัดทำาและเปิดเผย
นโยบายการกำากับดูแลกจิการ คูมื่อจรรยาบรรณทาง 
ธรุกิจ จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์ข้อบงัคับบรษิทั  
หนังสือบริคณห์สนธิ กฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ ของบริษัท ข้อมูลของเลขานุการบริษัท  
และข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน  
ซ่ึงปัจจุบัน ได้แก่ รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท

2) การดูแลสังคมและสิ�งแวดล้อม: บริษัทได้กำาหนดไว้
ในพันธกิจ (Mission) และนโยบายการกำากับดูแล
กิจการที่บริษัทต้องปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม

3) นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง: บรษิทัได้จดัตัง้ 
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 
เพ่ือทำาหน้าที่กำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ 
บริษทัอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธิภาพ และครอบคลมุ 
ในทกุด้านอยา่งเหมาะสม พร้อมทัง้กำาหนดนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งและเปดิเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษัท

4) โครงสร้างการถือหุ้น: กำาหนดให้มีการเปิดเผย 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปดิสมดุทะเบยีน 
ผู้ถือหุ้น เพ่ือประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีบน
เว็บไซต์ของบริษัท
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5) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน: คณะกรรมการบริษัท
ตระหนักถึงความสำาคัญของการจัดทำารายงาน
ทางการเงินที่ถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือ และเป็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ 
นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ จึงได้จัดทำา
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่ 
การจัดทำารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบ 56-1 One Report  
และนำาส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตรงเวลา

6) การทำาหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อย: กำาหนดให้มีการเปิดเผยบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย จำานวนครั้งของการประชุม จำานวนครั้งที่
กรรมการบริษทัแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา

7) การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิาร:  
กำาหนดให้มกีารเปิดเผยการถือหุน้และการเปลีย่นแปลง 
การถือครองหุ้นบริษัทระหว่างปีของกรรมการและ 
ผูบ้ริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อมในแบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)

8) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร: กำาหนดใหม้กีาร
เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ
และผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำานวน
คา่ตอบแทนทีไ่ด้รบัจากการเป็นกรรมการบริษทัและ
กรรมการชุดย่อย

9) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คณะ
กรรมการบริษัท: ได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบ
ทกุครัง้ถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนและของบคุคลทีมี่ 
ความเกีย่วข้องภายใน 3 เดอืน นบัแต่วนัทีมี่การแต่งตัง้ 
หรือวันที่มีการเปล่ียนแปลง โดยเลขานุการบริษัท 
จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธาน 
กรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทราบภายใน 7 วันทำาการ นับแต่วันที่บริษัทได้ 
รับรายงานดังกล่าว

10) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: กำาหนดให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลการเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของ 
กรรมการและผู้บริหาร

11) การทำารายการระหว่างกัน: กำาหนดให้บริษัทต้อง 
มีการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน  
โดยในกรณทีีเ่ป็นการทำารายการระหวา่งกนัทีส่ำาคญั 
บริษัทจะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและนำาเร่ืองเข้าที่ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบ
แสดงความเห็น หากมีความเห็นที่แตกต่างก่อน
นำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
และ/หรืออนุมัติแล้วแต่กรณี หลังจากนั้นจึงจะ
ดำาเนินการแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

12) การรายงานผลการดำาเนินงานรายไตรมาส: 
กำาหนดให้มีการจัดทำาคำาอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis: MD&A) ประจำาไตรมาสและประจำาปี  
ซ่ึงแสดงรายละเอียดผลการดำาเนินงานด้านการ
ปฏบิตักิารและการเงนิ พรอ้มการวเิคราะหข์อ้มลูและ
คำาอธิบายถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง โดยคำานึงถึง 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของผล 
การดำาเนินงานและการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  
เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนและการติดตาม 
ผลการดำาเนินงานของบริษัท

13) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำาผิด (Whistle-  
blowing Policy) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง:  
บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียใน
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเมื่อพบเรื่องที่อาจ
เป็นการกระทำาผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรม
ที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความ
เป็นธรรม โดยผ่านชอ่งทางและกระบวนการทีบ่ริษัท
กำาหนด ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ และ
บริษัทยังคงให้ความสำาคัญและติดตามดูแลอย่าง
สมำ่าเสมอ

14) รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable  
Development Report): คณะกรรมการบริษัท
กำาหนดให้มีการจัดทำาเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนได้รับทราบผลการดำาเนินงาน 

แบบ 56-1 One Report
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ที่สร้างความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับนโยบายการกำากับดูแล 
กิจการที่ ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  
ซ่ึงไดเ้ผยแพรไ่วใ้นแบบรายงานประจำาป ี(แบบ 56-1  
One Report)

(2.10) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่ียวกับความสัมพันธ์กับ 
ผูล้งทุน

บริษทัได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations)  
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูล 
ของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลที่ได้รับ 
จากบริษทัจะเป็นขอ้มูลทีม่คีวามถูกตอ้ง โปรง่ใส ครบถว้น และ 
ทนัต่อเหตกุารณ์ โดยเฉพาะข้อมลูสำาคญัทีจ่ะมีผลกระทบต่อราคา 
หลกัทรพัย์ของบริษทั ผูท้ีไ่ด้รบัข้อมลูสามารถนำาข้อมลูเหล่านัน้ 
ไปประกอบการตดัสนิใจในการลงทนุอย่างมีประสทิธิภาพ อนัจะ 
สง่ผลตอ่มูลคา่ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั รวมถึงบรหิารความสมัพนัธ์ 
กบันกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์ผูถ้อืหุน้ บคุคลทัว่ไป เป็นตน้ หน่วยงาน 
นกัลงทนุสมัพนัธ์จะทำางานใกล้ชิดกบัผูบ้ริหารระดบัสงู เพ่ือกำาหนด 
นโยบายและแผนงานประจำาไตรมาสและประจำาปี รวมถึงวาง 
แนวทางในการปฏิบัตงิานและการพัฒนางานด้านนกัลงทนุสมัพันธ์ 
ตามที่กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษา 
องักฤษทีไ่ด้มกีารปรบัปรงุใหท้นัสมยัเป็นปัจจบุนั ประกอบด้วย 
ข้อมูลสำาคัญ ดังนี้
1) วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท
2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ
3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร
4) งบการเงินและผลการดำาเนินงาน
5) แบบ 56-1 One Report
6) โครงสร้างกลุ่มบริษัท/โครงสร้างองค์กร
7) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
8) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น
9) ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ
10) นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
11) กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
12) จรรยาบรรณทางธุรกิจ
13) ข้อมูลตดิต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน และบุคคลทีร่บัผิดชอบ 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ และบริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์บนเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th  
เพือ่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ได้รับทราบ

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอืน่
สามารถตดิตอ่นกัลงทนุสมัพนัธข์องบริษทัไดท้ี ่นางสาวศริพิร 
สิทธิชัยณรงค์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหารและนักลงทุนสัมพันธ์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-2422-9999 ต่อ 4634, 4635 หรือที ่ 
E-mail: ir@amarin.co.th โดยในรอบปีบญัชี 2567 บริษทัเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มบริษัทผ่านสือ่และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น
- เปิดเผยขอ้มลูของกลุม่บรษิทัผา่นเวบ็ไซตบ์รษิทั เวบ็ไซต์

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสือ่สังคมออนไลน์ (Social Media)
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ต่างๆ เช่น อนิทราเนต็ อเีมล แอปพลิเคชนั อย่างสมำา่เสมอ
- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ถึงลกูคา้ คูค่า้ และผู้มสี่วน

ได้เสียได้รับทราบ ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
ทุกแห่ง

(2.11) นโยบายและแนวปฏิบิตัเิก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และ
แนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่า การทุจริตและ
คอร์รัปชันถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม 
จงึกำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน 
(Anti-corruption Policy) เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
สรุปได้ดังนี้

• กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ  
ระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งต้องปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส โดยห้าม
กระทำาการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต
คอร์รัปชัน หรือการรับหรือให้สินบน ของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ี
เกีย่วขอ้งในเรือ่งทีต่นมีหนา้ทีรั่บผิดชอบทัง้ทางตรง
หรอืโดยอ้อม เพ่ือใหไ้ด้มาซึง่ผลประโยชนแ์กอ่งคก์ร 
ตนเอง หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงห้ามจ่ายสินบน
เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยการดำาเนินการใดๆ  
ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติ
ด้วยความระมัดระวัง เป็นไปตามแนวปฏิบัติและ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด เช่น 
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กิจกรรมทางการเมือง การบริจาค การให้เงิน
สนับสนุน การรับและให้ของขวัญ

• จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ 
จดัทำามาตรการจัดการความเสีย่งให้มคีวามเหมาะสม 
ในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ และเป็นไปตามระบบควบคุมภายในของ 
บริษทั โดยรายงานผลการประเมนิความเสีย่งดังกล่าว 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั
รับทราบ

• จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อกำากับดูแลและ 
ป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชันในการดำาเนินธุรกิจ  
เช่น ระเบยีบการปฏบิตังิานตามโครงสร้างบงัคบับญัชา 
และอำานาจอนุมัติ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือ 
ทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้
เงินสนับสนุน การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก  
การว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นต้น

• จดัให้มีระบบควบคุมภายในและกระบวนการสอบทาน 
อย่ าง เหมาะสมและเพียงพอจากหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ซึง่ครอบคลมุการเกบ็บันทึกขอ้มลู 
ทางการเงนิ บญัช ีและกระบวนการอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิานของบรษัิท เพือ่สรา้งความมัน่ใจใน 
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของนโยบาย แนวปฏบิตัิ  
และมาตรการเพ่ือต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดย
รายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ ที่ปลอดภัย เพ่ือ 
ใหพ้นกังานของกลุ่มบริษัทและผูมี้สว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
สามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งมีมาตรการ 
ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและตาม 
แนวทางที่บริษัทกำาหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน กระบวนการดำาเนนิการ 
รับเรื่องร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ปรากฏในข้อ 8.1.4 หัวข้อ “แจ้งเบาะแส”

• สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทัง้สาธารณชนได้รบัทราบผา่นชอ่งทาง 
การสื่อสารที่ เหมาะสม เช่น จดหมาย อีเมล 
เว็บไซต์ของบริษัท ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ตลอดจนแจง้ใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัตา่ง ๆ ทีบ่รษิทั
มีอำานาจควบคุมนำานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
ของบริษัทไปปฏิบัติ

• สนับสนุนการจัดฝึกอบรบเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ  
ผูบ้ริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู ้
และสร้างความตระหนกัถงึความสำาคัญของการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏบิตัใินการตอ่ตา้น 
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท รวมทั้งบทลงโทษ 
หากพนักงานไม่ปฏิบัติตาม ซึ่งกรณีเกิดการทุจริต 
คอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจะพิจารณามาตรการ
ลงโทษทางวินัย หรือการดำาเนินการทางกฎหมาย 
กับผู้กระทำาการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มี 
การตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือ 
หามาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยง มิให้เกิด 
การทุจริตคอร์รัปชันขึน้อีกในอนาคต

ทั้งนี้  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเปิดเผยไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/investor/ 
corporate-governance และกำาหนดให้มีการทบทวน  
ความเหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยทุกปี 

นอกจากนี ้ในป ี2567 บรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเปน็ 
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

(2.12) การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ
บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัท
กำาหนดให้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคำานึง
ถึงสิทธิตามกฎหมายและข้อตกลงที่มีกับบริษัท ตลอดจน 
ไม่กระทำาการใด ๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทำาผิดกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
ซ่ึงบริษัทจะดำาเนินการแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบท่ี 
เกดิขึน้จากการละเมิดสิทธติามกฎหมายของผูร้้องเรยีน ผูแ้จง้
เบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียโดยทันที รวมทั้งจัดหามาตรการ
ป้องกนัมิใหเ้กิดเหตกุารณดั์งกลา่วขึน้อีกและพิจารณากำาหนด
มาตรการชดเชยอย่างเหมาะสมต่อไป
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(2.13) มาตรการดำาเนินการกับผู้ไม่กระทำาตามนโยบาย  
และแนวปฏิบิัติ 

บริษัทกำาหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่ต้องลงนามรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
หลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ต่ีาง ๆ  ของกลุ่มบริษทัอย่างเคร่งครดั  
การไมป่ฏบิตัติามหรอืกระทำาการฝา่ฝน้นโยบายและแนวปฏบิตัิ 
ใดๆ อนัเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิทัได้รบัความเสยีหายหรอืสญูเสีย 
โอกาสทางธุรกิจ ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามหรือผู้ที่ฝ่าฝ้นต้องได้รับ 
โทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัท 
ว่าด้วยเรื่องการลงโทษทางวินัย และ/หรือได้รับโทษตาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

6.2 จำรรยาบรรณทางธุรกิจำ (Code of Conduct)
บริษัทกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร
เกีย่วกับมาตรฐานจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Conduct)  
ตามมาตรฐานสากล กำาหนดเป็นขอบเขตมาตรฐานความ
ประพฤติและพฤติกรรมทีบ่คุลากรของกลุ่มบรษิทั ไมว่า่จะเป็น 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงกระทำาในการ
ดำาเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ เสมอภาค และเท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐานและรักษา
ภาพพจน์ของกลุ่มบริษัทให้เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างย่ังยืน 
และถือเป็นความรับผดิชอบของหวัหนา้งานและผูบ้ริหารทีต่อ้ง
กำากับดูแลและสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดถือปฏิบัติตาม  
โดยคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจที่ใช้ในการดำาเนินธุรกิจมีสาระ
สำาคัญในเรือ่งดังต่อไปนี้

1) การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
2) ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของบริษัท
3) การปฏิบัติตามกฎหมายและการต่อต้านการคอร์รัปชัน
4) การคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
5) สิทธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง
6) การให้ข้อมูลข่าวสาร และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน 

หรือต่อสาธารณชน
7) การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน
8) การรักษาความลบั การเก็บรักษาข้อมลู และการใช้ข้อมลู

ภายในของบริษัท
9) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
10) ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
11) การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
12) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

13) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
14) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งขัน
ทางการค้า สังคม และสิง่แวดล้อม

15) มาตรการเกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทได้ทำาการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจบนเว็บไซต์บริษัท ภายใต้หัวข้อ  
นกัลงทนุสมัพันธ์/บรรษัทภิบาล หรือ https://amarin.co.th/ 
investor/corporate-governance เพ่ือใหผู้มี้สว่นได้เสยี 
ทุกกลุ่มได้รับทราบ

6.3  การเปล้่ยนแปลงและพัฒนาการท่้สำาคัญข้อง
นโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับดูแล
กิจำการในรอบปีท้่ผ่านมูา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเก่ียวกับการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิิบัติ ระบบการกำากับดูแลกิจการ และ
กฎบัตรคณะกรรมการ

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้ทบทวนกฎบัตร นโยบาย และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีและด้านบริหารจัดการความ
ยั่งยืน โดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ ดังนี้

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

196



- คณะกรรมการบริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม
เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 และปรับปรุงนโยบาย
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มี 
แนวทางในการปฏบิตัทิีชั่ดเจนมากขึน้ และครอบคลมุ 
ทุกช่องทางที่มีความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
คอร์รปัชนั ด้วยมุ่งหวงัให้บรรลผุลอย่างเป็นรปูธรรม

- คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กำากบัดแูลบรรษทัภบิาลและคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยปรับปรุงเนื้อหาให้ครอบคลุมตามแนวประเมิน 
CAC และเกณฑ์การประเมิน CGR ในหมวดความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

- คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการจัดทำากฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารตามความเห็นของคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือกำาหนดคุณสมบัติกรรมการและอำานาจ
หน้าที่ให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

- คณะกรรมการบรษิทัอนมุตักิารปรบัปรงุนโยบายด้าน
บรรษัทภบิาลตามความเหน็ของคณะกรรมการกำากับ
ดูแลบรรษัทภิบาล จำานวน 6 ฉบับ ได้แก่ นโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รปัชนั นโยบายการแจง้เบาะแสและการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณ 
คู่ค้า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทในเครือ โดยได้ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้
ครอบคลุมตามแนวประเมิน CAC และอนุมัติการ
จดัทำานโยบายการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคลสำาหรบั
พนักงานของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครอื ซึง่คณะกรรมการกำากบั
ดแูลบรรษทัภิบาลพจิารณาแล้วเหน็ควรแยกนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับพนักงาน
เป็นการเฉพาะ

- คณะกรรมการบรษิทัอนมุตักิารจดัทำานโยบายความ
หลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นนโยบายด้าน
การพัฒนาความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงตาม
ความเห็นของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบริหาร
ความเสี่ยง 

6.3.2 การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ 

ในทกุปีบริษทัมีการทบทวนนโยบายการกำากบัดูแลกจิการและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของบริษัท เทียบเคียงกับหลักปฏิบัติ  
CG Code ของสำานักงาน ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ตามโครงการ  
CGR ของ IOD ตลอดจนหลักเกณฑ์การกำากับดแูลกิจการที่ด ี
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทได้พิจารณานโยบายและ 
แนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการของบริษัทในปัจจุบัน 
เทียบเคียงกับแนวปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ และมี 
ความเหน็วา่ บรษิทัได้นำาแนวปฏบิตัขิอง CG Code มาใช้แลว้ 
เป็นส่วนใหญ่ โดยคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลได้
รายงานผลการพิจารณาดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้
แนวปฏิบัติตาม CG Code ที่บริษัทยังมิได้นำามาปรับใช้ แต่มี
มาตรการทดแทนทีเ่หมาะสมซ่ึงสอดคลอ้งกบับรบิททางธรุกจิ
และสภาพแวดล้อมในองค์กรของกลุ่มบริษัท ดังนี้

1) ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการผู้หญิง  
2 ท่าน ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทอิสระ 1 ท่าน  
และกรรมการ 1 ท่าน ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 30 ของ 
กรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ดี การสรรหากรรมการใหม่  
บริษัทคำานึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) พิจารณา
จากทักษะจำาเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกับองคป์ระกอบและโครงสร้าง
ของคณะกรรมการตามกลยุทธ์ธุรกิจ รวมทั้งความ
หลากหลายดา้นอ่ืน เชน่ เพศและอาย ุโดยจะพิจารณา 
ถงึผูท้ีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมซ่ึงเป็นสภุาพสตรีและ/หรือ 
บุคคลรุ่นใหม่ที่มีทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์ที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อ 
เป็นกรรมการของบรษิทั ชว่ยสนบัสนนุใหก้ารทำางาน 
และกระบวนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 
เกิดความรัดกุมและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2) บริษัทมีกรรมการอิสระที่มีวาระการดำารงตำาแหน่ง
ของกรรมการอิสระเกิน 9 ปี นับจากวันที่ดำารง 
ตำาแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เนื่องจากท่านเป็น 
กรรมการอิสระทีมี่ประสบการณ์ความเข้าใจธรุกจิและ 
ทราบถึงพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ในการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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เป็นประโยชนต์อ่การตดิตามและดูแลผลการดำาเนนิ
ธุรกิจต่าง ๆ ของกลุม่บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ กรรมการอิสระแต่ละท่านได้รักษา
คุณสมบัติความเป็นอิสระตามนิยามกรรมการอิสระ
ที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนและบริษัทกำาหนด 
และสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ไมม่ผีลประโยชนข์ดัแยง้ 
และ/หรือส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำาคัญกับบริษัท 
แตอ่ยา่งใด และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปี 
ครัง้ใด หากมกีรรมการอสิระทีด่ำารงตำาแหน่งตอ่เนือ่ง 
เกิน 9 ปี มีครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตาม
วาระ บริษัทจะนำาเสนอถึงเหตุผลความจำาเป็นใน
การเสนอกรรมการผู้นั้นให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่ง
กรรมการ รวมทั้งเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน 
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ

3) นโยบายการกำากับดแูลกจิการและกฎบตัรคณะกรรมการ 
บริษัทกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำาอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบ 
ผลการดำาเนินงานและพิจารณางบการเงิน โดยอาจมี 
การประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตาม 
ความจำาเป็น และกำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ
อิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุม
ระหว่างกันเอง โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุม
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในรอบปีบัญชี 2567  
คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชมุรวมทัง้หมด 7 ครัง้ 
และมีการประชุมของกรรมการอิสระและกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุม 
1 ครั้ง นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจำานวน 4 ท่าน
ยังดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

บริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ
ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและการ
ดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและ 
ทนัเหตกุารณ์ผ่านการร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 
ซ่ึงมีกำาหนดประชุมเป็นประจำาทุกเดือน รวมถึง
สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีก่ำาหนดใหม้กีารประชมุ
คณะกรรมการบริษัทไม่น ้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี

6.3.3  การปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอื่น  
เพ้่อรองรับการประเมินโครงการ Corporate  
Governance Report (CGR) และโครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ตามที่บริษัทมุ่งดำาเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงสอดคล้องตามหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ  
CG Code ของสำานักงาน ก.ล.ต. หลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
หลักเกณฑ์ตามโครงการ CGR ของ IOD โดยทุกปีบริษัท 
มีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ 
ทางธรุกจิ และแนวปฏบิตัดิา้นการกำากับดแูลกจิการตา่ง ๆ ของ
บริษัท ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับดูแลที ่
เกีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบับรบิททางธรุกิจหรอืสภาพแวดลอ้ม 
ในองค์กรของกลุ่มบริษัททีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ในปี 2567  
บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำาปีที่ 2567 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเต็ม  
100 คะแนนติดต่อกันเป็นปีที่ 7 และได้รับผลการประเมิน
โครงการ CGR ประจำาปี 2567 จาก IOD ในระดับ “ดีเลิศ”  
ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 โดยผลประเมินภาพรวมและผลประเมิน
รายหมวดของบริษัทสูงกว่าผลประเมินเฉลี่ยของบริษัท 
จดทะเบียนที่ทำาการสำารวจทั้งหมดในปี 2567 จำานวน  
808 บริษัท
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โครงสร�างการกำกับัดู้แลกิจการ 
และขั�อม้ลสำคัญเก่�ยวกับักรรมการ 

คณะกรรมูการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7
7.1  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ
คณะกรรมการของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเพ่ือทำาหน้าที่กำากับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญููชน

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการ
ชุดย่อยเฉพาะเรื่องจำานวน 5 คณะ ช่วยกลัน่กรองงานที่มีความสำาคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำากับ 
ดูแลบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง และ 
คณะกรรมการบริหาร โดยมีกรรมการผู้อำานวยการใหญ่เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร

โครงสี่ร้างคณะกรรมิการบัริษัท อมิรินทร์ คอร์เปอเรชั�นสี่์ จำากัด้ (มิหาชน) 
ณ วันท่� 1 มิกราคมิ 2568

คณีะกรรมการบริษั์ท

คณีะกรรมการสรรหา 

และพิจารณีาค่าตอบแทน

คณีะกรรมการกำากับดูแล

บรรษั์ทภิบาล

คณีะกรรมการบริหาร
คณีะกรรมการความย่ังยืน 

และบริหารความเส่ียง
คณีะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 

สายงานบัญชีและการเงิน

สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

ทรัพยากรบุคคล

สำานักงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

งานสนับสนุน งานบัญชี/การเงิน สำานักพิมพ์ มีเดียและอีเวนต์ กลุ่มงานลูกค้า

หลักและลูกค้า

เชิงกลยุทธ์ิ 

โรงพิมพ์และ

บรรจุภัณีฑ์์

รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 

สายงานปฏิบัติการ

เลขานุการบริษั์ท

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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7.2 ข้้อมููลเก่้ยวกับคณะกรรมูการ
7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการ

2

10

คน

คน

องค์ประกอบคณะกรรมการ AMARIN

ช่วงอายุ/เพศ

กรรมูการอิสระ
ติ่อกรรมูการทั�งหมูด

กรรมูการท่้ไมู่เป ็นผู้บริหาร
ติ่อกรรมูการทั�งหมูด

ID

NED

7 : 12 58.33%

91.67%11 : 12

คน คิดเป็น

คิดเป็นคน

กรรมการชาย

กรรมการหญิิง

 41-50 ปี  51-60 ปี  61-70 ป ี  71-80 ปี  81 ปี

1คน
81 ปีข้้�นไป

2 คน
71-80 ปี

3 คน
61-70 ปี

1คน
41-50 ปี

5คน
51-60 ปี

การบัญช้/การเงิน 9 คน

ON PRINT ONLINE ON GROUND ON AIR ON SHOP

ธุรกิจำสิ ่งพิมูพ์
สิ่งพิมพ์ 
และบรรจุภัณฑ์ 3 คน
หนังสือ 3 คน

กฎหมูาย 3 คน

ธุรกิจำออนไลน์
e-Commerce 4 คน
IT Service 3 คน

นิเทศศาสติร์ 1 คน

ธุรกิจำมู้เด้ยแอนด์อ้เวนติ์
มีเดีย 6 คน
อีเวนต์ 5 คน

บริหารธุรกิจำ 9 คน

ธุรกิจำท้วีดิจำิทัล
ธุรกิจทีวี 5 คน
IT Service 3 คน

ธรุกจิำจัำดจำำาหน่ายสิ ่งพิมูพ์
การจดัจำาหน่ายสนิค้า 4 คน
ค้าปลีก 5 คน
ค้าส่ง 4 คน

เทคโนโลย้สารสนเทศ 
และดิจำิทัล 6 คน

ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกรรมการตามหนังสือรับรองของบริษัทซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ จำานวน 12 คน 
- กรรมการอิสระ จำานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้งคณะ
- กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำานวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของกรรมการทั้งคณะ
- กรรมการที่เป็นผู้หญิง  จำานวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของกรรมการทั้งคณะ
- กรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง จำานวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของกรรมการอิสระ

โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็น
บุคคลเดียวกันกับผู้บริหารสูงสุดของบริษัทหรือกรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่ เพ่ือให้ม่ันใจในการตรวจสอบและถ่วงดุล 
อำานาจระหว่างคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่าง 
เหมาะสม อีกทั้งยังมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ 
รบัผดิชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผูบ้ริหารอย่างชัดเจน  
เพ่ือถว่งดลุอำานาจและปอ้งกนัมใิหเ้กดิสถานการณท์ีบ่คุคลใด 
บุคคลหนึ่งมีอำานาจในการตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จ โดย
ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ปรากฏใน
ข้อ 7.2.3 ของแบบ 56-1 One Report นี้

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดก้ำาหนดนโยบายความหลากหลาย 
ของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity Policy) ซึ่ง
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านคุณวุฒิ
ทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านการจัดทำาตารางแสดง
ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญ (Board 
Skill Matrix) อีกทั้งไม่มีข้อจำากัดหรือแบ่งแยกในเรื่องเพศ  
อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือถ่ินกำาเนิด เป็นต้น  
ซึ่งจะเห็นได้จากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบัน 
ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีณุสมบตั ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ  
และประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย ช่วยเพ่ิมศักยภาพ
และสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท (นโยบายความ
หลากหลายของกรรมการ ปรากฏในหัวข้อ “การพัฒนาความ
ยั่งยืน” บนเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th)

คณะกรรมการมีเป้าหมายว่า คณะกรรมการบริษัทจะ
ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของผู้หญิง และ
ประกอบด้วยจำานวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ของจำานวนกรรมการทั้งหมด เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของบริษัท ทำาให้บริษัท
สามารถดำาเนินการได้ตามแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความ
ม่ันคงในระยะยาว ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงทั้งหมด 2 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 16.67 และมีกรรมการอิสระทั้งหมด 7 คน  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.33 ของกรรมการทั้งหมด

นอกจากนี้ กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำานวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็น
กรรมการที่มีประสบการณ์ในการทำางานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
หลักของบริษัท หรือในภาคอุตสาหกรรมที่สอดคล้องและเป็น
ประโยชน์กับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท โดยบริษัทมี
จำานวนกรรมการที่ไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสัดส่วน
อย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม และมี
กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 58.33 ของคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน นอกจากนี้ บริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงจำานวน  
2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของคณะกรรมการบริษัท  
ในขณะที่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงคิดเป็นร้อยละ 14.29 
ของกรรมการอิสระทั้งหมด อีกทั้งไม่มีกรรมการอิสระ
ท่านใดที่ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
มากกว่า 5 แห่ง 

คณะกรรมการเห็นชอบให้กำาหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” 
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน แต่
ในทางปฏิบัติแล้ว กรรมการอิสระของบริษัทมีความอิสระ
อย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
โดยกรรมการอิสระและผู้ที่เกี่ยวข้องไม่มีการถือหุ้นในบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

แบบ 56-1 One Report
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สรุปความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความชำานาญเฉพาะด้านของกรรมการที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  
(Board Skill Matrix) ได้ดังนี้

โดยข้อมูลประวัติกรรมการปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท”

การศึกษาและการฝึกอบรม ประสบการณ์

1. การเงินและการลงทุน 9 คน 1. สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  3 คน 14. การกำาหนดกลยุทธ์  
 และการบริหาร  10 คน

2. การบัญชี  5 คน 2. ธุรกิจทีวี  5 คน 15. การจัดการและ 
 บริหารทรัพยากรมนุษย์  7 คน

3. เศรษฐศาสตร์  7 คน 3. งานสื่อสารมวลชน (Media)  6 คน 16. การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 5 คน

4. นิเทศศาสตร์  1 คน 4. การจัดงานแสดง (Event)  5 คน 17. การบริหารความเสี่ยง 
 และความยั่งยืน   10 คน

5. บริหารธุรกิจ  
 และวิทยาการจัดการ 9 คน

5. ธุรกิจหนังสือ  3 คน 18. คมนาคม 3 คน

6. สังคมศาสตร์  
 และอักษรศาสตร์  3 คน

6. การจัดจำาหน่ายสินค้า  
 (Distributor)  4 คน

19. พลังงาน 5 คน

7. กฎหมาย  3 คน 7. ค้าปลีก (Retail)  5 คน 20. อสังหาริมทรัพย ์ 7 คน

8. การตลาด  6 คน 8. ค้าส่ง (Wholesale)  4 คน 21. อุตสาหกรรม  6 คน

9. ทรัพยากรมนุษย์  5 คน 9. e-Commerce  4 คน

10. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และดิจิทัล  6 คน

10. IT Service  3 คน

11. การเกษตร  2 คน 11. Data Monetization  3 คน

12. รัฐศาสตร์และ 
 รัฐประศาสนศาสตร์  3 คน

12. การเงินการธนาคาร  9 คน

13. วิทยาศาสตร์  2 คน 13. IT และการสื่อสาร  3 คน

ความิหลากหลาย ความิร้้ และความิเช่�ยวชาญของคณะกรรมิการบัริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่จำาเป็นและเหมาะสม
กับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความหลากหลายทางความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท อาทิ ส่ิงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ ธุรกิจทีวี งานสื่อสารมวลชน 
การจัดงานแสดง ธุรกิจหนังสือ การจัดจำาหน่ายสินค้า ด้านบัญชีการเงิน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมาย เป็นต้น  
โดยควรประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 3 คน ด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน ดังนี้
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท 
โครงสร้างและการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายชื่อกรรมการตามหนังสือรับรองของบริษัทซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ มีจำานวน 12 คน ดังนี้

ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการครั้งแรก

1 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล • ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

7 พฤศจิกายน 2566

2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี • รองประธานกรรมการ 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

22 พฤศจิกายน 2560

3 รองศาสตราจารย์  
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

15 พฤษภาคม 2536

4 ศาสตราจารย์  
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

22 พฤศจิกายน 2560

5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน • กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการกำากับดูแล 
 บรรษัทภิบาล 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณา 
 ค่าตอบแทน

22 พฤศจิกายน 2560

6 นายปราโมทย์ พรประภา • กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
 และบริหารความเสี่ยง 
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 และพิจารณาค่าตอบแทน

12 พฤษภาคม 2560

7 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ • กรรมการอิสระ 
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• กรรมการความยั่งยืน 
 และบริหารความเสี่ยง

8 ธันวาคม 2566

8 นายรุทร เชาวนะกวี • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการความยั่งยืน 
 และบริหารความเสี่ยง

1 มกราคม 2567

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

204



หม�ยเหตุ : 1. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 แต่งตั้งกรรมการกลับเข้ารับตำาแหน่งกรรมการใหม่ในปี 2567  
   จำานวน 4 คน ดังนี้
   1) นายสุวิทย์ จินดาสงวน  
   2) นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์    
   3) นายกำาพล ปุญโสณี    
   4) ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
  2. กรรมการลำาดับที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 เป็นกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดคุณสมบัต ิ
   กรรมการอิสระของบริษัท
  3. วนัที ่1 มกราคม 2567 กรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้แทนกรรมการทีล่าออกจากตำาแหน่ง จำานวน 2 คน ดังนี้
   1) นางต้องใจ ธนะชานันท์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 
    และดำารงตำาแหน่งแทนเรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน
   2) นายรุทร เชาวนะกวี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 
    และดำารงตำาแหน่งแทนนายชีวพัฒน์ ณ ถลาง
  4. ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการ แสดงไว้ใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
   ผูม้อีำานาจควบคุม ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั”

ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการครั้งแรก

9 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ • กรรมการ  
• รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
• กรรมการสรรหา 
 และพิจารณาค่าตอบแทน

9 มีนาคม 2560

10 นางต้องใจ ธนะชานันท์ • กรรมการ  
• กรรมการความยั่งยืน 
 และบริหารความเสี่ยง

1 มกราคม 2567

11 นายกำาพล ปุญโสณี • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร

9 มีนาคม 2560

12 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ • กรรมการ  
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

7 พฤศจิกายน 2566

กรรมการซึ่่่งมีอำานาจลงลายมือชือ่แทนบริษัท
นายฐาปน สิริวัฒนภักดี นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ นายกำาพล ปุญโสณี นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการสองท่านลงลายมือชื่อ 
ร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัท

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

205    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



7.2.3 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของ 
  คณะกรรมการบริษทั  
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และข้อกำาหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้สอดคล้องกับหลกัการ 
กำากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณของกลุม่บริษทั ดงันี้

1. กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

2. ติดตามดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้า เพ่ือให้ผลการ
ดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนกลยุทธ์  
ภายใต้งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  
รวมท้ังให้นโยบายเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับสากล

3. กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณบริษัท 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
การป้องกันการฟอกเงิน การป้องกันและจัดการความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
การรักษาข้อมูลความลับ และการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน  
(Whistleblower) โดยมีการทบทวนนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นประจำาทุกปี

4. กำาหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 
เพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เช่น  
The Committee of Sponsoring Organization (COSO)  
โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุมภายในและ
รายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจำาปี

5. กำาหนดให้มีนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพของการ 
บริหารความเส่ียงอย่างสม่ำาเสมอ โดยเปิดเผยความเพียงพอ 
ของระบบการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจำาปี

6. กำาหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซ่ึงเป็น 
ท่ียอมรับได้ในอุตสาหกรรม มีการติดตามทบทวน และ
ปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความเส่ียงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7. ส่งเสริมให้มีการสร้างและนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีการดำาเนินกิจการและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันท้ังแก่
กิจการกลุ่มบริษัท คู่ค้า ผู้เก่ียวข้อง และสังคม

8. ควบคุมดูแลการดำาเนินการของบริษัทให้มีความม่ันคง
ทางการเงิน เพ่ือให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง

9. ดูแลให้มีการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อนผลประกอบการ  
และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำาหนด 
ตามกฎหมายวา่ด้วยการบญัช ีรวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลสำาคัญ 
ต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

10. กำาหนดกรอบและกลไกในการกำากับดูแลบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณา 
ความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการ 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแลการดำาเนินงาน 
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในระดับท่ีเหมาะสมแก่ 
กิจการแต่ละแห่ง

11. กำาหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงท่ีโปร่งใสและชัดเจน
ตลอดจนกำาหนดค่าตอบแทนและประเมินผลเป็นประจำา 
ทุกปี รวมท้ังติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากร 
เพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูง (Succession Planning) เป็นประจำา 
ทุกปี

12. กำากับให้มีการนำามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันน้ีไปปฏิบัติ
ภายในองค์กร และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณบริษัท และนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อำานวยการใหญ่
ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยคณะ
กรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำากับดูแลให้การบริหาร 
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำาเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือ
แข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ  
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โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนีใ้ห้รวมถึงการดูแล 
ให้การดำาเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์   
โดยกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ทำาหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะ
หรือผู้นำาคณะผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจัดการและ
ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งานทั่วไป และเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนของฝ่ายจัดการ  
โดยทำาหน้าที่ในการดำาเนินการ และ/หรือการบริหารงาน
ประจำาวันของบริษัท ตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการบรหิารกำาหนดพจิารณาธรุกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับ 
การดำาเนินงานตามปกติของบริษัท

การรวมหรือแยกตำาแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น  
เพ่ือใหเ้กดิความสมดุลในอำานาจการดำาเนินงาน บรษิทัไดแ้ยก 
ตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่ มใิห้เป็นบุคคลเดยีวกัน 
โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ มีขอบเขตอำานาจหน้าที่ดังนี้ 
1.  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

(1) ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี

(2) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยทำาหน้าท่ีเป็นประธาน
ในการประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีต้องมีการวินิจฉัย
ช้ีขาดของท่ีประชุม ถ้าคะแนนเสียงมีเท่ากัน ให้ประธาน
ออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด

(3) กำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วม
กับเลขานุการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองสำาคัญและเป็นไป
ตามอำานาจดำาเนินการได้ถูกบรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

(4) ดำาเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคน
มีส่วนร่วมในการอภิปรายใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5) กำากับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(6) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายจัดการ

(7) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะ
กรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้ทุกฝ่าย 
สามารถทำางานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ

(8) เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการส่ือสารข้อมูลสำาคัญ
ต่างๆ ของบริษัท รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุ่ม 
ผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

(1) เป็นผู้นำาของคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
งบประมาณ และตัวช้ีวัดผลการดำาเนินงานประจำาปีซ่ึง 
ฝ่ายจัดการจัดทำาข้ึน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบ 
กับงบประมาณและแผนงาน และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจำา

(2) บริหารและควบคุมธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

(3) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

(4) การดำาเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ  
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 

(1) ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการจัดทำานโยบาย แนวทาง
ยุทธศาสตร์การทำาธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานหลัก และ
งบประมาณประจำาปีของกลุ่มบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) ดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์ 
การทำาธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานหลัก และงบประมาณ
ประจำาปีของกลุ่มบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

(3) รายงานผลการดำาเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และ 
รายปีของกลุ่มบริษัท เทียบกับแผนงานและงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ
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(4) อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน 3 ล้านบาท 
ต่อคร้ัง ภายใต้กรอบงบประมาณประจำาปีของบริษัท  
ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(5) อนุมัติให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร
ระดับฝ่ายลงไป

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

7.3  ข้้อมููลเก้่ยวกับคณะกรรมูการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้กรรมการทีม่คีวามรูค้วามชำานาญทีเ่หมาะสมเปน็กรรมการชดุยอ่ยเพ่ือสนบัสนนุในการปฏบิตัหินา้ที่
เฉพาะด้านของคณะกรรมการ โดยมีการกำาหนดขอบเขต อำานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะชุด 
ไว้ชัดเจน และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างสมำ่าเสมอ ทั้งนี้ ประธานกรรมการของบริษัท
เป็นกรรมการอิสระและไม่ได้ดำารงตำาแหน่งประธานในคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือให้การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จำานวน 5 คณะ ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
2. คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
3. คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. คณะกรรมการบริหาร

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์ 
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนกำาหนด คือมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มี 
ความรู้หรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการ 
ที่เป็นอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้

บริษัทและบริษัทย่อย ท้ังน้ีภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ทัง้นี ้ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัปรากฏใน “เอกสารแนบ 6 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย” หรือ
บนเวบ็ไซต์บริษทั www.amarin.co.th หวัข้อ “ข้อมลูบริษทั/
กฎบตัรคณะกรรมการ”

ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภทกรรมการ/ประเภทความรู้

1. รองศาสตราจารย์  
 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

2. ศาสตราจารย์  
 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านกฎหมาย

3. นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

4. นายรุทร เชาวนะกวี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน
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โดยมีนางสาวชื่นกมล ทั่งทอง ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกท่าน
ล้วนแต่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดการเป็นกรรมการอิสระของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลกัทรพัย์ และมีความรูค้วามเช่ียวชาญในด้านทีเ่กีย่วข้องและประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัอย่างเป็นทีน่่าพอใจ

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำานวน 5 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำานวน 1 ครั้ง โดยมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท 
ในการปฏิบัติหน้าที่กำากับดูแลเกี่ยวกับความเหมาะสมและ 
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ในเรื่องของความน่าเชื่อถือ  
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตาม 
มาตรฐานและข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล สร้าง 
ความม่ันใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน สถาบันการเงิน  
พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมไปถึงความ 
เพียงพอและประสิทธิภาพในการควบคุมภายในของบริษัท  
อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
เพ่ือให้ความม่ันใจว่า การปฏิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล ตลอดจนมาตรฐานของ 
จริยธรรมที่ดี ซ่ึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  
เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ำาหนด และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
ในเวลาที่กำาหนด

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3. พิจารณาการทำารายการได้มาหรอืจำาหนา่ยไปซ่ึงทรพัยส์นิ
ทีมี่มูลค่านยัสำาคัญ (“Material Transaction”) และการทำา 
ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ 
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(“Related Party Transaction”)  
ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ทั้งนี้เพื่อให้ความมั่นใจว่า รายการ 
ดังกล่าวสมเหตุผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
การดำาเนินการมีความโปร่งใส

4. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน 
และดำาเนินการให้บริษัทจดทะเบียนมีกลไกในการดูแล 
และติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
รวมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 

5. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล  
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และใหค้ำาแนะนำาในเรือ่งงบประมาณ อัตรากำาลังคน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย  
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีและเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซ่ึงมี
ความเป็นอิสระ เพ่ือทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
รวมทัง้เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมิน
ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ

8. กรณีเม่ือได้รับรายงานข้อสังเกตหรือพฤติการณ์อันควร
สงสัย จะทำาการรายงานในเบื้องต้นให้สำานักงาน ก.ล.ต. 
ทราบโดยทนัทเีม่ือได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้ใน
ช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานความคืบหน้าให้สำานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบ
บัญชีทราบเป็นระยะ พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ
ใหส้ำานกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั

9. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน 
ประจำาปีของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยกำาหนด

10. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
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และติดตามการดำาเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

11. สง่เสรมิการจดัใหมี้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืการ
แจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower) 
ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำาเนินการให้มีนโยบายหรือ
วิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียนและนโยบายการ
คุ้มครองผู้ให้เบาะแส

12. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น เมื่อเห็นว่าจำาเป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท

13. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีำานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร  
หรือผูร้บัผิดชอบทีเ่ก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพ่ือช้ีแจงให้ความเหน็  
หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น และให้มีอำานาจ 
ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณี 
จำาเป็นทีเ่กีย่วข้องกับการปฏบิตัหิน้าที ่โดยบริษทัเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว

7.3.2 คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกำากบัดแูลบรรษทัภิบาล โดยกำาหนดให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่หนึง่  
และกรรมการอิสระเป็นประธานของคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

โดยมีนายสามารถ พจนพาณิชย์กุล ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลจำานวน 3 คร้ัง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทุกครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาลแล้ว

ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ

2. ศาสตราจารย์  
 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

3. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

4. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
กำากับดูแลบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลปฏิบัติงานภายใต้
กฎบัตรของคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล ดังนี้

1. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายกำากับดูแลกิจการและ 
แนวปฏิบัติที่ดีสำาหรับองค์กร

1.1 จัดใหมี้หลกัการกำากับดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบัิติ
ที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำาเนิน
ธุรกิจ

1.2 เปิดเผยหลักการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบิตัิ
ที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน 
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โดยมีนายศิริ บุญพิทักษ์เกศ ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงทัง้ 4 คน ได้รับการแต่งตั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อวันที ่8 ธันวาคม 2566 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป

ในป ี2567 มีการประชมุคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งจำานวน 2 ครัง้ โดยมกีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั 
ทุกครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานของ 
คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงแล้ว

ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

2. นายรุทร เชาวนะกวี กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

4. นางต้องใจ ธนะชานันท์ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ 
ที่ดีในการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลต่อ 
2.1 ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
2.2 คู่ค้าและลูกค้า รวมทั้งสถาบันการเงิน
2.3 พนักงาน 
2.4 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. หน้าที่ในการกำาหนดและทบทวนความเพียงพอของ 
จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) รวมถงึสนบัสนุน
การสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
จริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำา 
ในการกำากับดูแลกิจการ 

4. หน้าทีใ่นการทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการและ
จัดทำาแนวทางการพัฒนากรรมการ 
4.1 กำาหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต้่องการสรรหา ให้เป็น 

ไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม 
ของความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของ 
กรรมการโดยรวมให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ 

4.2 วางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาท ิการพฒันา 
ความรูใ้หก้รรมการวางแผน Board Retreat ประจำาปี  
และการพัฒนาด้านอืน่ๆ แก่กรรมการ 

7.3.3 คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย
กึ่งหนึ่ง และกรรมการอิสระเป็นประธานของคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

4.3 หน้าที่ในการดูแลและติดตาม เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ 
ประเมินผลการดำาเนินงานของกรรมการเป็นประจำา 
ทุกปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
5.1 วางกรอบแนวทางกำากับดูแลการดำาเนินการ  

ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.2 จัดทำา ทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ ตดิตาม และประเมิน

ผลการดำาเนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต 
โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง

6. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม (ESG-Related Policy) ตลอดจน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร  
การส่งเสริมการใช้และการรักษาความปลอดภัยของ 
ข้อมูลสารสนเทศ

7. พิจารณาเสนองบประมาณ บริหารจัดการ และติดตาม
การใช้งบประมาณเพ่ือกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาลของกลุ่มบริษัท

แบบ 56-1 One Report
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บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง
1. การพัฒนาความยั่งยืน

1.1 จัดทำานโยบายและแผนงานการพัฒนาด้านความ
ยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) ครอบคลมุมติสิงัคม (Social) และ
การกำากบัดูแลกิจการ (Governance) ของกลุม่บริษทั 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาอนมุตัิ

1.2 ติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำาเนินงานตาม
แผนงานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุน
และติดตามผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาความ
ยั่งยืนของกลุม่บริษัท เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการ
ชุดย่อยทีเ่กี่ยวข้องและคณะกรรมการบริษัท

1.3 ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน
ของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) และมาตรฐานสากลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณา
อนุมัติ

1.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำาคัญด้าน
ความยั่งยืนประจำาปีขององค์กรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือขออนุมัติ และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ
ดำาเนินการ

1.5 ติดตามและสรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
ขององคก์ร และให้ความเหน็ชอบรายงานการพัฒนา
ความยั่งยืน เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาอนุมตั ิกอ่นเปดิเผยตอ่สาธารณชนอยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 ครั้ง

1.6 สื่อสารและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้ที่
เกีย่วขอ้ง เพ่ือสรา้งวฒันธรรมการพฒันาความยัง่ยนื
ใหอ้ยูใ่นการดำาเนนิธรุกิจและกระบวนการทำางานของ
กลุ่มบริษัท

2. การบริหารความเสี่ยง

2.1 กำาหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสีย่งของทัง้องค์กร เพือ่ 
เป็นแนวทางใหฝ้า่ยบรหิารไดม้กีารบรหิารความเสีย่ง 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.2 กำาหนดกรอบและแผนการบริหารความเสีย่งโดยรวม 
(Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลมุ
ความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ 
(Business Risk) และความเส่ียงดา้นการปฏบิตักิาร 
(Operational Risk) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
(ESG Risk) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็สิง่แวดลอ้ม สังคม  
และบรรษัทภิบาล ตลอดจนความเสีย่งที่เกิดขึ้นใหม่  
(Emerging Risk) เป็นต้น ให้มีความเหมาะสมกับ 
การดำาเนนิธรุกจิ เปน็ไปตามมาตรฐานสากล รวมถงึ 
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา

2.3 วางระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบที ่
อาจมีต่อการดำาเนนิธรุกจิของบริษทัอย่างถาวร รวมถงึ 
จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำา

2.4 จดัทำาและอนมัุตแิผนการจัดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม  
โดยประเมินปัจจัยเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั จดัทำาแผนจดัการความเสีย่ง
ในทกุระดบั โดยการระดมความคดิเหน็จากผูบ้รหิาร
และพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ

2.5 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยง 
ที่สำาคัญที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

2.6 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและ
การจัดการความเสี่ยง

7.3.4  คณะกรรมการสรรหาและพ่จารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 
อย่างน้อย 3 คน โดยอย่างน้อยกึ่งหนึง่ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็น 
กรรมการอิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

แบบ 56-1 One Report
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ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

โดยมีนายศิริ บุญพิทักษ์เกศ ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำานวน 2 ครั้ง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพ่จารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 
ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ดังนี้
1. ด้านการสรรหา

1.1 พจิารณากำาหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหา
กรรมการ

1.2 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี 
ความเหมาะสมกับกลยทุธข์องบรษิทัและสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป

1.3 พิจารณากำาหนดคุณสมบัติของผู้ที่ดำารงตำาแหน่ง
กรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
เสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ โดยให้มีการกำาหนด
หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกด้วยความ
โปร่งใส โดยคำานึงถึงความหลากหลายทางด้าน
ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทักษะ 
(Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพ่ือให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ 
และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณาจากบัญชี
รายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director’s Pool) 
ขององค์กรที่น่าเชื่อถือประกอบด้วย เพื่อเสนอต่อ 
ที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.4 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย
เสนอรายช่ือบุคคลเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษทั

1.5 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเปน็กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือ 
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งตาม 
ความเหมาะสมหรือเมื่อมีตำาแหน่งว่างลง

1.6 พิจารณาสรรหากรรมการผู้อำานวยการใหญ่ โดยให้
มกีารกำาหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและการคดัเลอืก
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพือ่พิจารณาอนุมัติ

1.7 ดูแลให้มีการจัดทำาและพิจารณาทบทวนแผนการ
สืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) ในตำาแหน่ง
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัท พร้อมทั้งรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับ 
การพิจารณาสืบทอดตำาแหน่งอย่างสมำ่าเสมอ

2. ด้านการพ่จารณาค่าตอบแทน

2.1 เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เกีย่วกับโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนสำาหรบั 
กรรมการเป็นประจำาทุกปี

2.2 เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ  
โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลประเมนิการปฏบัิติงาน  
ผลการดำาเนนิงานและสถานะทางการเงนิของบรษัิท 
รวมทัง้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการ
ที่มีคุณภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที ่
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ให้นำาเสนอต่อ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเหน็ชอบ  
ก่อนนำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณา
อนุมัติ
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2.3 พจิารณาคา่ตอบแทนพเิศษใหแ้กก่รรมการตามความ
เหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น

2.4 พิจารณาแนวทางกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้อำานวยการใหญ่ โดยให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล  
รวมทั้งสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัท  
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละบุคคล  
และคำานงึถงึสถานะทางการเงินของบรษัิท เพ่ือเสนอ
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.5 เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสั การปรบัอัตราเงินเดอืน  

ของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจำาทกุปี และหาก
มีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ

4. จัดทำารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเปิดเผย
ในรายงานประจำาปีตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

5. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

7.3.5  คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจำานวนหนึง่ทีมี่คณุสมบติั
เหมาะสม โดยมีจำานวนกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ทัง้นี ้กรรมการผู้อำานวยการใหญด่ำารงตำาแหนง่
กรรมการบริหารโดยตำาแหน่ง

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ รองประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

3. นายกำาพล ปุญโสณี กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นายอมร อึ้งสกุลปรีชา กรรมการบริหาร ผู้บริหาร

6. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร

โดยมีนายอมร อ้ึงสกุลปรีชา รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจำานวน 12 ครั้ง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร

1. กำาหนดกลยทุธ ์แผนงานหลัก งบประมาณ เปา้หมาย และ 
นโยบายที่สำาคัญในการดำาเนินธุรกิจในแต่ละปี รวมทั้ง 
อำานาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. บริหารจัดการดูแลการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานหลัก งบประมาณ 
เป้าหมาย และแผนงานประจำาปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
สภาพธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแตล่ะชว่งเวลา ตลอดจน 
มีความม่ันคงทางด้านการเงิน เพ่ือให้สามารถดำาเนิน
ธรุกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึใหค้ำาปรกึษาและขอ้แนะนำา
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การบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดบัสงู ดแูลใหฝ้า่ยจดัการ 
ติดตามและประเมินฐานะการเงิน สภาพคล่องทาง 
การเงิน และความสามารถในการชำาระหนีข้องบริษัทและ
บริษัทย่อย เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สมำ่าเสมอ

3. พิจารณาอนุมัติการจัดการเงินเพื่อการลงทุน รวมถึงการ
จดัทำาธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ และธุรกรรม
อ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายภายใตอ้ำานาจ
วงเงินที่ได้กำาหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท

4. กำาหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มี
ประสทิธภิาพ โดยครอบคลมุทัง้เรือ่งการคัดเลอืก การฝกึ
อบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานบริษัทที่เป็น
คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมาย
ให้กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ของบริษัทเป็นผู้มีอำานาจ
แทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน รวมถึง 
การแต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร โดยมี 
วาระไม่เกิน 1 ปีต่อคราว

5. กำากับดูแลและอนมุตัเิร่ืองทีเ่กีย่วกบัการดำาเนินงานของบริษทั  
และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือ 
หลายคนกระทำาการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ 
บริหารตามที่เห็นสมควรได้ โดยคณะกรรมการบริหาร 
สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอำานาจนัน้ๆ ได้  

ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่เป็นไปในลักษณะ
ของการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วง ที่ทำาให้คณะ
กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท 
ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ 
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทและ
บริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขปกติทางธุรกิจที่มีการ
กำาหนดขอบเขตที่ชัดเจน

6. พิจารณาจัดการงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการ 
บริษทั ยกเว้นงานทีอ่ยูภ่ายใต้อำานาจหน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
และ/หรือเป็นอำานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน
ของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณาจัดการเพ่ือนำาเสนอคณะ
กรรมการบริษัทโดยตรง

7. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

7.4 ข้้อมููลเก้่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร
คณะผู้บริหารของบริษัท (เป็นไปตามคำานิยามในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ1 กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

2. นายอมร อึ้งสกุลปรีชา รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน

3. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์2 รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ 
รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานมีเดียแอนด์อีเวนต์

4. นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานสำานักพิมพ์

หม�ยเหตุ : 1. รักษาการกรรมการผู ้จดัการ สายงานโรงพมิพแ์ละบรรจุภัณฑ ์แทนนายสุรสิทธิ ์ศรัณยว์รนาถ ซึง่ลาออกตัง้แต่ 
   วันที่ 1 สิงหาคม 2567
  2. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี  
   1 มกราคม 2568
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สำาหรับโครงสร้างการจัดการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) (Organization Chart) ได้รายงานไว้ใน  
“หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ”

ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่ ทจ. 23/2551 เรื่องกำาหนดบทนิยาม 
ผูบ้ริหารเพือ่การปฏิบัติ ตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดย 
พระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 โดยผูบ้รหิารระดบัสงูทัง้ 4 คนไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม คอื
1. ไม่มีประวัติการกระทำาผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำาโดยทุจริต
2.  ไม่มีประวัติการทำารายการที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่เป็นบุคคลที่มลีักษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 8/2553 เรื่องการกำาหนดลักษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัท

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่
บริษัทต้องการและอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับบริษัท
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่
เหมาะสม ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควร
ได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการดำาเนินงานของบริษัท 
และผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคน 
เพ่ือให้เกิดการกำากับดูแลที่ดีตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำาหนด รวมทั้งหลักการปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับ 

ในระดับสากล โดยคา่ตอบแทนกรรมการเปน็ไปตามมตทิีไ่ดร้บั 
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินและพิจารณา
กำาหนดค่าตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ
ผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงแปรผันตรงกับ 
ผลประเมนิการปฏบิตังิาน ซึง่บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ทุกปี โดยใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตัวชี้วัด  
(Key Performance Indicator: “KPI”) หลายด้าน โดยมี
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: “KPI”)

ปี 2567 - ตัวชี้วัดด้านกลยุทธ์ (Strategic KPI) ซึ่งพิจารณาจากรายได้และกำาไรของกิจการ

- ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (People Development KPI) ซ่ึงพิจารณาจาก 
ผลสำาเร็จของโครงการทั้งหมดที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและประสิทธิภาพในการให้ 
คำาปรึกษา

- ตัวชี้วัดด้านผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนได้กำาหนดไว้ 
(Individual KPI)
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ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ (1) เงินเดือน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำาแหน่งงาน ประสบการณ์ 
และทักษะความชำานาญเฉพาะบุคคล โดยจะมีการทบทวนทุกปีจากการพิจารณาผลประเมิน
การปฏิบัติงานและอัตราการขึ้นเงินเดือนในตลาดแรงงาน

(2) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ซ่ึงพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทจะ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงเทียบเคียงกับบริษัท 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั เพ่ือจงูใจและ
รักษาผูบ้รหิารระดับสงูทีมี่ความสามารถไวก้บับรษิทัในระยะยาว โดยอ้างอิงขอ้มูลดังกลา่วจาก
รายงานสรุปผลสำารวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3) สวัสดิการหรือผลประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ แผนประกันสุขภาพและประกันชีวิต

ค่าตอบแทนระยะยาว ได้แก่ เงินสมทบประกันสังคม กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำารอง 
เลี้ยงชีพเป็นเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนทุกเดือน ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงาน 
และเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนดเพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้แก่พนักงาน  

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเห็นว่า หลักเกณฑ์และโครงสร้างค่าตอบแทนของ 
ผู้บริหารข้างต้น ซ่ึงพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารโดยใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตัวชี้วัด 
หลายด้าน ทั้งด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร และความสำาเร็จของผลการปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละบุคคล เพ่ือกำาหนดรูปแบบค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวนั้น เป็นโครงสร้างค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสม  
สามารถจูงใจให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือผลักดันให้กลุ่มบริษัทบรรลุเป้าหมายทั้งด้านผลดำาเนินงานเชิงธุรกิจ 
และการสร้างความยั่งยืนขององค์กรภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีได้ อีกทั้งโครงสร้างค่าตอบแทนดังกล่าวสามารถ  
เทียบเคียงได้กับกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดของกิจการใกล้เคียงกันกับบริษัท

7.4.3  จำานวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
(1) ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท

บริษัทกำาหนดค่าตอบแทนตามนโยบายที่เปิดเผยไว้แล้ว “ใน 
ข้อ 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้บริหาร” ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2567 ตามข้อกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ 
เป็นตัวเงินที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือ 

วันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอตอ่ 
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินของค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบี้ยประชุม เม่ือรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี)  
ไม่เกินจำานวนเงิน 7,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วน 
ค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 
จากผลประกอบการของบริษัทเป็นสำาคัญ
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ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและคณะย่อยทุกคณะ รวมจำานวน 6,970,000 บาท โดยกำาหนดเงื่อนไขการจ่าย
ผลตอบแทนกรรมการบริษัท มีดังนี้

ค่าตอบแทนสำาหรับ เงินประจำาตำาแหน่ง (บาท/เดือน) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

คณะกรรมก�รบรษิััท 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

 
30,000 
20,000 

ไม่มี

 
25,000 
20,000 

ไม่มี

คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ

 
40,000 
30,000

 
ไม่ม ี
ไม่มี

คณะกรรมก�รบริห�ร 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหาร

 
30,000 
20,000

 
ไม่ม ี
ไม่มี

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษััทภิบ�ล 
- ประธานกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
- กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

คณะกรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�มเสี่ยง 
- ประธานกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 
- กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 
ไม่ม ี
ไม่มี

 
20,000 
15,000

หม�ยเหตุ : 1. ในกรณีที่กรรมการเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนนี้
  2. บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ

(2) ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย

ในปี 2567 บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัทย่อยจำานวน 4 คน มีค่าตอบแทนรวมจำานวน 1,791,580 บาท 
ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 
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ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอ่ืนใดให้กับผู้บริหาร แต่ได้จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดสำาหรับกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Directors' and Officers' Liability Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท และประกันภัย 
ความรับผิดทางวิชาชีพด้านการสื่อสาร (Professional Indemnity Insurance: Media Liability) วงเงินประกัน 30 ล้านบาท  
โดยครอบคลุมความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย กำาหนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี ซึ่งบริษัทได้ดำาเนินการต่ออายุกรมธรรม์ 
ดังกล่าวต่อเนื่องทุกปี

รูปแบบของค่าตอบแทน
จำานวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

- เงินเดือนและโบนัส 39,760,137 39,335,000 29,969,050
- กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 694,385 676,380 619,477
รวม 40,454,522 40,011,380 30,588,527

7.5 ข้้อมููลเก้่ยวกับพนักงาน
ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมจีำานวนพนกังานทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและมกีารกระจายของแรงงานในหนว่ยงานทีส่ำาคัญ
อย่างเหมาะสม ซึ่งมีการควบคุมต้นทุนแรงงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

จำานวนพนักงาน บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 803 คน  
แบ่งเป็นชาย 312 คน และหญิง 491 คน

เหตุผล/นโยบาย กรณีีมีการเปล่ียนแปลง 

จำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ หรือมี 

ข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา)

ไม่มี

ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  

(ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง)

ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทน สวัสดิการเงินช่วยเหลือ สุขภาพ
และประกันชีวิต สวัสดิการเงินกู้ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ ดังนี้

(3)  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท

ในปี 2567 ค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงู (ตามคำานยิามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ซึ่งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา ในปี 2567 ค่าตอบแทน
รวมของผู้บริหารมีรายละเอียดดังนี้ 

จำานวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

- เงินเดือนและค่าตอบแทน 394,126,982 412,856,443 376,941,374

- สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต 5,363,384 3,741,112 4,748,341

- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 และกองทุนสำารองเล้ียงชีพ

14,183,644 17,532,456 16,616,386

- การพัฒนาพนักงานและกิจกรรมสัมพันธ์ 1,893,100 1,994,180 2,368,252

รวม 415,567,110 436,124,191 400,674,353

แบบ 56-1 One Report
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กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
บรษิทัจดัตัง้กองทนุสำารองเลีย้งชพีโดยมวีตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนนุการออมทรพัยแ์ละการใหผ้ลประโยชนจ์ากการออมทรพัยแ์ก ่
พนกังานในการวางแผนอนาคตทางการเงนิทีมี่คณุภาพและเพือ่ความมัน่คงในชวีติ จงึไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารกองทนุสำารองเลีย้งชพี 
ขึน้ โดยการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเป็นไปโดยสมัครใจ โดยพนักงานประจำา (Permanent) จะมีสิทธิ์ที่จะสมัคร
เป็นสมาชกิกองทุนสำารองเลีย้งชีพได้เม่ือผ่านทดลองงานแล้ว บรษิทัจะจา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนสำารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังานที ่
เป็นสมาชิกกองทนุสำารองเลีย้งชพีเป็นประจำาทกุเดือนในอัตรา 3% และหกัเงนิสะสมของพนกังานผ่านบัญชเีงนิเดือนในอัตรา 3%  

ทัง้นี ้บรษัิทมนีโยบายสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการกองทุนสำารองเลีย้งชพีของบริษทัคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุทีร่บัปฏบิตัติามหลัก
ธรรมาภิบาลการลงทุนสำาหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุน
อย่างรับผิดชอบ โดยคำานึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance) มีการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดีและเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนให้สมาชิกทราบ อันจะนำา
ไปสู่การบริหารการลงทุนที่คำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของกลุ่มบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (PDV) 660 คน จากจำานวนพนักงานทั้งหมด 803 คน 
คิดเป็นสัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกร้อยละ 82.19

ปี จำานวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน (คน) จำานวนพนักงานทั้งหมด (คน) คิดเป็นสัดส่วน (%)

2566 764 977 78.20

2567 660 803 82.19

7.6  ข้้อมููลสำาคัญอื่น ๆ
เลขานุการบริษัท
คณะกรรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายศิริ บุญพิทักษ์เกศ  
กรรมการผู ้อำานวยการใหญ่ ให้ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัท ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามทีก่ฎหมายกำาหนด และให้เป็นไปตามหลกัการกำากบัดูแล
กจิการท่ีดขีองบริษทัจดทะเบยีนในหมวดความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการและตามข้อกำาหนดของมาตรา 89/15 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

(2) ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานของบริษัทและคณะ 
กรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด 
และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้อง

(3) สนับสนุนการจัดให้กรรมการและผู้บริหารได้รับความรู้

และเขา้อบรมหลักสตูรตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบัิติ
หน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง

(4) จัดอบรมหรือปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลที่จำาเป็นต่อ 
การปฏบิตัหินา้ทีแ่ก่กรรมการปัจจบุนัและทีไ่ด้รบัแตง่ต้ัง 
ใหม่ต่อการปฏิบัติ

(5) ใหค้ำาแนะนำาเกีย่วกบัขอ้กำาหนดกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ  ทีค่ณะ
กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารควรรับทราบ

(6) จัดทำาและจัดเก็บรักษาเอกสารสำาคัญของบริษัท ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น รายงาน 
ประจำาปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผู้บริหาร

(7) จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ
และผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มคีวามเกีย่วข้อง ให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันทำาการ นับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น  
และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผูบ้ริหาร

(8) เป็นศูนย์กลางติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่าง
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

แบบ 56-1 One Report
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(9) ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของ
กรรมการและผู้ถือหุ้น

(10) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศใน
สว่นทีร่บัผดิชอบตอ่หน่วยงานทีก่ำากับดแูลตามระเบยีบ
และข้อกำาหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(11) ดำาเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
ประกาศกำาหนดหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย

โดยรายละเอียดข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ 
บริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 One Report นี้

ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำาบัญชีของบริษัทคือ นายอมร อ้ึงสกุลปรีชา รอง
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน ซึ่งเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด 
หลกัทรัพยฯ์ และไดเ้ขา้อบรมเพื่อ่พฒันาความรูด้้านบญัชอียา่ง 
ต่อเนือ่งไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปีปฏิทนิตามหลกัเกณฑ์ทีก่ำาหนด 
ในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ โดยมนีางรตันา ถนอมเจรญิ  
ตำาแหน่งผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ทำา 
บัญชีที่มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำาบัญชีตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
โดยรายละเอียดข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายในการควบคุม
ดูแลการทำาบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 
One Report นี้

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้มมีตแิต่งตัง้นางสาวช่ืนกมล ทัง่ทอง  
ตำาแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ดำารง
ตำาแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่
วันที่ 2 พฤศจกิายน 2565 โดยให้มีผลการปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เนื่องจากมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมา 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี และเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจใน 
กจิกรรมและการดำาเนนิงานของบริษัท จึงเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี ้

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารง
ตำาแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัจะตอ้ง
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียด
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1 One Report นี้

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏบิตังิานของบริษทัคือ นางสาวแพรร ีปุญโสน ีผู้อำานวยการ 
อาวุโส สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน  
โดยรายละเอยีดขอ้มลูของผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นหวัหน้างาน 
กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
ของแบบ 56-1 One Report นี้

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์คือ 
นางสาวศิริพร สิทธิชัยณรงค์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหารและ 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือทำาหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารและให้ข้อมลูความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและการดำาเนินงานของบริษัทแก่ 
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานต่างๆ 

กรณีผู้ถือหุ้นและผู้สนใจจะลงทุนในบริษัทมีข้อสงสัยและ
ต้องการสอบถามข้อมูลใดๆ สามารถติดต่อมายังนักลงทุน
สัมพันธ์ของบริษัทที่
โทรศพัท์ : 0 2422 9999 ต่อ 4634 / นางสาวศิริพร สทิธิชยัณรงค์
อีเมล : ir@amarin.co.th
เว็บไซต์ : www.amarin.co.th/investor

ผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
ในเบือ้งตน้ โดยพจิารณาถงึคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระ สามารถ
สอบทานงบการเงินเสร็จตามกำาหนดเวลา มีความรู้ ความ
เชีย่วชาญของการใหบ้รกิารสอบบญัช ีตลอดจนเขา้ใจในธรุกจิ
ของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเพ่ือนำาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 ที่ประชุมได้ 
มีมติแต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด  
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกลุ่มบริษัท 
ได้จ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ดังนี้
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชี (Audit Fee) รวม 4,430,000 บาท ประกอบด้วย

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
กลุ่มบริษัทจ่ายค่าบริการอืน่ที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee) ให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด 
รวมเป็นเงิน 310,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำารายการ
การว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด เพ่ือให้บริการงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีแก่บริษัทย่อย 
ตามรายการขา้งตน้ ฝา่ยจดัการเหน็วา่เปน็รายการทีม่คีวามจำาเปน็เพ่ือใหบ้รษิทัยอ่ยนำาสง่งบการเงนิรวมตามวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 
ใหแ้กส่ถาบนัการเงิน โดยการใหบ้รกิารดังกล่าวไม่กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละมิใชก่ารตรวจสอบงานของตนเอง  
จึงไม่ทำาให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระและขาดความเป็นกลางในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ขณะที่ค่าบริการมีความสมเหตุ
สมผล โดยเป็นราคาที่ตกลงกันตามขอบเขตงานบริการ เทียบเคียงกับราคาของผู้ให้บริการรายอ่ืนที่บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้สอบถามค่าบริการสำาหรับงานบริการในลักษณะเดียวกันแล้ว ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ 
จึงเสนอและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

1) ค่าสอบบัญชีของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) จำานวน 1,580,000 บาท
2) ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย
 - บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด จำานวน 950,000 บาท
 - บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด จำานวน 980,000 บาท
 - บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด จำานวน 210,000 บาท
 - บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด จำานวน 540,000 บาท
 - บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด จำานวน 170,000 บาท

- บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
 เพื่อเป็นค่าบริการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด  
 ณ วันท่ีเข้าลงทุนเพ่ิมจนถึงร้อยละ 51 (1 กรกฎาคม 2567) เพ่ือนำามารวมในงบการเงินรวม

จำานวน 250,000 บาท

- บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด 
 เพ่ือเป็นค่าบริการตรวจสอบยอดขายร้านนายอินทร์ สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือนำาส่งให้ King Power

จำานวน 60,000 บาท

แบบ 56-1 One Report
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รายงานผู้ลการดูำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจำการ

8
8.1  สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าท่้ข้องคณะกรรมูการ 

ในรอบปีท่้ผ่านมูา
ในรอบปีบัญชี 2567 คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการ
บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้ทบทวนนโยบาย  
ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็น 
ปัจจุบัน สอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจในระยะยาว  
โดยคำานึงถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป ทั้งนี้  
คณะกรรมการบริษทัอนมุตัปิระเดน็สำาคัญเกีย่วกบัทศิทางและ
นโยบายการดำาเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงแผนธุรกจิและ
งบประมาณประจำาปี ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการ
ควบคุมภายในและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
กำากับดแูลให้การบริหารงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบาย 
กลยทุธ์ และแผนธุรกจิทีว่างไว้อย่างมปีระสทิธิผลและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ข้อบงัคับต่างๆ ของหน่วยงานกำากบัดูแลทีเ่กีย่วข้อง  
และเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำากับดูแลให้

ฝ่ายจดัการสือ่สารเป้าหมาย แผนงาน และกลยุทธ์การดำาเนิน
ธุรกิจให้พนักงานรับทราบ และรายงานผลดำาเนินงานของ
กลุ่มบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำาทุกเดือน และ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาทบทวนกฎบัตร นโยบายการกำากบั 
ดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายการต่อต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน นโยบายด้านความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
และนโยบายหรือแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้สอดคล้องตาม
กฎหมายและเกณฑ์ด้านการกำากบัดูแลกิจการทีดี่ของหน่วยงาน
กำากับดูแล และเพ่ือส่งเสริมให้การดำาเนนิธุรกจิของกลุ่มบริษทั
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน บรรลเุป้าหมาย
ขององค์กรซ่ึงสนับสนุนต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาต ิ(SDGs)

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(1) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การสรรหากรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัท บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนดโดยการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำานวน 12 คน โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการจะต้องผ่าน
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส มีรายละเอียดดังนี้

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณีฑ์์และกระบวนการ

สรรหาและเลือกต้ังกรรมการใหม่

กรณีกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทำาหน้าท่ี 
ในการพิจารณาสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอย่าง
โปร่งใส คือ พิจารณาจากคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการทำางาน 
ทักษะความเชี่ยวชาญที่จำาเป็นซึ่งยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท ควบคู่กับการพิจารณา 
ถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัด้านอ่ืน เชน่ อาย ุเพศ การศกึษา 
เป็นตน้ ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity Policy) 
รวมถงึขอ้พิจารณาด้านวสิยัทศัน ์ภาวะผูน้ำา จรยิธรรม ความมีอิสระ และความสามารถอุทศิ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีคุณสมบัติสอดคล้องตาม
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ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

กฎหมายและขอ้กำาหนดของหนว่ยงานกำากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญัตหิลักทรพัย ์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะจัดทำาตารางความรู้ความชำานาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำาหนดคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา พิจารณาจากทักษะจำาเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
และกลยุทธ์หรือเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น หากบริษัทมี 
กลยุทธ์หรือเป้าหมายที่จะเข้าลงทุนหรือดำาเนินธุรกิจใหม่เพ่ิมจากธุรกิจที่ดำาเนินการ
อยู่ในปัจจุบัน การสรรหากรรมการจำาเป็นต้องพิจารณาถึงผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ และ
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่ตรงกับธุรกิจใหม่ที่จะเข้าลงทุนหรือดำาเนินการต่อไป  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทาบทามและประเมิน
คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการในเบื้องต้น เพ่ือ 
เสนอชื่อพร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

แหล่งในการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเป็น
กรรมการของบริษัทจากแหล่งที่มาต่างๆ ดังนี้

(1) ข้อเสนอหรือคำาแนะนำาจากคณะกรรมการบริษัท 
(2) การให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทเสนอชื่อกรรมการ 
(3) ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การเลือกตั้งกรรมการที่ครบ

วาระกลับเข้าดำารงตำาแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาความสามารถในการดำารง
คุณสมบัติต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาประสิทธิภาพ 
ในการทำาหน้าท่ีของกรรมการที่ครบวาระในช่วงที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จำานวนการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และ 
การมีสว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือสรปุความเหน็นำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำาแหน่งจากการครบวาระการเป็นกรรมการ กลับเข้า
ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกครั้ง

คณุีสมบัติของกรรมการและ

กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการ

• กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มจีรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกิจ และมเีวลาอยา่งเพยีงพอทีจ่ะอทิุศความรูค้วามสามารถ  
และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ และมีคุณสมบัติที่จำาเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

• กรรมการบริษทัต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ำาหนดไวใ้นกฎหมาย
บริษัทมหาชนจำากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ 
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. 
กำาหนด
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• กรรมการบรษิทัสามารถดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษิทัอ่ืนได ้แตต่อ้งไม่เป็นอปุสรรค
หรอืสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการของบรษิทั และต้องเป็นไปตาม 
แนวทางทีส่ำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) 
กำาหนดไว้ ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
เปน็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั รวมทัง้หา้มเขา้เปน็หุน้ส่วนหรอืเขา้เปน็กรรมการ
ในนติบิคุคลอ่ืนทีม่สีภาพอยา่งเดียวกันและเปน็การแขง่ขนักบับรษิทั เวน้แตจ่ะไดแ้จง้
ให้ที่ประชุมทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

• กรรมการควรดำารงตำาแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิหา้ (5) บริษทั เพือ่ใหก้รรมการ
สามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัอยา่งมีประสิทธภิาพ สามารถทุม่เทเวลา
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเพียงพอ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทกำาหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุนและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยหมายความถึงกรรมการที่ไม่
ทำาหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอำานาจควบคุม เป็นผู้
ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะที่จะให้มีข้อจำากัดใน 
การแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนและรักษาสมดุลของ 
การบริหารจัดการที่ดี และคณะกรรมการบริษัทกำาหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ที่กำาหนดโดยคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ดังต่อไปนี้

• ถอืหุน้ไมเ่กนิ 0.50% ของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั* ทัง้นี ้ใหน้บัรวม 
การถือหุ้นของผู้ทีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ด้
เงนิเดอืนประจำา หรอืผูมี้อำานาจควบคุมของบริษทั* เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

• ไมเ่ป็นบคุคลทีมี่ความสัมพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของ
กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ 
ได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผูมี้อำานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ 
ผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

• ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั* และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู้มอีำานาจควบคมุ 
หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้น
เกิน 1% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ 
ทีมี่สภาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำาให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ 
การดำาเนินงานของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติ 
ข้างต้น กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการ 
ของบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำาดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจ 
ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (Collective Decision)

ในปี 2567 ไม่มีกรรมการอิสระรายใดทีมี่ความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืใหบ้รกิารทางวชิาชพี
กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

การแต่งตั้งและการถอดถอน

กรรมการบรษิ์ัท

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตามลำาดับถัดลงมา จะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับ 
การเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก เพ่ือให้ได้ตามจำานวนกรรมการ 
ที่จะพึงมี

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง บริษัทได้กำาหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ตำาแหน่งจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำานวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับอัตราส่วน 1 ใน 3  
โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี 
จับสลากกันว่าผู้ใดจะต้องออก ส่วนในปีหลังๆ ให้กรรมการที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้น
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เป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งแล้วอาจจะได้รับเลือกตั้งใหม่
ได้ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง
หรือลงคะแนนผ่านระบบลงคะแนนของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเลือกตั้ง 
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการท่านใดออกจากตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม
วาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

การเลือกตั้งกรรมการโดย 

คณีะกรรมการบรษิ์ัท

กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะ
กรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเขา้มาเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนนเสยีง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนนั้นจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 
ที่พ้นตำาแหน่งไป เว้นแต่วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

ในปี 2567 ไม่มีผูส้มคัรทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่จากผูถื้อหุน้ส่งมาที่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณา  
ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้
พิจารณาจากกรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระในการ
ประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป ี2567 จำานวน 4 คน กลับเขา้ 
ดำารงตำาแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึง่ ได้แก่
1. นายสุวิทย์ จินดาสงวน ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ
2. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ
3. นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ ตำาแหน่ง กรรมการ
4. นายกำาพล ปุญโสณี ตำาแหน่ง กรรมการ
โดยพจิารณาจากวุฒกิารศกึษา ทกัษะ ประสบการณก์ารทำางาน 
ผลงานในปีที่ผ่านมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุ่มเทให้แก่ 
คณะกรรมการ รวมถงึคุณสมบตัติา่งๆ ทีส่อดคลอ้งกับกลยทุธ์
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา
สรรหาบุคคลและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามที่เกณฑ์กำาหนด เพ่ือดำารงตำาแหน่งผู้บริหารสูงสุดตั้งแต่ 
ระดบักรรมการผูอ้ำานวยการใหญข่ึน้ไป โดยหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ 
ในการพิจารณา ได้แก่ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในธุรกิจ แนวคิดและวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จดัการทีมี่แนวทางเดยีวกนักบัคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือให้การ
ดำาเนนิงานขององคก์รประสบผลสำาเร็จตามเปา้หมายที่วางไว้ 
ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดย
ปฏิบัติตามกรอบของกฎบัตรที่กำาหนดไว้

แผนการสืบทอดตำาแหน่ง 

บริษทัมีแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทีจ่ะเข้ามารบัผดิชอบ 
ในตำาแหน่งงานบริหารระดับสูงที่สำาคัญอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส เพ่ือลดปัญหาการขาดพนักงานในตำาแหน่งสำาคัญ 
โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหาและคัดเลอืกผูท้ีเ่หมาะสม 
มาดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหาร
ระดับสูง รวมทั้งจัดทำาและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอด
ตำาแหนง่ (Succession Plan) ผูท้ีมี่ความเหมาะสมด้านวยัวฒุิ  
คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่
ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทุกคนมี
โอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหารในอนาคตโดยผ่าน
ขั้นตอนการประเมินที่มีศักยภาพสูง ซึ่งทุกคนจะได้รับการ
พัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล มีการมอบหมายงาน
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ที่ท้าทาย รวมทัง้หมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำา
และความรอบรู้ในงานทุกด้าน โดยมีการติดตามประเมินผล 
อยา่งเป็นระยะ ซ่ึงการเตรยีมบคุลากรของกลุ่มบรษัิทดงักลา่ว 
ดำาเนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการ
ทดแทนกรณีทีมี่ตำาแหนง่งานวา่งลง รวมถงึใหส้ามารถสานตอ่ 
งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและ 
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่เป็นผู้สรรหาและคัดเลือกผู้ที ่
เหมาะสมมาดำารงตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูของสายงานตา่งๆ  
รวมทัง้ร่วมกันจัดทำาแผนการสืบทอดตำาแหน่ง โดยให้ระบุตัว 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการทำาหน้าที่แทน และจัดให้ 
มี ระบบพัฒนาบุคลากรในลำาดับรองลงมาตามแผนที่วางไว้
เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งมีการมอบหมายงานที่ท้าทายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำาหรับการขึ้นดำารงตำาแหน่งดังกล่าว โดย
กระบวนการสรรหาและแผนการสบืทอดตำาแหนง่ของผูบ้รหิาร
ระดับสูงสรุปดังนี้

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
กำาหนดคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์
ของผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ กรรมการผู้จัดการใหญ่
แต่ละสายงาน โดยการสรรหาจะเป็นไปตามกระบวนการ
สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
ซ่ึงจะพิจารณาผู้บริหารระดับสูงภายในองค์กรหรือ
ภายนอกองค์กร ซึ่งมีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ตามเกณฑ์ที่กำาหนดและมีศักยภาพในการสืบทอดงาน 
แต่ละสายงานได้

- กรรมการผู้อำานวยการใหญ่ เ ป็นผู้ พิจารณาความรู ้
ความสามารถของผู้บริหารภายในองค์กรที่มีคุณสมบัติ 
และผลประเมินการปฏิบัติงานที่ดีสอดคล้องกับระดับ
สมรรถนะ (Competency) ทีต่อ้งการ เพือ่จัดทำาแผนพฒันา 
รายบุคคล โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำา
หน้าที่ดูแลติดตามให้ผู้สืบทอดตำาแหน่งได้รับการอบรม
และพัฒนาความรู้ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เหมาะสม เพื่อให้มีความพร้อมในการดำารงตำาแหน่ง

- กรรมการผู้อำานวยการใหญ่อาจมอบหมายให้ผู้บริหารที่มี
คณุสมบัติเหมาะสมทำาหนา้ทีห่รอืรับผดิชอบงานทีมี่ความ
ท้าทาย เพ่ือประเมินศักยภาพและพิจารณาความพร้อม
ในการเป็นผู้สืบทอดตำาแหน่ง ตลอดจนมอบหมายให้ 

ผู้บริหารดังกล่าวเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร  
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจภาพรวมของกลุ่มบริษัท และ
เตรียมความพร้อมในการบริหารองค์กรต่อไปในอนาคต 

- คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้อำานวยการใหญ่
รายงานผลการปฏิบัติงานและความคืบหน้าของแผน
พฒันารายบคุคลของผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็น
ผู้สืบทอดตำาแหน่งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงสำาคัญ

- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทบทวนและ 
สรปุผลการดำาเนนิงานเกีย่วกับแผนการสืบทอดตำาแหน่งงาน 
ของกรรมการผู้อำานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงใน 
แตล่ะสายงาน เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสำาคัญ

ในป ี2567 คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่  
มีการรายงานในเรื่องดังกล่าว 1 ครั้ง โดยเป็นการรายงาน
แผนการสืบทอดตำาแหน่งประจำาปี ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ได้นำานโยบายการทำางานแบบ Synergy มาใช้ในกระบวนการ 
พัฒนาผู้สืบทอดตำาแหน่ง โดยจะเน้นการผสานความสามารถ  
การสื่อสารที่ดี การสนับสนุนและการแบ่งปัน การพัฒนา 
และเรียนรู้ร่วมกัน การทำางานร่วมกันแบบ Synergy จะทำาให้ 
การฝึกฝนและการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อาวุโสหรือ 
ผู้ที่ มีประสบการณ์ในตำาแหน่งนั้นๆ เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกทีมทั้งรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นส่ิงสำาคัญใน
การสืบทอดตำาแหน่ง เพราะจะช่วยให้การถ่ายโอนความรู้และ
การทำางานเป็นไปอย่างราบรื่น ความสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยลด 
ช่องว่างระหว่างผู้นำากับผู้สืบทอดตำาแหน่ง ทำาให้กระบวนการ
สืบทอดตำาแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การทำางานแบบ Synergy จะช่วย 
ให้แผนการสืบทอดตำาแหน่งไม่ใช่แค่การเปลี่ยนผู้บริหารจาก
คนหนึง่ไปสูอี่กคนหนึง่ แตย่งัชว่ยพฒันาองคค์วามรูแ้ละทักษะ
ให้แก่ผู้ที่จะรับตำาแหน่งในอนาคต ทำาให้การเปลี่ยนผ่านใน
องค์กรราบรื่นและไม่กระทบต่อประสิทธิภาพการทำางานของ
ทีมและองค์กรโดยรวม

(2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การพัฒนาความรู ้อย่างต่อเน่ือง
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการได้รับการ
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อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่จัด
โดย IOD รวมถึงการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือช่วย
สนับสนุนให้การทำางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น โดยในรอบปีบัญชี 2567 มีกรรมการบริษัทที่ได้รับการ
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการที ่

จัดโดย IOD แล้วรวมจำานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 
และกรรมการบริษัททุกคนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ
กิจกรรมที่ช่วยเพ่ิมพูนความรู้และ/หรือเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ดังนี้

กรรมการบรษัิ์ท/ผู้บริหาร การอบรมหลักสูตร

กรรมการของ IOD

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

ในรอบปี 2567

1. ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล DAP 2546 
ACP 2549

• งาน Sustainability Expo (SX2024)

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี DCP 10/2547 • ร่วมเสวนาในงาน Dinner Talk 2024 ประจำาปี 2567 หัวข้อ  
“พฒันาการเศรษฐกิจล้านนาทีย่ัง่ยนื ภายใต้สภาวะการเปลีย่นแปลง 
ของโลก” จัดโดยมูลนิธิพัฒนาเกษตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• ร่วมเสวนาในงานเสวนา “เปลี่ยนใหญ่ ประเทศไทย: (T)hailand 
(N)ext” จัดโดยคณะนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 66

• งาน Sustainability Expo (SX2024)

• ร่วมงานเสวนาในงานเสวนา “ฉากทัศน์อนาคตสังคมไทย”  
หัวข้อ “เราจะร่วมเปลี่ยนแปลงสังคมไทยได้อย่างไร”  
จัดโดยสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน

• การประชุม World Economic Forum 2024

3. รองศาสตราจารย์  
 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

DAP 34/2548 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

4. ศาสตราจารย์  
 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

DAP 101/2562 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน DCP 44/2547 
DLCP 0/2021

• งาน Sustainability Expo (SX2024)

• ESG in Action – ESG Global Regulations and Reporting 
& ESG and Impact on Financial Information by KPMG 

• Independent Director Forum 2024 “Maximizing Board 
Effectiveness: The Role of Lead Independent Directors  
in Thai Business”

• National Director Conference 2024 : Sustainable Future – 
The Board as a Catalyst for Value
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กรรมการบรษัิ์ท/ผู้บริหาร การอบรมหลักสูตร

กรรมการของ IOD

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

ในรอบปี 2567

• Dinner Talk 2024: Neurosciences and Leadership Achieving  
Boardroom Wellness

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้งที่ 2 – People Management for Sustainability

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series 
ครัง้ที ่1 – ESG in Actions for a Sustainable and Responsible  
Future

6. นายปราโมทย์ พรประภา DCP 55/2005 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

7. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ DAP 145/2561 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

8. นายรุทร เชาวนะกวี - • งาน Sustainability Expo (SX2024)

9. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ DCP 2000 • วทิยากรหวัขอ้ “Assessing Company Performance” หลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP)

• งาน Sustainability Expo (SX2024)

10. นายกำาพล ปุญโสณี DAP 87/2011 
DCP 185/2014

• งาน Sustainability Expo (SX2024)

• ESG in Action – ESG Global Regulations and Reporting 
& ESG and Impact on Financial Information by KPMG

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้งที่ 2 – People Management for Sustainability

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series  
ครั้งที่ 1 – ESG in Actions for a Sustainable and  
Responsible Future

11. นางต้องใจ ธนะชานันท์ DCP 2557 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

12. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ DAP 220/2024 • งาน Sustainability Expo (SX2024)

• Techsauce Global Summit 2024

หม�ยเหตุ : ข้อมูลการเข้าอบรมหลักสูตร IOD และหน่วยงานอ่ืนของกรรมการแต่ละคน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 หัวข้อ 
  “ข้อมูลกรรมการ”

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)
กรณมีกีารเลือกตัง้กรรมการใหม่ บริษทัมกีารเตรียมความพร้อม 
สำาหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้แก่กรรมการที่ได้รับการ 
เลือกตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดให้มีการ 

พบปะระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัท เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบและสอบถามถึง 
ขอ้มลูการดำาเนนิธรุกจิของบริษทัและข้อมลูอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ โครงสรา้งเงนิทนุ  

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ผูถื้อหุน้ เปา้หมายและผลดำาเนนิงานดา้นธรุกจิและงานตา่งๆ 
ทีผ่่านมาและในปัจจบุนั รายงานการประชมุของคณะกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างน้อย 1 ปี เป็นต้น รวมทั้งจะ
สง่มอบเอกสารแนะนำาบรษิทัหรอืเอกสารอ่ืนๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ 
ตอ่การปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการแกก่รรมการทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้ 
ใหม่ เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535  
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและชุดย่อย คู่มือเกี่ยวกับ 
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบาย 
การกำากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบริษทั หนังสอื
บริคณหส์นธ ิหนงัสอืรับรองบรษิทั ขอ้บงัคับและระเบยีบบรษิทั 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2567 
บริษัทไม่ได้มีการเลือกตั้งกรรมการใหม่ อย่างไรก็ดี บริษัท
ได้นำาส่งข้อมูลหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  

ของกรรมการ ซ่ึงออกโดยหน่วยงานกำากับที่เก่ียวข้องให้แก่
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมำ่าเสมอ  
เพ่ือให้กรรมการได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารทีทั่นสมยัเป็นปัจจบัุน  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

เม่ือวนัที ่1 มกราคม 2567 มกีรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ 
จำานวน 2 คน คือ นายรุทร เชาวนะกวี กรรมการอิสระ และ
นางต้องใจ ธนะชานันท์ กรรมการ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้
จดัใหม้กีจิกรรมปฐมนิเทศใหแ้กก่รรมการใหม ่เพ่ือเปิดโอกาส
ให้กรรมการใหม่ได้พบปะกับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัท และส่งมอบคู่มือสำาหรับกรรมการใหม่ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

ตารางกำาหนดการกิจกรรมปฐมนิเทศกรรมการใหม่

หัวข้อ รายละเอียด/สาระสำาคัญ ผู้รับผิดชอบ

1. การกล่าวเปิด - กำาหนดการ ข้อมูลเบื้องต้น และกระบวนการ (Process)  
 ของกิจกรรมการปฐมนิเทศ

เลขานุการบริษัท

2. การกล่าวต้อนรับ 
 กรรมการท่านใหม่  
 อย่างเป็นทางการ

- ประวัติโดยสังเขป ตลอดจนความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
 ประสบการณ์ และคุณสมบัติต่างๆ ของกรรมการท่านใหม่ 
- การแนะนำากรรมการคนใหม่แก่สมาชิกกรรมการท่านอื่นๆ

เลขานุการบริษัท

3. ภาพรวมของกิจการ - ประวัติ ความเป็นมาของกิจการ 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก โครงสร้างองค์กร 
- ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
- สถานะทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ผลิตภัณฑ์/บริการหลัก 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คู่แข่งสำาคัญ ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

กรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่

4. บทบาท หน้าที่  
 และความรับผิดชอบ 
 ของคณะกรรมการ

- รายนามคณะกรรมการชุดปัจจุบัน 
- โครงสร้างคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย 
- คำาบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของกรรมการ 
- ความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของคณะกรรมการ เช่น วาระการดำารง 
 ตำาแหน่ง การลงมติ เกณฑ์การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ฯลฯ

กรรมการอาวุโส

5. แผนกลยุทธ์และทิศทาง 
 การดำาเนินธุรกิจ

- เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของกิจการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
- แผนกลยุทธ์ แผนงานประจำาปี งบประมาณ 
- สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้ม ความเส่ียง และปัจจัยท้าทายต่างๆ

กรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่

6. ปฏิทินคณะกรรมการ - ตารางการประชุมประจำาปีล่วงหน้า 
- แผน/กิจกรรมพัฒนากรรมการประจำาปี

เลขานุการบริษัท

แบบ 56-1 One Report
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นอกจากนี้ ตลอดปี 2567 เลขานุการบริษัทได้มีการรายงานข้อมูลหรือหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ ซึง่ออกโดยหน่วยงานกำากบัทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อยอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

รายการข้อมูลสำาหรับกรรมการใหม่

หัวข้อ รายละเอียด/สาระสำาคัญ ผู้รับผิดชอบ

7. ช่วงถาม-ตอบ - กรรมการท่านใหม่ซักถามสมาชิกกรรมการท่านอ่ืนๆ ในประเด็น 
 ต่างๆ ท่ียังสงสัยหรืออาจยังไม่ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ

ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ นโยบายสำาคัญ คณะกรรมการ

• ประวัติ ความเป็นมาของบริษัท 
• หนังสือบริคณห์สนธิ 
• ข้อบังคับของบริษัท 
• วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก 
• ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
• โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก 
• โครงสร้างองค์กร 
• โครงสร้างกลุ่มบริษัท บริษัทย่อย  
 บริษัทร่วม (ถ้ามี) 
• แผนกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนิน  
 ธุรกิจ 
• ปัจจัยความเส่ียง/การควบคุม 
• โครงการสำาคัญๆ ที่อยู่ระหว่าง  
 การดำาเนินการ

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
• นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายการแจ้งเบาะแส 
• นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
• นโยบายการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
• นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้ง 
 ทางผลประโยชน์ 
• นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
• นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
• นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
• นโยบายการกำากับดูแลบริษัทย่อยและ 
 บริษัทร่วม

• รายนามคณะกรรมการบริษัท 
• รายนามคณะกรรมการชุดย่อย 
• โครงสร้างคณะกรรมการ  
 และ Board Skill Matrix 
• บทบาท หน้าที่ และความ 
 รับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 และคณะกรรมการชุดย่อย 
• ความรับผิดตามกฎหมายที่ 
 เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
 จำากัด เป็นต้น 
• การประกันภัยความรับผิดของ 
 กรรมการและเจ้าหน้าที่  
 (D&O Insurance) 
• ค่าตอบแทน และสิทธิ 
 ประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ 
• รายงานการถือครองหลักทรัพย์

ข้อมูลทางการเงิน กระบวนการทำางาน ข้อมูลอื่น ๆ

• งบการเงินประจำาปี 
• หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
• คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของ 
 ฝ่ายจัดการ (MD&A)  
 (อย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง) 
• งบประมาณประจำาปี

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
 (ย้อนหลังอย่างน้อย 1 ปี)

• กำาหนดการประชุมคณะกรรมการ  
 (ล่วงหน้า)

• รายงานของหน่วยงานกำากับ 
 ดูแล (Regulator) ที่ให้บริษัท 
 ปรับปรุงและปฏิบัติตาม 
• ข้อพิพาททางกฎหมาย 
• ข้อมูลติดต่อ (Contact  
 Information) ของกรรมการ  
 ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท  
 ฯลฯ

แบบ 56-1 One Report
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(3) การประเมินผลการปฏิิบัติงาน
(3.1) การประเมินผลการปฏิบิัติงานของคณะกรรมการ
หลักเกณฑ์
คณะกรรมการบรษิทักำาหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยเปน็ประจำา
ทกุปี เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการปฏบิตังิาน โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเป็นผู้รายงานผล 
การประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ โดยแบบประเมนิ
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 
 (1) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
 (2) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 
 (3) แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
ซ่ึงมีหลกัเกณฑ์สอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรพัย์ฯ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำาคัญ
ในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก
การกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อยจะนำาผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และ 
ขอ้สงัเกตตา่งๆ มาวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่กำาหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
การดำาเนินธุรกจิและหลักเกณฑห์รอืกฎระเบยีบตา่งๆ ทีมี่การ
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการประเมินผล 
บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลในช่วง 
เดือนธันวาคมของทุกปี โดยเลขานุการบริษัทจะจัดทำา 
และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถว้น แลว้จงึนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จากนั้นเลขานุการบริษัทดำาเนิน
การเก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
ที่ปรากฏในแบบประเมิน และจัดทำารายงานสรุปผลให้แก่ 
คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษทัภิบาลเพือ่พจิารณาและนำาเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้จาก
การประเมินนั้นจะนำามาใช้เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เกณฑ์การประเมินผล
จะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ 
โดยมีเกณฑ์การวัดผลดังนี้
มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม
มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก
มากกว่าร้อยละ 65 = ดี
มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้
ตำ่ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ คณีะกรรมการทั้งคณีะ รายบุคคล คณีะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ / / /

บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ / / /

การประชุมของคณะกรรมการ / / /

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ / - -

ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร / - -

การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร / - -

เนื�อหาการประเมิน
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แบบประเมินและเกณีฑ์์การประเมิน
ผลการประเมิน

คะแนนเฉลี่ยปี 2566 คะแนนเฉลี่ยปี 2567

1. ผลประเมินคณีะกรรมการบริษั์ทแบบทั้งคณีะ  

 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ 
 (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 (2) การประชุมของคณะกรรมการ  
 (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 (4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ  
 (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
 (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ร้อยละ 96.16 ร้อยละ 95.52

2. ผลประเมินคณีะกรรมการบริษั์ทแบบรายบุคคล  
 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่  
 (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 (2) การประชุมของคณะกรรมการ 
 (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ร้อยละ 96.73 ร้อยละ 95.83

3. ผลประเมินคณีะกรรมการชุดย่อย  
 ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่  
 (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 (2) การประชุมของคณะกรรมการ 
 (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ร้อยละ 99.21 ร้อยละ 100.00

• คณีะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 99.21 ร้อยละ 100.00

• คณีะกรรมการกำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาล ร้อยละ 99.56 ร้อยละ 99.97

• คณีะกรรมการสรรหาและพิจารณีาค่าตอบแทน ร้อยละ 96.05 ร้อยละ 96.93

• คณีะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 97.04

• คณีะกรรมการบริหาร ร้อยละ 94.86 ร้อยละ 95.52

แบบ 56-1 One Report
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2. ผลการประเมินของคณีะกรรมการ

   กำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาล

3. ผลการประเมินของคณีะกรรมการ

   สรรหาและพิจารณีาค่าตอบแทน

5. ผลการประเมินของ

   คณีะกรรมการบริหาร

4. ผลการประเมินของคณีะกรรมการ

   ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

1. โครงสร้างและคุณีสมบัติของคณีะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่

และความรับผิดชอบของคณีะกรรมการ 2. การประชุมของคณีะกรรมการ

ผลการประเมินคณีะกรรมการบริษ์ัทแบบรายบุคคล

ปี 2566 ปี 2567

ปี 2566 ปี 2567

1. โครงสร้างและคุณีสมบัติของคณีะกรรมการ

ในปี 2567 มีการเปลี่ยนแปลง 
คณะกรรมการบริษัท
เป็นกรรมการเข้าใหม่ 2 ท่าน 
และเป็นกรรมการเดิม 10 ท่าน

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

   ของคณีะกรรมการ

3. การประชุมคณีะกรรมการ5. ความสัมพันธิ์กับฝ�ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

ผลการประเมินคณีะกรรมการบริษ์ัทแบบรายคณีะ

ปี 2566 ปี 2567

4. การทำาหน้าทีข่องกรรมการ

ผลการประเมินตนเองของคณีะกรรมการบรษิ์ัท ปี 2567

ผลการประเมินคณีะกรรมการบริษ์ัทแบบรายคณีะ

1. ผลการประเมินของคณีะกรรมการตรวจสอบ
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(3.2) การประ เมินผลการปฏิิบัติ งานของกรรมการ 
  ผู้อำานวยการใหญ่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
ผูอ้ำานวยการใหญเ่ป็นประจำาทกุสิน้ปี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินและพิจารณากำาหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัิ 
โดยค่าตอบแทนกรรมการผู้อำานวยการใหญ่แปรผันตรงกับ 
ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำานวยการ
ใหญ่ใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicator: “KPI”) หลายด้าน โดยเกณฑ ์
การประเมินจะพิจารณาจาก

• ตัวชี้วัดด้านกลยุทธ์ (Strategic KPI) ซึ่งพิจารณาจาก
การดำาเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บรษิทั และความสามารถในการพฒันาธรุกจิหรอืปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการดำาเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้น

• ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (People Development 
KPI) พิจารณาความเป็นผู้นำาในด้านต่างๆ โดยอ้างอิง 
แบบประเมินผลงาน CEO ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น 
การกำาหนดกลยุทธ์และการปฏิบัติตามกลยุทธ์การ
วางแผนและบริหารการเปล่ียนแปลง ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัท ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการและบุคคลภายนอก การบริหารงานและ
ความสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กร การสร้างทีมงาน 
และการสื่อสาร คุณลักษณะส่วนตัว เป็นต้น

• ตัวชี้วัดด้านผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้กำาหนด
ไว้ (Individual KPI) ได้แก่ ผลการดำาเนินงานทางธุรกิจ 
ของบรษิทัทีเ่ชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน ์เปา้หมาย และแผนงาน 
ที่กำาหนดไว้ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลา
ที่ทำาการประเมิน และเปรียบเทียบกับผลประกอบการ 
ภาพรวมของธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน

ในปี 2567 ผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ำานวยการ 
ใหญ่ในรอบปีบัญชี 2567 พบว่าสามารถปฏิบัติงานได้ 
ประสบความสำาเร็จในเกณฑ์ดีตามเกณฑ์ประเมินที่กำาหนด

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 
คณะกรรมการรายบุคคล
(1) การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทกำาหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าทั้งปี 
อย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพิม่เติมตามความจำาเป็น โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง
กำาหนดวันประชุมและวาระประชุมทั้งปีล่วงหน้าแก่กรรมการ
บริษัทในการประชุมช่วงเดือนพฤศจิกายนหรือเดือนธันวาคม
กอ่นการประชมุในปถีดัไป เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2567 เลขานุการบริษัทได้แจ้งกรรมการบริษัทได้รับทราบ
กำาหนดการประชมุคณะกรรมการบริษทัสำาหรบัปี 2568 จำานวน 
5 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
อีก 1 ครั้ง รวมเป็น 6 ครั้ง ดังนี้
ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  
ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 
ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 13 สิงหาคม 2568 
ครั้งที่ 4 วันศุกร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2568 และ
ครั้งที่ 5 วันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 
ครัง้ที ่6 ซ่ึงเป็นการประชมุเฉพาะคณะกรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ป็น
ผู้บริหาร วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
โดยบรษิทัจดัสง่หนงัสือเชญิประชมุซ่ึงกำาหนดวาระการประชมุ
ทีช่ดัเจนและเอกสารประกอบการประชุมทีค่รบถว้นเพียงพอให้
คณะกรรมการบรษิทัลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ 
เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้า 
ร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ 
ประโยชนข์องบรษิทั ประธานกรรมการหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำาหนดวันประชุมให้เร็ว
กว่านั้นได้ วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะแบ่งเป็น
หมวดหมู่ชดัเจนวา่เป็นเรือ่งรายงานเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิเพือ่ 
พจิารณา หรือวาระตดิตามผลการดำาเนนิงานประจำาปี ผ่านการ 
พิจารณาจากประธานกรรมการและกรรมการผู้อำานวยการ 
ใหญ่ โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะ
กรรมการบริษัททุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ 
การประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี เว้นแต่มีเหตุจำาเป็น

ประธานกรรมการบริษัททำาหน้าที่ เป็นประธานที่ประชุม 
มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำาหรับ
กรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระใน
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ประเด็นที่สำาคัญ โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ 
ผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม ซึง่กรรมการผูท้ีมี่สว่นได้เสีย 
อย่างมีนัยสำาคัญในเรื่องที่กำาลังพิจารณาต้องออกจาก 
ที่ประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องนั้นๆ และไม่มีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทกำาหนดนโยบายเก่ียวกับ 
จำานวนองค์ประชุมขั้นตำ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัง้หมดทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ในวาระนั้นๆ นอกจากนี้ จัดให้มีการจดบันทึกการประชุม 
เป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุมสาระสำาคัญอย่างครบถ้วนให้
แล้วเสร็จในเวลาที่เหมาะสม และจัดเก็บรายงานการประชุมที่
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบ
การประชุมอย่างเป็นระบบ ทั้งในรูปแบบแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ
และแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
สะดวกในการตรวจสอบและสืบค้นอ้างอิง 

ทัง้นี ้ ในป ี2567 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุจำานวน 7 ครัง้  
ซ่ึงเป็นการประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) 
โดยกรรมการบริษัทสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้
ครัง้ที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
ครัง้ที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567
ครัง้ที่ 3 วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567
ครัง้ที่ 4 วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 
ครัง้ที่ 5 วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 
ครัง้ที่ 6 วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 และ
ครัง้ที่ 7 วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 
ครัง้ที ่8 ซ่ึงเป็นการประชมุเฉพาะคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็น
ผู้บริหาร วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 

คณะกรรมการบรษิทักำาหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิารมกีารประชมุกนัเองเพ่ืออภิปรายปญัหาตา่งๆ เกีย่วกบั
การจัดการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
กรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้ 
อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม 

สำาหรับปี 2567 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุม
ระหว่างกันเองจำานวน 1 ครั้ง ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 เพ่ืออภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ 
ในความสนใจโดยไม่มีฝา่ยจดัการเขา้รว่มการประชุม อนัได้แก่  
แนวโน้ม ปัจจัยบวก และประเด็นความเสี่ยงต่อเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมและธุรกิจต่างๆ ที่บริษัทเข้าลงทุน การขับเคลือ่น 
ESG และประเด็นติดตามที่สำาคัญสำาหรับฝ่ายจัดการ โดย 
ภายหลังการประชุม ประธานกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
ได้แจง้สาระสำาคญัของผลการประชมุใหก้รรมการผูอ้ำานวยการ 
ใหญ่ ซ่ึงเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับทราบพร้อมกับ 
ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหารได้พูดคุยหารือกัน และคณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  
จำานวน 1 ครั้ง ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 และได้รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณีะและการประชุมผู้ถือหุ้นในรอบปีบัญชี 2567

รายชื่อกรรมการ

กรรมการบริษ์ัท 

(7 ครั้ง)

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(5 ครั้ง)

กรรมการ 

กำากับดูแล 

บรรษ์ัทภิบาล 

(3 ครั้ง)

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณีา 

ค่าตอบแทน 

(2 ครั้ง)

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง 

(2 ครั้ง)

กรรมการ 

บริหาร 

(12 ครั้ง)

ประชุม

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

ประจำาปีรวม
ด้วย

ตนเอง

ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์

1. ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 7/7 
(100%)

6/7 1/7 - - - - - /

2. นายฐาปน สริิวัฒนภกัดี 7/7 
(100%)

4/7 3/7 - - - - 12/12 -

3. รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

7/7 
(100%)

5/7 2/7 5/5 - - - - /

4. ศาสตราจารย์ 
ดร.นนัทวัฒน์ บรมานนัท์

7/7 
(100%)

6/7 1/7 5/5 3/3 - - - /

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 7/7 
(100%)

7/7 - 5/5 3/3 2/2 - - -

6. นายปราโมทย์ พรประภา 7/7 
(100%)

3/7 4/7 - - 2/2 2/2 - /

7. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ 7/7 
(100%)

5/7 2/7 - 3/3 - 2/2 - /

8. นายรุทร เชาวนะกวี 7/7 
(100%)

6/7 1/7 5/5 - - 2/2 - /

9. นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์ 7/7 
(100%)

7/7 - - 3/3 2/2 - 12/12 /

10. นายกำาพล ปุญโสณี 7/7 
(100%)

5/7 2/7 - - - - 12/12 /

11. นางต้องใจ ธนะชานันท์ 7/7 
(100%)

4/7 3/7 - - - 2/2 - /

12. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 7/7 
(100%)

7/7 - - - - - 12/12 /

หม�ยเหตุ : การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมดในปี 2567 รวมทั้งการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี 2567 เป็นการจัดประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting)

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

238



(2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา
กำาหนดนโยบายและอัตราค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการเพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัเิป็นประจำาทกุปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
ตลอดจนพจิารณาจากความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 
ของกรรมการ รวมทัง้ภาระหน้าที ่บทบาท ความรบัผดิชอบ และ
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เพ่ิมขึ้น เช่น ดำารงตำาแหน่งกรรมการในคณะกรรมการ 
ชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ 
ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน 

ค่าตอบแทนสำาหรับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)

คณีะกรรมการบริษั์ท

• ประธานกรรมการ 30,000 25,000

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 20,000

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี ไม่มี

คณีะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่มี

• กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี

คณีะกรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการบริหาร 30,000 ไม่มี

• กรรมการบริหาร 20,000 ไม่มี

คณีะกรรมการกำากับดูแลบรรษั์ทภิบาล

• ประธานกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 20,000

• กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 15,000

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 

และมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลดังกล่าว
จากรายงานสรปุผลสำารวจขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิาร บรษัิท 
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และบริษัทไม่มี 
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอื่น

สำาหรับเงินค่าตอบแทนพิเศษกรรมการปี 2567 ได้รับอนุมัติ
จากทีป่ระชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจำาวนัที ่26 เมษายน 2567 โดย
มติกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัเสนอวงเงิน
ของค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน และเมื่อรวม 
คา่ตอบแทนพเิศษ (ถา้มี) ไมเ่กนิจำานวนเงิน 7,000,000 บาทต่อปี  
และในปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษและ 
ค่าตอบแทนอื่น โดยมีอัตราโครงสร้างค่าตอบแทน ดังนี้

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

239    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



ค่าตอบแทนสำาหรับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)

คณีะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

• ประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 20,000

• กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 15,000

คณีะกรรมการสรรหาและพิจารณีาค่าตอบแทน

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 20,000

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 15,000

หม�ยเหตุ : 1. ในกรณีที่กรรมการเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนนี ้
  2. บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิ์ัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบรษิ์ัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณีาค่า

ตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำากับดูแล 

บรรษ์ัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

1. ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ
 ประธานกรรมการ

360,000 175,000 - - - - - 535,000

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักด1ี

 รองประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการบริหาร

180,000 100,000 - 270,000 - - - 550,000

3. รองศาสตราจารย์  
 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

240,000 140,000 480,000 - - - - 860,000

ในปี 2567 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่กรรมการได้รับจากบริษ์ัท มีรายละเอียดดังนี้
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รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษ์ัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบรษิ์ัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณีา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำากับดูแล 

บรรษ์ัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

4. ศาสตราจารย์  
 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการกำากับดูแล 
 บรรษัทภิบาล

240,000 140,000 360,000 - - - 45,000 785,000

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการกำากับ 
 ดูแลบรรษัทภิบาล
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาค่าตอบแทน

240,000 140,000 360,000 - 30,000 - 60,000 830,000

6. นายปราโมทย์ พรประภา
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการสรรหา 
 และพิจารณาค่าตอบแทน
 ประธานกรรมการ 
 ความยั่งยืนและ 
 บริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 480,000 - 40,000 40,000 - 460,000

7. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
 กรรมการอิสระ
 กรรมการกำากับดูแล 
 บรรษัทภิบาล
 กรรมการความยั่งยืนและ 
 บริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 - - - 30,000 45,000 455,000
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รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิ์ัท

รวม  

(บาท)

กรรมการบริษ์ัท กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณีา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ความยั่งยืน

และบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

กำากับดูแล 

บรรษ์ัท- 

ภิบาล

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ย

ประชุม 

(บาท/ครั้ง)

8. นายรุทร เชาวนะกวี
 กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการความยั่งยืนและ 
 บริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 360,000 - - 30,000 - 770,000

9. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
 กรรมการ 
 รองประธาน 
 คณะกรรมการบริหาร
 กรรมการกำากับดูแล 
 บรรษัทภิบาล
 กรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาค่าตอบแทน

240,000 140,000 - 240,000 30,000 - 45,000 695,000

10. นายกำาพล ปุญโสณี
 กรรมการ
 กรรมการบริหาร

240,000 140,000 - 240,000 - - - 620,000

11. นางต้องใจ ธนะชานันท์
 กรรมการ
 กรรมการความยั่งยืน 
 และบริหารความเสี่ยง

240,000 140,000 - - - 30,000 - 410,000

12. นายศริิ บญุพทิกัษ์เกศ2

 กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 กรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่

- - - - - - - -

รวม 2,700,000 1,535,000 1,560,000 750,000 100,000 130,000 195,000 6,970,000

หม�ยเหตุ : 1. นายฐาปน สริิวฒันภกัด ีแสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินสำาหรบัเดือนตลุาคม - ธันวาคม 2567
  2 ไม่ได้รับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
   จะไม่ได้รบัค่าตอบแทน 
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2. ค่าตอบแทนอ่ืน  ๆ บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
แก่กรรมการ อย่างไรก็ดี บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าอบรมสัมมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทยและสถาบันอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีกรมธรรม์
ประกันภัยความรับผิดสำาหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดับ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน :  ไมมี่การใหค่้าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินแกก่รรมการบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ยกเวน้กรรมการของบรษิทั  
อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด ได้รับค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 20,000 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน : ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แก่กรรมการของบริษัทย่อย เว้นแต่จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัย
ความรับผิดสำาหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Directors’ and Officers’ Liability 
Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดยครอบคลุมความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย 
กำาหนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี

บริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) 
วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดยครอบคลุมความรับผิด
ของบริษัทและบริษัทย่อย กำาหนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี  
ซ่ึงบรษิทัไดด้ำาเนนิการตอ่อายกุรมธรรมด์งักลา่วตอ่เนือ่งทกุปี  
ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยเรียกร้องให้มี 
การชดใช้ตามกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าว

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิ์ทย่อยที่เป็นบริษ์ัทที่ประกอบธิุรกิจหลัก

8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีกลไกและกรอบในการกำากับ
ดูแลนโยบายและการดำาเนินงานของบริษัท บริษัทร่วม และ 
กิจการอ่ืนที่บริษัทเข้าลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญในระดับที ่
เหมาะสมกับแต่ละกิจการ เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ใน 
เงินลงทุนของบริษัทผ่านการดำาเนินการต่างๆ ดังนี้

(ก) มอบหมายกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็น
กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้เป็นตัวแทนบริษัทใน
การกำาหนดนโยบายและติดตามดแูลการดำาเนนิธุรกจิของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก
ของบริษัท ทั้งนี้ การมอบหมายตัวแทนของบริษัทเข้าเป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนัน้ เป็น
ขอบเขตอำานาจของคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ

(ข) กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนบรษัิทสามารถปฏบิตัิ
หนา้ทีต่ามขอบเขตอำานาจหนา้ทีเ่พ่ือรกัษาประโยชนสู์งสดุ 
ของบริษัทย่อยและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท  
โดยต้องรายงานผลการดำาเนินธุรกิจหรือข้อมูลการ
เปล่ียนแปลงที่สำาคัญในด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจำา
ทกุเดอืน และต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 
นอกจากนี้ เมื่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะดำาเนินการใน
เรื่องที่สำาคัญ เช่น การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึง่สินทรัพย์

ที่สำาคัญ การร่วมทุน การเพิ่มทุนและลดทุน เป็นต้น  
ต้องนำาเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ 
คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและ/หรือ
อนุมัติด้วย

(ค) บริษัทดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑ ์กฎระเบยีบ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
และสำานักงาน ก.ล.ต. เช่น การทำารายการระหว่างกันกับ 
บุคคลเกี่ยวโยง การได้มาและจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  
หรือการทำารายการอ่ืนที่สำาคัญ โดยต้องมีการเปิดเผย 
ข้อมูลและเข้าทำารายการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(ง) บริษัทดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการจัดทำาบัญชี
และรายงานทางการเงินได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งและมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ 
สามารถรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตาม
กำาหนดเวลา

(จ) บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำานโยบาย
กำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน แนวทางในการดำาเนินกิจกรรมความ 
รับผิดชอบต่อสั งคมและสิ่ งแวดล้อมขององค์กร  
(Corporate Social Responsibility: CSR) ของ 
บริษัทมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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(ฉ) บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งกำาหนด
ใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษทัทำาหนา้ทีป่ระเมนิ
ประสทิธผิลของการกำากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง และ
การควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ 
นำาเสนอผลที่ได้จากการตรวจสอบหรือการประเมิน เสนอ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั 
เป็นประจำาทุกไตรมาส

การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนอย่างมีนัยสำาคัญ บริษัทอาจ 
พิจารณาจัดให้มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอ่ืน  
(Shareholders’ agreement) เพือ่ความชัดเจนในการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจในเรื่องสำาคัญ 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทดูแลติดตามให้บริษัทย่อยปฏิบัติตาม
เกณฑ์และระเบียบต่างๆ ของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วน เช่น  
จัดทำากลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำาปี จัดทำา 
งบการเงิน และรายงานผลการดำาเนินงานรายไตรมาสและ 
สำาหรับปี กำาหนดและดำาเนนิการตามแผนงานพฒันาความยัง่ยนื  
ประเมินความเสี่ยงของกิจการและบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เป็นต้น นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย 
ได้ครบถ้วนตามแผนตรวจสอบที่กำาหนด

ข้อตกลงระหว่างบริษ์ัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ

บริษ์ัทย่อยและบริษ์ัทร่วม (Shareholders’ Agreement)

- ไม่มี -

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัิตติามนโยบายและแนวปฏิบัิติ 
 ในการกำากับดูแล
บริษัทให้ความสำาคัญและส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
นำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง
กำาหนดไวใ้นนโยบายการกำากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติในการทำางาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือ
ทบทวนความเข้าใจ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติจริง 

ในปี 2567 บริษัทได้ติดตามให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการ 
กำากบัดแูลกจิการทีดี่อยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทใน
การดำาเนินธุรกิจ เช่น การใช้และรักษาข้อมลูภายในและข้อมลู
ส่วนบุคคล การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงและ

กระบวนการควบคมุภายใน ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ตามกรอบการพัฒนาธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื ทัง้นี ้ผลการตดิตาม 
พบว่า กลุ่มบริษัทมีการดำาเนินการแต่ละประเด็นได้เหมาะสม
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำาหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทมี 
การติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดีในประเด็นดังต่อไปนี้

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  (Conflicts of Interest)
บริษัทยึดม่ันการดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงประโยชน์ของกลุ่ม
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยกำาหนดให้เป็นหน้าที่
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้อง
กับการดำาเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ซ่ึงอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์หรือ 
ลดทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ กรณีมี 
ความจำาเปน็ตอ้งทำารายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือฝ่ายงานที่รับผิดชอบต้องกำากับดูแล
การทำารายการนั้นให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพ่ือ 
ประโยชน์สงูสุดของกลุม่บริษทั โดยรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของสำานักงาน ก.ล.ต. กลุม่บริษัท
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำาหนดไว้ในประกาศ
ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

ในปี 2567 บริษัทติดตามให้เกิดการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

- สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงานติดตาม 
ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงปรับปรุงข้อมูลการม ี
ส่วนได้เสียของตนในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี

- ฝ่ายบญัชแีละฝา่ยตรวจสอบภายในรวบรวมขอ้มูลธรุกรรม
ระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงซึ่งเป็นรายการ
ธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีข้อตกลง
ทางการคา้ทีมี่เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปตามหลักการทีค่ณะ
กรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการไว้ เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส นอกจากนี ้การเขา้ทำา
ธรุกรรมกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงซึง่มไิด้เป็นรายการธุรกจิปกติ 
และรายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิฝ่ายจดัการไดด้ำาเนนิการ 
ตามหลกัเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
ที่เก่ียวข้อง โดยนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
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พจิารณาใหค้วามเหน็กอ่นนำาเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
พิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาเห็นชอบให้นำาเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณ ี
ขึ้นอยู่กับขนาดรายการ) ซึ่งกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น 
ที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในแบบ 56-1  
One Report

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและสำานักกฎหมายและกำากับดูแล
การปฏิบัติงานร่วมกันแจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานใหม่
ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีของกลุ่มบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับ
พนักงานที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หรือระบบอินทราเน็ตที่
บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทั้งน้ี บุคลากรทุกคน
ของกลุ่มบริษัทและบุคลากรเข้าใหม่ในรอบปีบัญชี 2567 
ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการกำากบัดแูลกจิการทีด่ี  
ซ่ึงรวมถึงเรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

- สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงานจัดทำาสื่อ
การเรียนรู้และแบบทดสอบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเร่ืองการ
มสีว่นได้เสยีและความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในรปูแบบ 
E-Learning เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทบทวนความเขา้ใจแนวปฏบิตัสิำาคัญทีต่อ้งถอืปฏบิตั ิโดย
เนื้อหาอบรมได้อธิบายและนำาเสนอตัวอย่างสถานการณ์ 
การกระทำา หรือความสัมพันธ์ที่เข้าข่ายการมีส่วนได้เสีย
หรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตวัของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กบัประโยชน์ 
ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ควรดำาเนินการ 
เม่ือเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือการมส่ีวนได้เสยี 
ในแต่ละกรณี ตลอดจนแจ้งถึงหน้าที่ของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานในการเปิดเผยรายงานการมี 
ส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อเลขานุการบริษัท 
หรือฝ่ายตรวจสอบภายในตามแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัท  
โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท 
ร้อยละ 100 เข้ารับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ผ่านสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำาผิดหรือได้รับการแจ้ง 
เบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียและ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงาน 
กำากับดูแลและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัท

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ้่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินการต่างๆ ให้เกิดความ
เสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยขอ้มลูภายในหรอืขา่วอันมีสาระสำาคัญตอ่การเปลีย่นแปลง
ราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูล
ภายในและเป็นข้อมูลความลับของกลุ่มบริษัท โดยบริษัท
กำาหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดับ ตอ้งรกัษา 
ขอ้มลูภายในไวเ้ปน็ความลบั ไมน่ำาขอ้มลูภายในทีต่นลว่งรูจ้าก
การปฏิบัติหน้าที่ไปบอกผู้อ่ืน หรือนำาไปใช้แสวงหากำาไรหรือ 
ผลประโยชนจ์ากการซ้ือขายหลกัทรพัยใ์นทางมชิอบ หรอืทำาให้
กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทติดตามให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเรื่องการใช้และการรักษาความลับของข้อมูล
ภายใน ดังนี้

- เลขานุการบริษัทแจ้งอีเมลให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของกลุ่มบริษทั ทราบถงึช่วงระยะเวลาห้ามซ้ือขาย 
หลกัทรพัย์ของบริษทั ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน  
และภายหลงัจากทีป่ระชาชนได้รบัทราบข้อมลูแล้ว 5 วนั   
โดยทุก 3 เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนกังานทราบถงึช่วงระยะเวลาในการห้ามซ้ือขายหลกัทรพัย์ 
ของบริษทั ตลอดจนแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 
(ตามนยิามของสำานักงาน ก.ล.ต.) และผูบ้ริหารระดบัสงู 
ของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบหน้าที่ของตนท่ีจะต้อง 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
เลขานกุารบริษทั ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนทำารายการ 
ตามหลักการกำากับดแูลกจิการของบริษทั รวมทัง้ต้องยืน่
รายงานต่อสำานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทำาการ นบัแต่ 
วนัทีมี่การซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรัพย์นัน้ กรณีเป็น 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตามนยิามของสำานกังาน 
ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้เลขานกุาร
บริษทัรายงานสรุปการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพย์
ของกรรมการและผูบ้ริหารต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือรบัทราบเป็นประจำาทกุไตรมาส 
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- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและสำานักกฎหมายและกำากับดูแล 
การปฏบิตังิานร่วมกนัแจ้งให้ผูบ้ริหารและพนักงานเข้าใหม่ 
ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีของกลุ่มบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับ 
พนักงาน ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หรือระบบอินทราเน็ตที่
บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทั้งน้ี บุคลากรทุกคน
ของกลุ่มบริษัทและบุคลากรเข้าใหม่ในรอบปีบัญชี 2567 
ร้อยละ 100 ลงนามรบัทราบและตกลงทีจ่ะถือปฏบิตัติาม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง
รวมถงึเรือ่งการใชแ้ละการรกัษาความลบัของขอ้มลูภายใน

- สำานกักฎหมายและกำากบัดูแลการปฏิบตังิานจดัทำาสือ่การ
เรียนรู้และแบบทดสอบเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
เรือ่งการใชแ้ละรกัษาความลบัของขอ้มลูภายใน ในรปูแบบ 
E-learning เพ่ือใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานทบทวน
ความเข้าใจแนวปฏิบัติสำาคัญที่ต้องถือปฏิบัติ โดยเนื้อหา
อบรมนำาเสนอคำานิยามและตัวอย่างข้อมูลความลับและ 

ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท รวมทั้งแนวปฏิบัติในการใช้  
การรักษา และการเปิดเผยข้อมูลความลับและข้อมูล
ภายใน ตลอดจนบทลงโทษเมื่อมีการฝ่าฝ้นแนวปฏิบัติ
ในกรณีต่างๆ เช่น การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน การเปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัทแก่บุคคลที่
ไม่เกี่ยวข้อง หรือการนำาข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว เป็นต้น โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของกลุ่มบริษัท ร้อยละ 100 เข้ารับการทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติเรื่องการใช้และรักษาความลับของข้อมูล
ภายในผ่านสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว

ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำาผิดหรือได้รับ
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 
ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับดูแลและหลักการกำากับ 
ดูแลกิจการที่ ดีของกลุ่มบริษัท และไม่พบว่ากรรมการ 
และผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีการซื้อขายหุ้นบริษัทในช่วงที่
บริษัทกำาหนดห้ามไว้ 

รายชื่อ ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณี 31 ธิันวาคม 2566 ณี 31 ธัินวาคม 2567

ทาง 

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

กรรมการ

1. ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี1 

 
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธาน
กรรมการ 

-

- 
 
-

740,814,452 
 
-

- 
 
-

904,368,591 
 
-

163,554,139 
 
-

90.59 
 
-

3. รองศาสตราจารย์  
 ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษ์ัทของกรรมการและผู้บริหารของบรษิ์ัท 

ณี วันที่ 31 ธิันวาคม 2567 เปรียบเทียบสิ้นสุด ณี วันที่ 31 ธิันวาคม 2566
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รายชือ่ ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณี 31 ธัินวาคม 2566 ณี 31 ธิันวาคม 2567

ทาง

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

4. ศาสตราจารย์ 
 ดร.นันทวฒัน์ บรมานนัท์
 คูส่มรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ

-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
- 

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน
 คู่สมรสและบุตร 
 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

6. นายปราโมทย์ พรประภา 
 คู่สมรสและบุตร 
 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

7. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

8. นายรุทร เชาวนะกวี
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

9. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

10. นายกำาพล ปุญโสณี
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

11. นางต้องใจ ธนะชานันท์
 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

12. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
 
 
 คู่สมรสและบุตร
 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ, 
กรรมการ 

ผู้อำานวยการใหญ่ 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-
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รายชื่อ ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้นที่ 

เปลี่ยนแปลง 

ระหว่างปี

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ณี 31 ธัินวาคม 2566 ณี 31 ธัินวาคม 2567

ทาง 

ตรง

ทางอ้อม ทาง

ตรง

ทางอ้อม

ผู้บริหาร

1. นายอมร อึ้งสกุลปรีชา 

 คู่สมรสและบุตร 
 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองกรรมการ 
ผูอ้ำานวยการใหญ่
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

- 
 
 
 
-

2. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 
 
 
 คู่สมรสและบุตร 
 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองกรรมการ 
ผู้อำานวยการใหญ่
ฝ่ายปฏิบัติการ

-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

- 
 
 
-

3. นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์
 
 คู่สมรสและบุตร 
 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ 
ธุรกิจสำานักพิมพ์ 

-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

- 
 
-

หม�ยเหตุ : 1 เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท วัฒนภักดี จำากัด บริษัท สิริวัฒนภักดี จำากัด และบริษัท สิริภักดีธรรม จำากัด  
ซ่ึงถือหุ้นบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) จำานวน 602,427,400 หุ้น (ร้อยละ 60.35)  
163,554,139 หุน้ (รอ้ยละ 16.38) และ 138,387,052 หุน้ (รอ้ยละ 13.86) ตามลำาดบั ทัง้นี ้บรษิทั วฒันภกัด ีจำากดั  
บริษัท สิริภักดีธรรม จำากัด และบริษัท สิริวัฒนภักดี จำากัด ถือหุ้นโดยบริษัท อเดลฟอส จำากัด ในสัดส่วน 
ร้อยละ 100.0000 ร้อยละ 99.9800 และร้อยละ 99.9998 และบริษัท อเดลฟอส จำากัด ถือหุ้นโดยนายฐาปน 
สิริวัฒนภักดี ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 50.00 ซึ่งทั้งหมดประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่น

(3) การต่อต้านการคอร์รัปชัน
บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ และตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย  
นโยบาย และแนวปฏบิตัเิพ่ือปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่ง
เคร่งครัด และเพ่ือให้ม่ันใจวา่ บรษิทัได้กำาหนดความรบัผดิชอบ  
แนวปฏิบัติ และการดำาเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัท บริษัทจึง

ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทาง
การปฏิบัติ (“นโยบายต่อต้านการทุจริตฯ”) ครอบคลุมถึง  
แนวทางการปฏิบัติเ ก่ียวกับการให้และการรับของขวัญ 
ของกำานัล การเลี้ยงรับรอง การบริจาค การให้เงินสนับสนุน  
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการให้ความช่วยเหลือทาง 
การเมืองเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีขอบเขตการใช้บังคับ 
รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ 

แบบ 56-1 One Report
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กลุ่มบริษัท และมีแนวปฏิบัติสำาคัญสำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร  
พนักงานของกลุ่มบริ ษัท และคณะกรรมการบริษัทมี 
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ  
ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี อีกทั้งกำาหนดให้การต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นหนึ่งในหัวข้ออบรมพนักงานใหม่และหัวข้อ 
อบรมในกิจกรรมทบทวนแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ประจำาปี 

นอกจากนี ้บริษทัจดัให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  
เพ่ือสามารถติดตามและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
คอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ทำาหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน 
ตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายหรอืระเบยีบปฏบิตัิ 
ของกลุ่มบริษัท เพือ่ลดการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งจะ 
รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตลอดจนจัดให้มีช่องทาง 
เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสอันควรสงสัยเกี่ยวกับ 
การกระทำาทุจริตคอร์รัปชันจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรได้หลายช่องทาง และมีการกำาหนด
กระบวนการดำาเนินการรับเรื่องร้องเรียน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน ทั้งนี้ สรุปสาระสำาคัญของ
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน ปรากฏในข้อ 6.1.2 หัวข้อย่อย 
(2.10) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ และนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/ 
บรรษัทภิบาล" บนเว็บไซต์บริษัทwww.amarin.co.th

ในปี 2567 กลุม่บริษัทดำาเนนิการตามนโยบายและแนวปฏบิตัิ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปดังนี้

- บริษัทและบริษัทย่อยประเมินโอกาสและผลกระทบที่อาจ 
เกดิข้ึนจากความเสีย่งด้านทจุริตคอร์รปัชนัทกุไตรมาส และ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบการทำาธรุกรรมทีส่ำาคญัของ 
กลุ่มบริษัท ซ่ึงอาจมีขัน้ตอนหรือกระบวนการทีมี่ความเสีย่ง 
ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้า 
บริการทีมี่มลูค่าสงู การถูกเรียกรบัผลประโยชน์ในขัน้ตอน 
การขอใบอนญุาตทีเ่กีย่วข้องกบัการดำาเนนิธุรกจิ หรือเมือ่มี 
ข้อร้องเรียนเกีย่วกบัผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากชมุชน 
โดยรอบสถานประกอบการของบริษทัย่อย 

ทั้งนี้ ในปี 2567 ผลการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
ไม่พบการกระทำาที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ได้รับแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันจาก 
ผู้มีส่วนได้เสีย

- บริษทัเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รปัชนัผ่านช่องทางสือ่สารต่างๆ ได้แก่ เวบ็ไซต์ 
อเีมล แผ่นพบั อนิทราเนต็ สือ่ประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร 
เพ่ือให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายได้รบัทราบและขอความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตาม เช่น ช่วงใกล้เทศกาลปีใหม่ของทุกปี  
บริษัทได้ส่งจดหมายแจ้งต่อคู่ค้าให้รับทราบและขอความ 
ร่วมมือในการปฏบิตัติามนโยบายงดรบัของขวญั ทรพัย์สนิ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมทัง้เผยแพร่นโยบายงดรบัของขวัญ 
ในทกุเทศกาลและทกุโอกาสบนเวบ็ไซต์บริษทั

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและสำานักกฎหมายและกำากับดูแล 
การปฏบิตังิานร่วมกนั แจ้งให้ผูบ้ริหารและพนักงานเข้าใหม่ 
ศกึษานโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการกำากบัดูแลกจิการทีด่ี 
ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงถอืเป็นส่วนหนึง่ของข้อบงัคบัพนกังาน 
ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หรือระบบอินทราเน็ตที่บุคลากร 
ทกุคนสามารถเข้าถงึได้ ทัง้นี ้บคุลากรทกุคนของกลุ่มบริษทั 
และบุคลากรเข้าใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนาม 
รับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติตามนโยบายและ 
แนวปฏบิตัด้ิานการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีซ่ึงรวมถงึนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชนั 

- นอกจากนี้ สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 
จดัทำาและเผยแพร่สือ่การเรียนรูแ้ละแบบทดสอบในรูปแบบ  
E-Learning เพ่ือทบทวนความเข้าใจแนวปฏิบัติสำาคัญ 
ที่ต้องถือปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึง 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท  
ร้อยละ 100 เข้ารับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 
การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนัผ่านสือ่การเรียนรูด้งักล่าว

เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2567 บริษัทได้ทำาการประกาศ
เจตนารมณ์เขา้รว่มแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (“CAC”) โดยจะปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ CAC กำาหนดเพื่อ
ยื่นขอรับรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในกรอบเวลา  
18 เดือนนับจากวันประกาศเจตนารมณ์ และสนับสนุน 
การขยายเครือข่ายธุรกิจสะอาดโดยการเชิญชวนคู่ค้า บริษัท 
ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั และผูมี้ส่วนได้เสียกับบรษิทักลุม่อ่ืนๆ 
ให้มาเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสของการรับและ
ใหบ้ริการภาครฐั และการทำาธุรกรรมระหว่างภาครัฐกับเอกชน 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2567 ได้ดำาเนินการทบทวนและอนุมัตินโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับปรับปรุงที่สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ CAC กำาหนด และในปี 2567  

ไม่ปรากฏว่ามกีารร้องเรียนเกีย่วกบัการทจุริตคอร์รปัชนัเกดิข้ึน  
และบริษัทจะดำาเนินการติดตามสอดส่องดูแลต่อไปอย่าง
สมำ่าเสมอ

(4) การแจ้งเบาะแส 
บริษัทกำาหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มีช่องทาง 
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระทำา 
ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่สื่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน หรือละเมิดนโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัท รวมถึงการกระทำาใดๆ อันควรสงสัยเกี่ยวกับการฟอกเงิน เหตุอันควรสงสัยด้านบัญชี การเงิน การควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้งหรือร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ  
ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ผ่านช่องทางดังนี้

ผู้รับแจ้งเบาะแส

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
- เลขานกุารบริษทั/สำานักกฎหมายและกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน

โดยผู้ร้องเรียนระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนหรือคำาแนะนำาเกี่ยวกับการทุจริต พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องช่องทางใดช่องทางหนึ่งดังต่อไปนี้

ประธิานคณีะกรรมการตรวจสอบ

ไปรษณีย์ 

อีเมล
โทรศัพท์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
ac@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4676 (ในวันและเวลาทำาการของบริษัท) 

คณีะกรรมการกำากับดูแลบรรษ์ัทภิบาล

ไปรษณีย์ 
 
 
อีเมล
โทรศัพท์

คณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
id@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4671 (ในวันและเวลาทำาการของบริษัท)  

เลขานุการบริษั์ท

ไปรษณีย์ 
 
 
อีเมล
โทรศัพท์

สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน (เลขานุการบริษัท) 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
secretary@amarin.co.th 
0 2422 9999 ต่อ 4100 (ในวันและเวลาทำาการของบริษัท)  

เว็บไซต์ของบริษ์ัท

www.amarin.co.th  (การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน / https://amarin.co.th/e-petition )
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กระบวนการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เม่ือบริษัท
ได้รับแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นพบว่า เบาะแสหรือเรื่องร้องเรียนนั้นมีมูลความจริง
และมีสาระสำาคัญ คณะผู้สอบข้อเท็จจริงซ่ึงมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่จะประสานงานกับผู้บริหารระดับสูงและ
ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลประมวลผลตรวจสอบ 
แก้ไขปัญหา และกำาหนดแนวทางบรรเทาความเสียหายให้แก่ 

ผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตามขั้นตอน 
ที่ระบุไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแส ตลอดจนรายงานผลดำาเนินการของบริษัทให้ผู้แจ้ง 
เบาะแสหรอืเรือ่งร้องเรียนรบัทราบ และรายงานขอ้มูลทัง้หมด 
ตอ่กรรมการผูอ้ำานวยการใหญ ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็น 
กรรมการอิสระและคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี)

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัท 
จะเก็บข้อมูล ชื่อ และข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแส หรือ 
ผูร้อ้งเรียน หรอืผูถ้กูรอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู 
แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย 
ตามหน้าทีท่ีก่ฎหมายกำาหนด โดยคำานงึถงึความปลอดภยัและ
ความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคล 
ทีเ่กีย่วข้องทีไ่ด้รบัความเสยีหาย ดว้ยกระบวนการทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรม ทั้งนี้ ผู้บริหารหรือพนักงานที่บริษัทตรวจสอบ
แล้วพบว่าได้กระทำาผิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่างๆ 
ของบริษัท เช่น ทุจริตคอร์รัปชัน ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
กระทำาผิด ด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น บุคคลนั้นจะได้รับ 
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำาหนด และ/
หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการแจ้ง
เบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ในหัวข้อ “นักลงทุน
สมัพนัธ์/บรรษทัภิบาล” บนเวบ็ไซต์บรษิทั www.amarin.co.th

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่พบการกระทำาผิด 
ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจหรือได้รับแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

8.2 รายงานผลการปฏิบัิติิหน้าท่้ข้องคณะกรรมูการ
ติรวจำสอบในรอบปีท่้ผ่านมูา

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏใน 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏอยู่ด้านหน้า 
ของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้

8.3 รายงานผลการปฏิบัิติิหน้าท่้ข้องคณะกรรมูการ
ชดุย่อยอืน่ ๆ

ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ ปรากฏใน  
“รายงานคณะกรรมการกำากับดแูลบรรษทัภิบาล คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร” ซึ่งปรากฏ
อยู่ด้านหน้าของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้

รับแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียน

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

สอบสวน  

และรายงาน 

ความเห็น 

ไปยังผู้เกี่ยวข้อง

คณีะกรรมการบริษ์ัท/ 

คณีะกรรมการบริหาร/ 

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

พิจารณีาและกำาหนด

บทลงโทษ์

สิ้นสุดการดำาเนินการ 

และรายงานผล 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

ลงทะเบียนรับเรื่อง
รวบรวมข้อเท็จจริง
และกลั่นกรอง 
เพื่อส่งเรื่อง

แต่งตั้งคณีะผู้สอบ 
ข้อเท็จจริง

ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน 
แจ้งผลการพิจารณีาให้ทราบ  
ภายใน 7 วันทำาการ นับ
ต้ังแตว่นัท่ีบริษ์ทัดำาเนนิการ
แก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จแล้ว 

คณีะกรรมการตรวจสอบ

• รายงานทันทีกรณีีที ่
 ร้องเรียน ส่งผลกระทบ 
 ด้านลบอย่างมีนัยสำาคัญ 
• รายงานทุกไตรมาส

ระยะเวลาพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันทำาการ นับแต่วันถัดจากวันที่
ได้รับเรื่องร้องเรียน
*** กรณีมีเหตุสุดวิสัย ทำาให้การพิจารณาแก้ไขปัญหาเรือ่งร้องเรียนต้องใช้ระยะเวลาเกิน 30 วัน บริษัท
จะแจ้งความคืบหน้าเป็นหนังสือให้ผู้ร้องเรียนรับทราบทุก 15 วันทำาการ นับแต่ครบระยะเวลา 30 วัน

กระบวนการจำัดการ 
เมูือ่ได้รับแจำ้งเบาะแส 
หรือข้้อร้องเรียน

การรายงาน

1

4 5 6

2 3
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การควบัคุมภิายใน
และรายการระหว่างกัน

9
9.1 การควบคุมูภายใน
คณะกรรมการบริษทัให้ความสำาคญักบัระบบการควบคุมภายใน 
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าที่สอบทานความ
เหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่
ฝ่ายบริหารจดัให้มีข้ึน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษทัและบริษทัย่อย 
มรีะบบการควบคมุภายในและการตดิตามดูแลการดำาเนนิงาน
เหมาะสม เพยีงพอ ในการดแูลการดำาเนินงานให้เป็นไปตาม 
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย รวมถึงมรีะบบบญัชี และ 
รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้และมีการ 
ป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจาก 
ความผิดพลาดหรือการทุจริต ตลอดจนได้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำาหนดทีเ่กีย่วข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคมุภายในสำาหรบัปี  2567 โดยผ่านการประชมุทกุไตรมาส
ร่วมกับฝ่ายบริหาร พิจารณารายงานผลการตรวจสอบตาม 
แผนงานประจำาปี รายงานผลการสุ่มตรวจสอบ และหาก 
มรีายการผดิปกติทีอ่าจจะเกดิการทุจริต หรือเกดิความเสยีหาย 
กับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบจะเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมประชุมอย่างเร่งด่วน รวมถึงประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.)  
พร้อมทั้งพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่อง 
ที่เป็นสาระสำาคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จึงม ี
ความเหน็ร่วมกนัว่า บริษทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 
เหมาะสมกบัสภาพการดำาเนินงานปัจจุบนั โดยมีบคุลากรอย่าง 
เพียงพอที่จะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งมีระบบติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของ 
บริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการ 
หรือผูบ้ริหารนำาไปใช้โดยมชิอบ หรือโดยไม่มอีำานาจ

9.2 รายการระหว่างกัน
นโยบายและการอนมุตักิารทำารายการระหว่างกนัคณะกรรมการ
บริษัทให้ความสำาคญัต่อการพจิารณาการอนมุตักิารทำารายการ
ระหว่างกนัอย่างยตุธิรรมหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทมีการทำา
ธรุกรรมต่างๆ ดงันี้

1. การทำาธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อ 

 จากที่บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยบริษัทย่อยและบริษัทเหล่านั้น ได้ดำาเนิน
ธุรกิจที่มีรายการธุรกรรมระหว่างกันอย่างยุติธรรมตาม
ราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and 
arm’s length) เชน่ การขายหรอืการใหบ้รกิารการซ้ือขาย  
วัตถุดิบผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
การสนบัสนนุทางดา้นบคุลากร เป็นตน้ ดงันัน้ในการดำาเนนิ 
ธรุกจิหรอืปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งดงักลา่ว พนักงาน
และผูเ้กีย่วขอ้งทกุคนตอ้งคำานงึถงึกฎหมาย กฎระเบยีบที ่
ออกโดยหนว่ยงานของรฐั กฎระเบยีบของบรษิทั หลกัเกณฑ์ 
และเงื่อนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นที่ได้กำาหนดไว้

2. การทำาธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

 การทำาธุรกรรมกบับคุคลภายนอกหรือบริษทัอืน่นัน้จะต้อง
ดำาเนนิการดว้ยวธิกีารอนัชอบธรรมและปฏบิตัติามเงือ่นไข
ทีไ่ด้ตกลงไวอ้ยา่งตรงไปตรงมา หลกีเล่ียงการทำาธรุกรรม
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นเสยีหายกบับคุคลภายนอก
ซ่ึงหากเปน็รายการทีจ่ะตอ้งขออนมุตัติามหลกัเกณฑ์และ
ขัน้ตอนตามกฎหมาย ฝา่ยจดัการจะนำาเรือ่งดงักลา่วเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 
เปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส โดย 
กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน 
การพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

3. รายการเกีย่วโยง

 บริษัทมีนโยบายในการดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
ในการทำารายการที่ เกี่ยวโยงกันและประกาศคณะ 
กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรือ่ง การเปิดเผยข้อมูลและ 
การปฏบิตักิารของบริษทัจดทะเบยีนในรายการเกีย่วโยงกนั 
ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำาสัง่ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทำาหน้าทีส่อบทานกรณทีีเ่กดิรายการเกีย่วโยง ทัง้นี ้ในกรณทีี่ 
บริษัทมีการทำารายการเกี่ยวโยงหรือรายการระหว่างกัน 
ซึ่งประกอบด้วย

1. รายการธรุกจิปกต ิบรษิทัจะพจิารณาโดยการใชเ้ง่ือนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป และหลักเกณฑ์เดียวกับการทำา
รายการกับบุคคลอืน่หรือลูกค้าทั่วไป 

2. รายการสนบัสนนุปกต ิบริษทัจะพจิารณาโดยหลกัเกณฑ์  
ที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทน
ที่สามารถคำานวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3. รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ บริษัทจะ
พิจารณาโดยหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตามมูลค่า 
รวมของสิง่ตอบแทนของทีจ่ะไดร้บัหรอืทีจ่ะให ้โดยคดิ
ตามมูลค่าทางบญัช ีหรอืมลูคา่ตามราคาของรายการที่
เกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการ
ซื้อขายเงินลงทุนในกิจการ เป็นต้น

4. รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย
การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท
จะพิจารณาอยา่งรอบคอบและเป็นธรรม เพ่ือกอ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแกบ่รษิทั ตามรายการทางการค้าทัว่ไป
อย่างสมเหตุสมผล

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

เนื่องจากการทำาธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็น
รายการธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธรุกจิปกตทิีม่ข้ีอตกลง
ทางการค้าทีมี่เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ดงันัน้ การทำาธรุกรรม
กบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัจึงมแีนวโน้มทีจ่ะเกิดข้ึนอีกในอนาคต 
ทัง้นี ้ นโยบายการทำารายการระหว่างกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้อง 

ยงัคงยดึหลกัการดังทีก่ล่าวไว้ข้างต้น คือเป็นรายการตามธรุกจิ
ปกตหิรือเป็นรายการทีมี่ความจำาเป็น และมีความสมเหตุสมผล 
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเง่ือนไขต่างๆ ของ
รายการระหว่างกันทีเ่กดิข้ึนจะถูกกำาหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการดำาเนินการ 
เช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคลภายนอกที่มีลักษณะเดียวกัน 
หรือใกล้เคียงกัน โดยบริษทัจะคำานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของ 
บริษทัและผูถ้อืหุน้เป็นสำาคญั และมกีระบวนการพิจารณาอนมัุต ิ
ที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการกำากับดูแล 
กิจการทีดี่ ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการอนมัุตกิารทำา 
รายการระหว่างกนัของบริษทั

ทัง้นี ้ บริษทัจึงกำาหนดให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุคน รวมทัง้พนักงานในบริษทัย่อยถอืปฏบิตัติามที่
กฎหมาย กฎระเบยีบทีก่ำาหนดอย่างเคร่งครัด

ในปี 2567 บริษัทมิได้มีการกระทำาการใดๆ ที่เป็นการผิด 
ข้อกำาหนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงและรายการ
ระหว่างกัน และไม่มีการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่าย 
ต้องขออนมุตัจิากผูถื้อหุน้ตามข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
รวมถึงบริษัทไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ 
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย โดยบริษัทจะจัดทำารายงานสรุป 
การทำาธรุกรรมดงักล่าวข้างต้น เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบการเงินประจำาปี 2567 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ข้อ 5 และในรอบปี 2567 รายการระหว่างกันระหว่างบริษทัย่อย 
กับบคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง มีรายละเอยีดดังนี้
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งบการเงิน



รายงานความูรับผิดชอบข้อง

คณะกรรมการบัริษัทัต่ั้อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถืือหุ้น
 บริษัท อมูรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำำากัด (มูหาชน)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริ ษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  
รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศทางการเงินต่างๆ ที่ปรากฏใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 
ซ่ึงงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท 
อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มี 
การพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัต ิ
อย่างสมำ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการ 
ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำางบการเงิน รวมทั้ง  
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใส 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ผูถ้อืหุน้
และนักลงทุนทั่วไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำารงรักษาไว้ 
ซ่ึงระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน และการกำากับดูแลกิจการ ให้มีความ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ามีการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน แสดงข้อมูลตาม 
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสำาคญั ทนัเวลา และเพยีงพอทีจ่ะดำารง 
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลและรับผิดชอบ 
การสอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพของรายงานทางการเงิน  
สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง 
ตลอดจนพิจารณาการทำารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจทำาให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นรายการตามธุรกิจ

แบบ 56-1 One Report
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ปกต ิหรือเป็นรายการทีม่คีวามจำาเป็นและมคีวามสมเหตสุมผล 
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเงื่อนไขของรายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็น
ไปตามราคาตลาด (Fair and Arm’s Length Basis) รวมทั้ง 
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างครบถ้วน  
เพียงพอ และเหมาะสม ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบใน 
แบบ 56-1 One Report ฉบับนี้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียงและ 

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)
ประธานกรรมการ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย มีความ
เหมาะสม เพียงพอ สามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ 
สมผลว่า งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของ 
บรษิทั อมรนิทร ์คอร์เปอเรชัน่ส์ จำากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน  
ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกต้องตาม 
ที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ซึ่งผูส้อบบัญชี (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด)  
ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงแสดงไว้ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงาน
ประจำาปีนี้แล้ว

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

269    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

270



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

271    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

272



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

273    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

274



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

275    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

276



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

277    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

278



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

279    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

280



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

281    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

282



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

283    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

284



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

285    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

286



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

287    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

288



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

289    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

290



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

291    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

292



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

293    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

294



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

295    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

296



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

297    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

298



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

299    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

300



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

301    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

302



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

303    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

304



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

305    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

306



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

307    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

308



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

309    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

310



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

311    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

312



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

313    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

314



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

315    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

316



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

317    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

318



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

319    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

320



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

321    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

322



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

323    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

324



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

325    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

326



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

327    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

328



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

329    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

330



เอกสารแนบ



แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

332

สี่ัด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่ 
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ประกาศนียบัตรการวางแผนเศรษฐกิจ IIAP  
 สถาบันบริหารระหว่างประเทศ ปารีส ประเทศฝรั่งเศส
- ประกาศนียบัตรการพัฒนาเศรษฐกิจ EDI ธนาคารโลก  
 วอชิงตัน ดี.ซี. สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย  
 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
- ปริญญาโททางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย  
 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
- ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกรอนอบล์ 
 ประเทศฝรั่งเศส

ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Certification Program (DCP) 2546
- Audit Committee Program (ACP) 2549 

การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
ไม่มี

ความิสัี่มิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี

ดร.สุเมูธ  ติันติิเวชกุล
อายุ   85 ปี
สัญชาติ   ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง 
7 พฤศจิกายน 2566 1 ปี 2 เดือน

ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
 ตำาแหน่งในบรษัิ์ทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

 ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
 ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิ์ัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการยุทธศาสตร ์ 
  เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรน้ำา  
  (กยน.) และคณะกรรมการนโยบายและ 
  อุทกภัยแห่งชาติ (กนอช.)
 พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา
 ประสบการณ์ีการทำางานในบรษิ์ัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
 ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2548 - 2554 นายกสภามหาวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 พ.ศ. 2540 - 2542 กรรมการร่างกฎหมาย  คณะกรรมการ 
  กฤษฎกีา สำานกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
 พ.ศ. 2537 - 2539 เลขาธิการสำานักงาน  
  คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
  สังคมแห่งชาติ
 พ.ศ. 2524 - 2542 เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 
  เพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
  พระราชดำาริ
 พ.ศ. 2523  รองเลขาธิการสำานักงานสภาความม่ันคง 
  แห่งชาติ

รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับักรรมิการ ผ้้บัริหาร ผ้้มิ่อำานาจควบัคุมิ
ผ้้ท่�รับัผิด้ชอบัสี่้งสีุ่ด้สี่ายงานบัััญช่และการเงิน และเลขานุการบัริษัท 
ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมู 2567 
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นายฐาปน สิริวัฒนภักด้ 
อาย ุ  49 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ
   ประธานคณะกรรมการบริหาร
   กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560  7 ปี 1 เดือน
(ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ)
 

สัี่ด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จำากัด 
ซึ่งถือหุ้นจำานวน 904,368,591 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 90.59
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา 
 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร
- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 สถาบันบณัฑิตบริหารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ
- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์
 และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 
  มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
  มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Accreditation Program (DAP 10/2547)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- Board Director Programme, The Cambridge Earth on Board 
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง 
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอื่น

ม.ิย. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 
 บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย
ก.ค. 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ 
 บมจ.ไทยกรุป๊โฮลด้ิงส์
ม.ค. 2560 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหาร  
 บมจ.เสริมสุข
ม.ีค. 2558 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ คนที่ 3  
 บมจ.เสริมสุข
ก.ย. 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บมจ.เสริมสขุ
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ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ คนที ่1 
 บมจ.ยนูเิวนเจอร์
ก.ค. 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บมจ.ยนูเิวนเจอร์
ตำาแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษ์ัทจดทะเบียน

ม.ิย. 2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริหาร คนที ่1 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บ่ริหาร 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ม.ิย. 2548 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความยั่งยืนและ
 ความเสี่่ยง
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ก.พ. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
ต.ค. 2546 -  ปัจจบุนั กรรมการ 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
เม.ย. 2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บจก.ซสัเทนอะบลิติี ้เอก็ซ์โป
เม.ย. 2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บจก.ฟู้ดส์ กรุป๊
ต.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ  
 บจก.ไทยเบฟ เอชซี ดีเวลลอปเม้นท ์
ก.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 สปิริต โคลมิเิตด็
ก.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 อนิเตอร์เนชัน่แนล เบฟเวอเรจ โฮลด้ิงส์  
 (นวิซีแลนด์) ลิมเิตด็
ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บจก.เดอะ ซี แคนวาส
เม.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 แคมโบเดีย บริวเวอร่ีส์ พทีอีี แอลทีดี
ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้ลิมเิตด็
ธ.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ไทยเบฟ
ก.ค. 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 เวียดเบฟ คัมพานี ลิมิเต็ด
เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 ซูปเปอร์ ฟู้ด แบรนด์ส คัมพานี พีทีอี  
 แอลทีดี
ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บมจ.เบียร์ไทย (1991)
ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บจก.บสิโตร เอเชีย
ส.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 
 บมจ.เอสซีจี เคมิคอลส์ 
 (เดิมช่ือ บจก.เอสซีจี เคมิคอลส์)

ก.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ช้างคอร์ปอเรชัน่
ม.ิย. 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 เซ้าท์ อีส เอเชีย โลจิสตกิส์ พทีอี ีแอลทีดี
พ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 เอเชีย บริวเวอร่ีส์ ลมิเิต็ด
พ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 สยาม บริวเวอร่ีส์ ลมิเิตด็
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ช้างเบียร์
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเตด็
เม.ย. 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บจก.เบยีร์โค เทรนนิง่
ธ.ค. 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 เบยีร์โค ลมิเิตด็
 (จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์)
ม.ิย. 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 กลุม่บริษัทสุรากระทิงแดง
ม.ีค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ทสีเปซ ดิจิตอล
เม.ย. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ประชารฐัรกัสามัคคี
 วิสาหกจิเพ่ือสังคม (ประเทศไทย) 
ม.ีค. 2556 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
 ไทมส์ พับลิชช่ิง ลมิเิตด็
ก.พ. 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลมิเิตด็
พ.ย. 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 อินเตอร์เบฟ อินเวสเม้นท์ ลิมิเต็ด
ก.ย. 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.พรรณธิอร
ก.ค. 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ
 บจก.อเดลฟอส
เม.ย. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บมจ.เบียร์ไทย (1991)
ก.ย. 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่ 
 อินเตอร์เนชัน่แนล เบฟเวอเรจ  
 โฮลด้ิงส์ ลมิเิตด็
ปัจจบุนั  กรรมการ 
 กลุ่มบริษทัทซีีซี
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษ์ัทจดทะเบียนอื่น

ธ.ค. 2544 - ก.พ. 2560 กรรมการ 
 บมจ.เบอร์ลี ่ยุคเกอร์
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ประสบการณ์ีการทำางานในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

ม.ค. 2551 - มิ.ย. 2567 กรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่ 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2559 - ส.ค. 2565 ผูบ้ริหารสูงสดุ  
 สายพฒันาความเป็นเลศิ  
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563 ผูบ้ริหารสูงสดุ กลุม่ธรุกจิเบยีร์  
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551 กรรมการ
 รองกรรมการผูอ้ำานวยการใหญ่ 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ  
 บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ  
 บจก.อาคเนย์แคปปิตอล
ม.ค. 2551 - ม.ค. 2565  รองประธานกรรมการ  
 บมจ.อาคเนย์ประกันภยั
ก.พ. 2561 - ม.ค. 2565 รองประธานกรรมการ  
 บมจ.เบียร์ไทย (1991)
เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561 รองประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ.เบียร์ไทย (1991)
เม.ย. 2556 - ก.พ. 2563 กรรมการ 
 บมจ.แผ่นดินทอง พรอ็พเพอร์ตี ้
 ดีเวลลอปเม้นท์
ก.พ. 2554 - ก.พ. 2563 ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ.โออิชิ กรุป๊
ม.ค. 2549 - ก.พ. 2563 รองประธานกรรมการ 
 บมจ.โออิชิ กรุป๊
พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563 กรรมการ 
 บจก.ทซีีซี โฮลด้ิง (2519)
พ.ศ. 2562 - 2563 ประธานกรรมการ
 บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563 กรรมการ  
 บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2560 - 2562 ประธานคณะกรรมการบริหาร
 บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2547 - มิ.ย. 2561  รองประธานกรรมการ 
 กลุ่มบริษทัสรุากระทงิแดง



รองศาสติราจำารย์ 
ดร.สมูชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
อาย ุ  78 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

15 พฤษภาคม 2536  31 ปี 7 เดือน
 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica,
  Universidad Complutense de Madrid, Spain
-  Diplôme d’études Supérieures, (Económic Integration), 
  Université de Nancy, France
-  Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Económica, 
 Universidad Complutense de Madrid, Spain
- อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Accreditation Program (DAP 34/2548)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
ไม่มี
ความิสัี่มิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษ์ัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
 บมจ.ผลิตภัณฑ์ตราเพชร

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 บมจ.ศภุาลัย
พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิ์ัทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสบการณ์ีการทำางานในบรษิ์ัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2556 - 2564 ประธานกรรมการ 
 บมจ.ซีฟโก้
พ.ศ. 2547 - 2555  กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บมจ.ซีฟโก้
พ.ศ. 2552 - 2562  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการกำากับความเส่ียง 
 บมจ.ธนาคารธนชาต
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2550 - 2559 กรรมการและประธาน
 กรรมการตรวจสอบ 
 บจก.กรุงเทพธนาคม
พ.ศ. 2525 - 2549 รองศาสตราจารย์ 
 คณะรัฐศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ศาสติราจำารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมูานันท์
อายุ  66 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 7 ปี 1 เดือน
 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
 ประเทศฝรัง่เศส
- ปริญญาโท ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2
 ประเทศฝรัง่เศส
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการร่างกฎหมาย 
 และการพิจารณาคดีปกครอง จาก International Institute of  
 Public Administration ประเทศฝรั่งเศส 
- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการทำางานของรัฐบาลและ 
 รัฐสภา จาก International Institute of Public Administration 
 ประเทศฝรัง่เศส
- ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2549 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการ 
 พลังงานรุ่นที ่8 สถาบันวิทยาการพลังงาน กระทรวงพลังงาน  
 พ.ศ. 2559
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Accreditation Program (DAP 101/2562)
การฝึกอบัรมิ/สัี่มิมินา
ไม่มี
ความิสัี่มิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี

ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขดั้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิ์ัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
 การจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์
 สำานักนายกรัฐมนตรี
พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
 วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
 สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
 ข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน อนุญาโตตุลาการของสถาบัน
 อนุญาโตตุลาการ สำานักระงับข้อพิพาท 
 สำานักงานศาลยุติธรรม
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอื่น

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 - 2566 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 ในคณะกรรมการแห่งชาติ
 ว่าด้วยอนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก
พ.ศ. 2559  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 ในคณะกรรมการการกระจายอำานาจ 
 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2558 - 2560  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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พ.ศ. 2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
 ด้านกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม
พ.ศ. 2556 - 2560  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 - 2558  ประธานสภานิติศึกษา
พ.ศ. 2555 - 2559 ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
 สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
พ.ศ. 2555 - 2559  กรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ
พ.ศ. 2555 - 2559  กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
 สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
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นายสุวิทย์ จำินดาสงวน
อายุ  71 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ
   ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 7 ปี 1 เดือน
 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Refreshment Training Program (RTF 12/2023) : 
 The Business Case and Ethics of AI : A Board’s Imperative 
- Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)
- Board Nomination and Compensation Program 
 (BNCP 9/2020)
- Ethical Leadership Program (ELP 1/2015)
- Director Certification Program Update (DCPU 1/2014)
- Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)
- Role of the Nomination and Governance Committee 
 (RNG 2/2012)
- Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2011)
- Monitoring the System of Internal Control and Risk  
 Management (MIR 9/2010)
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2010)
- Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2010)
- Successful Formulation & Execution of Strategy  
 (SFE 8/2010)
- Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2008)

- The Role of the Chairman Program (RCP 18/2008) 
- The Role of the Compensation Committee Program  
 (RCC 1/2006)
- Improving the Quality of Financial Reporting 
 (QFR 2/2006)
- Audit Committee Program (ACP 4/2005)
- Director Certification Program (DCP 44/2004)
- Director Accreditation Program (DAP 14/2004)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- ESG in Action - ESG Global Regulations and 
 Reporting & ESG and Impact on Financial Information 
- Independent Director Forum 2024 “Maximizing Board 
 Effectiveness : The Role of Lead Independent 
 Directors in Thai Business” 
- National Director Conference 2024 : 
 Sustainable Future - The Board as a Catalyst for Value 
- Dinner Talk 2024 : Neurosciences and Leadership 
 Achieving Boardroom Wellness 
- Sustainability Insights : Executive Exchange Series  
 ครั้งที่ 2 - People Management for Sustainability 
- Sustainability Insights : Executive Exchange Series  
 ครั้งที่ 1 - ESG in Actions for a Sustainable and  
 Responsible Future 
- Audit Committee Forum : 
 ESG Priorities - Key Consideration for Audit Committee 
- Independence Director Forum : ป้องกนัการทจุรติในองค์กร 
 บทบาทหน้าที่ใคร
- Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability
- THE WISDOM Investment Forum : Wealth in Challenging 
 World วิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจโลก ประเทศไทยปี 2566 
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- 2022 AC Seminar : ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจาก
 โรคระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจ 
 ควรปรับกลยุทธ์อย่างไรเพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤต
 และเติบโตอย่างยั่งยืน
- โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner  
 Power : Interactive Workshop for More Effective 
 Facilitation Techniques”
- สัมมนา “ตรวจสอบความพร้อมรับการบังคับใช้กฎหมาย
 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”
- เสวนาให้ความรู้ด้านการบัญชีต่อเน่ืองในหัวข้อ “Easy listening : 
 เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
- Director’s Briefing 2022 : “What is Business Transformation 
 Actually?”
- เสวนา “Company Secretary Forum 2019 : Role of  
 the Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 
- ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk  
 Management Integrating with Strategy and Performance” 
- สัมมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection” 
- สัมมนา “แนะนำากฎหมายและสำานักงานคณะกรรมการ 
 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA - Privacy for All” 
- เสวนา “Audit Committee Forum 2019 : Strategic Audit  
 Committee : Beyond Figure and Compliance” 
- IOD Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate  
 Culture Change : from Policy to Practices” 
- Audit Committee Forum 2019 : “Robotic Process  
 Automation-Next Generation Workforce” 
- The SET Seminar 2019 : How to Transform Your Business 
 to Become an Exponential Company in a Digital Era 
ความิสัี่มิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษ์ัทจดทะเบียนอื่น

พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษ์ัทจดทะเบียน

พ.ศ. 2564 - ปัจจบุนั ผูเ้ช่ียวชาญทางการเงิน 
 คณะกรรมการพิจารณาผู้ทำาแผน 
 และผู้บริหารแผนฟ้�นฟูกิจการ
 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน ประธาน 
 บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์

ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560 ประธานกรรมการ
  กรรมการอิสระ
  ประธานกรรมการกำากบัดแูลบรรษทัภบิาล
  กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.เอสไอเอส ดสิทริบวิชัน่ (ประเทศไทย)
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2561 - 2564 กรรมการอสิระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิง้ค์
พ.ศ. 2555 - 2560 คณะกรรมการพิจารณาผู้กระทำาแผน 
 และผูบ้ริหารแผนฟ้�นฟกูจิการ 
 กรมบงัคับคดี กระทรวงยุตธิรรม
พ.ศ. 2544 - 2560 ประธานกรรมการ 
 บจก.อนิเตอร์เนต็ โซลูชัน่ แอนด์  
 เซอร์วิส โพรวายเดอร์
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นายปราโมูทย์ พรประภา
อายุ  58 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ
   ประธานคณะกรรมการสรรหา
   และพิจารณาค่าตอบแทน
   ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
   และบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

12 พฤษภาคม 2560 7 ปี 7 เดือน 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MBA (Marketing), Kellogg  
 School of Management, Northwestern University 
 สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MPA, Kennedy School of 
 Government, Harvard University สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า Northwestern  
 University สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Advance Audit Committee Program (AAC41/2021)
- Director Certification Program (DCP 55/2005)
การฝึกอบัรมิ/สัี่มิมินา
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 รุ่นที่ 10
- Earth on Board - Board Director Programme, 
 The Cambridge
- EoB Sustainability Program for Directors (ESG) 
- Listed Entity Director Essentials
- Nominating Committee Essentials 
- Remuneration Committee Essentials 
- Board Dynamic - Board Performance 
- Stakeholder Engagement 
- Environment Social & Governance Essentials 

- Board Risk Committee Essentials from Singapore  
 Institute of Directors (SID)
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขดั้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.ยูนิวานิชน้ำามันปาล์ม
ตำาแหน่งบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืนในต่างประเทศ

ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร
 ความย่ังยืนและความเส่ียง
 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการบริหาร
 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร
 กรรมการอิสระ 
 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 บ.ไซ่ง่อน เบียร์-แอลกอฮอล์ เบฟเวอเรจ  
 คอร์เปอเรช่ัน
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
 บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บจก.แคลริส อีเอ
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พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บจก.เดอะ คอนเซอวาทอร่ี
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
 บจก.ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทะเลภู
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
 บจก.มายดีเอ็นเอ
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.อีโคฟิวเจอร์ พลัส
พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
 บจก.แคลริส
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บจก.วรรณวรินแอนด์แอซโซซีเอท
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.พรมิตร
พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.แดนป้ันดาว
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.พี แลนด์สเคป
พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.ปลิม 369
พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.ปลิมบุญลักษณ์
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2555 - ธ.ค. 2567 กรรมการอิสระ
  กรรมการกำากับดูแลกิจการ
  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน
  กรรมการบริหารความย่ังยืนและ
  ความเส่ียง
  บมจ.เสริมสุข
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง 
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ดร.นิธินาถื สินธุเดชะ
อายุ  58 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ
   กรรมการความย่ังยืนและการบริหารความเส่ียง
   กรรมการการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

8 ธันวาคม 2566  1 ปี 1 เดือน 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก สาขาการพัฒนาองค์กรและบุคลากร  
 มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายองค์กร 
 มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาโท สาขาการสือ่สารและประชาสัมพันธ์ 
 มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ คณะอักษรศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Refreshment Program : Outbound 
 Investment (RFP 8/2022)
- หลักสูตร Director Refreshment Program 
 (Lesson Learnt from Financial Cases : How Board  
 Should React) (RFP 7/2022)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 145/2018)
การฝึกอบัรมิ/สัี่มิมินา
- สถาบันวิทยาการตลาดลงทุน รุ่นที่ 31 (วตท.31)
ความิสัี่มิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขดั้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
 กรรมการสรรหา
 ประธานกรรมการความย่ังยืน 
 การบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล
 บมจ.เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์
พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 ประธานกรรมการบริหาร
 บมจ.เบริล 8 พลัส
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ
 กรรมการความย่ังยืน
 และบริหารความเส่ียง 
 บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
ธ.ค. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.ฮอไรซอน ที 8
ม.ค. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.มายดีเอ็นเอ
ต.ค. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.อีโคฟิวเจอร์
ก.ย. 2550 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
 บจก.เอ็นเอเบิล พลัส
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน 

พ.ศ. 2565 - 2566 ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท
 บมจ.เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์
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ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ก.ย. 2565 - มิ.ย. 2567 ประธานกรรมการ
  กรรมการอิสระ
  กรรมการตรวจสอบ
  บมจ.ชาเม่ คอร์ปอเรช่ัน
ก.ค. 2565 - พ.ย. 2565 กรรมการอิสระ 
  บจก.โพเมโล แฟช่ัน
พ.ค. 2565 - ก.ย. 2565 ประธานกรรมการ
  กรรมการอิสระ
  กรรมการตรวจสอบ 
  บจก.ชาร์มม่ิงเวิลด์ อินเตอร์เนช่ันแนล
มิ.ย. 2564 - มิ.ย. 2565 กรรมการ
  บจก.บริจิดา ไฟโตไซเอนซ์
มิ.ย. 2557 - พ.ค. 2564 กรรมการ 
  บจก.เบริล 8 พลัส
ก.พ. 2561 - พ.ค. 2564 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
  ประธานกรรมการบริหาร
  บจก.เบริล 8 พลัส

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

344



นายรุทร เชาวนะกวี
อายุ  68 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ
   กรรมการตรวจสอบ
   กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

1 มกราคม 2567  1 ปี 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
ไม่มี
การฝึกอบัรมิ/สัี่มิมินา
ไม่มี
ความิสัี่มิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขดั้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน 

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากลุ่มบริษัทอีวาย 
 ในประเทศไทย
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2545 - 2566 กรรมการผู้จัดการ 
 กลุ่มบริษัทอีวายในประเทศไทย
พ.ศ. 2534 - 2544 หุ้นส่วน 
 บจก.สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
พ.ศ. 2529 - 2533 ผู้จัดการ 
 บจก.สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
พ.ศ. 2524 - 2528 ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 บจก.สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง  

แบบ 56-1 One Report
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นายนรรัติน์ ลิ่มูนรรัติน์
อาย ุ  66 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการ
   รองประธานคณะกรรมการบริหาร
   กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

9 มีนาคม 2560  7 ปี 9 เดือน 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนบััรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยคอร์แนล 
 นิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึง่  
 (เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่รมิิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)
- The Executive Director Course (EDC 1/2012) 
- Monitoring the System of Internal Control and  
 Risk Management (MIR 13/2012)
- Role of the Nomination and Governance Committee  
 (RNG 2/2012)
- Audit Committee Program (ACP 35/2011) 
- DCP Refresher Course (5/2007)
- Finance for Non-Finance Director (FND 1/2003)
- Director Certification Program (DCP 2000)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- IOD Audit Committee Forum 2014 :  Internal Audit Topics  
 for Audit Committee Consideration (2014)
ความิสี่ัมิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี

ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ คนที่ 3
 กรรมการบริหาร
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 และสรรหา 
 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน 

18 มิ.ย. 2567- ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.สิริวัฒนภักดี
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
 รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
 ประธานคณะกรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
 กรรมการบริหาร  
 บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1
 บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี

แบบ 56-1 One Report
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พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 
 บจก.อเดลฟอส
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.สโมสรขุนทองคำา
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.น.รัตนาลัย
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง  
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2541 - ส.ค. 2567   กรรมการ
    ประธานอำานวยการ 
    บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564   ประธานกรรมการบริหาร
    บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564   กรรมการ 
    บจก.เพย์ โซลูช่ัน
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564   กรรมการ 
    บจก.แคปปิตอล ล้ิงค์ โฮลด้ิง
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564   กรรมการอิสระ 
    บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
    แคปปิตอล ล้ิงค์ 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ 
    บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ 
    บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  
    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ 
    บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์  
    อินเตอร์เนชั่นแนล
พ.ศ. 2561 - พ.ย. 2563   กรรมการ 
    บจก.เช้นจ์ 2561
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ 
    บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 รองประธานกรรมการ  
    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2560 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ 
    กรรมการบริหาร 
    บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562    กรรมการ 
    บจก.ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์
พ.ศ. 2561 - 2562    กรรมการ 
    บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป

พ.ศ. 2558 - 2562    กรรมการตรวจสอบ
    บจก.เครดิตฟองซิเอร์
    แคปปิตอล ล้ิงค์
พ.ศ. 2555 - 2560     กรรมการอิสระ
    กรรมการตรวจสอบ  
    บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูช่ัน
พ.ศ. 2553 - 2556     ทีป่รึกษา 
    ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
พ.ศ. 2553 - 2556    อนุกรรมการสรรหาและพัฒนา
    บริษัทจดทะเบียน 
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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นางต้ิองใจำ ธนะชานันท์
อาย ุ  56 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการ
   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

1 มกราคม 2567  1 ปี 

สัี่ด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาการเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ  
 Kellogg Graduate School Of Management,  
 Northwestern University สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) Magna Cum Laude 
 สาขาเศรษฐศาสตร์และเอเชียตะวันออกศึกษา
 Princeton University สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Certification Program (DCP) 2557
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- Bursa Malaysia Mandatory Accreditation Programme  
 (MAP), Institute of Corporate Directors Malaysia (ICDM)
- The Cambridge - Earth on Board - Board Director  
 Programme
ความิสี่ัมิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย

ม.ิย. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
 บมจ.เสริมสขุ 

บริษ์ัทจดทะเบียนอื่นในต่างประเทศ 

มิ.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการผู้แทน 
 เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ โอลด้ิง เบอร์ฮาด
ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษ์ัทจดทะเบียน 

ส.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ลิตเติ้ล จอห์น ดิจิทัล
พ.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.มูลนิธิผืนป่าในใจเรา
เม.ย. 2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
 บจก.ซัสเทนอะบิลิตี้ เอ็กซ์โป
ต.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ไทยเบฟ เอชซี ดีเวลลอปเม้นท์
ก.ย. 2566 - ปัจจบุนั Member of Supervisory Board  
 Larsen Le Cognac Des Vikings
ส.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ดจิิทลั แอนด์ เทคโนโลยี เซอร์วิสเซส
พ.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เบ็ตเตอร์บี มาร์เก็ตเพลส
ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิง่
ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่
 ผู้บริหารสูงสุด กลุม่งานความยั่งยืน
 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.โอเพน อินโนเวชั่น
ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ
 บจก.มัส บี
ม.ิย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.มันนี่ มายน์
ม.ีค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.ซี.เอ.ไอ. (วิสาหกิจเพื่อสังคม)

แบบ 56-1 One Report
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ก.พ. 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ซี.เอ.ไอ. (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
ม.ิย. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ประชารัฐรักสามัคคี
 วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน เลขานกุาร 
 มลูนธิิสถาบนัพฒันาวิสาหกจิ
 เพื่อสังคมแห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.สยาม เอเบิ้ล อินโนเวชั่น
 วิสาหกิจเพื่อสังคม
ประสบการณี์การทำางานในบริษ์ัทจดทะเบียนอืน่

ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2567  กรรมการ 
   บมจ.เสริมสขุ
ประสบการณ์ีการทำางานในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

ต.ค. 2563 - ส.ค. 2565  ผูช่้วยกรรมการ
   ผูอ้ำานวยการใหญ่
   ผูบ้ริหารสงูสดุ สายพฒันาธรุกจิ 
   เพือ่ความยัง่ยืน 
   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
พ.ศ. 2559 - 2565   กรรมการผูจ้ดัการ
   บจก.ประชารัฐรกัสามัคคี
   วิสาหกจิเพ่ือสงัคม (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2559 - 2564   ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร
   ความเสีย่ง สภากาชาดไทย
พ.ศ. 2559 - 2564   ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร
   มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
   ในพระบรมราชูปถัมภ์
พ.ศ. 2557 - 2561   ทีป่รึกษาอาวโุส
   บจก.เดอะ บอสตนั คอนซัลติง้ กรุป๊ 
   (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2554 - 2557   กรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก.เดอะ บอสตนั คอนซัลติง้ กรุป๊
   (ประเทศไทย)
พ.ศ. 2557 - 2559   วิทยากร 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษทัไทย

แบบ 56-1 One Report
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นายกำาพล ปุญโสณ้
อาย ุ  53  ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการ
   กรรมการบริหาร
   กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

9 มีนาคม 2560  7 ปี 9 เดือน 
 

สี่ัด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Newcastle upon Tyne
 ประเทศอังกฤษ
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Company Secretary Program (CSP 63/2015)
- Risk Management Committee Program (RMP 4/2014)
- Director Certification Program (DCP 185/2014)
- Director Accreditation Program (DAP 87/2011)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 รุน่ 24/2560
- ESG in Action - ESG Global Regulations and Reporting  
 & ESG and Impact on Financial Information
- Sustainability Insights : Executive Exchange Series 
 ครัง้ที ่2 - People Management for Sustainability
- Sustainability Insights : Executive Exchange Series 
 ครัง้ที ่1 - ESG in Actions for a Sustainable and 
 Responsible Future
- อบรม “การบริหารความเสีย่งองค์กรตามแนวทางมาตรฐานสากล”
- สมัมนาวิชาการหลักสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู 6 สถาบัน ครัง้ที ่12 
 “Leadership Forum : Sustainability for Prosperity and 
 Stability”

ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 กรรมการบริหาร 
 ประธานคณะกรรมการ
 บริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 บมจ.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์
ตำาแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ธ.ค. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.วนั คอนเทนต์ สโตร์
พ.ย. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.คอฟฟี� แอท วัน
ส.ค. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เดอะ สพูนท์
ก.ค. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.แฮฟ อะนาเทอร์ กู๊ด ดรีม
มิ.ย. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
เม.ย. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เดอะ ฟอรั่ม

แบบ 56-1 One Report
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ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.สิริวัฒนภักดี
ม.ิย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.มันนี่ มายน์ 
พ.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ยูวีบีจีพี คลีน เอ็นเนอร์ยี่
เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
 แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ
 กรรมการบริหาร 
 บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ เวนเจอร์
ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ
 บจก.อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น
ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.พีพีทีซี
ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เอสเอสยูที
ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.แทค เอ็นเนอร์ยี่
ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.สิริภักดีธรรม
ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ควอนตัม เทรดดิ้ง
ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.พัฒนาอินเตอร์คูล
ก.ย. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ 
 บจก.ควอนตมั อินโนเวชัน่
เม.ย. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล วัน
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ไทย-ซิงค์ออกไซด์
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ไทย-ไลซาท
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เซนเซส พรอ็พเพอร์ตี ้แมเนจเม้นท์
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.คอนเน็กซ์ชั่น
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เอสโก้ เวนเจอร์
พ.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร
 บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชัน่แนล
เม.ย. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ
 บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชั่นแนล
พ.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร
 บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
เม.ย. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
พ.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบชิัน่ ออกาไนเซอร์
เม.ย. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบชิัน่ ออกาไนเซอร์
ต.ค. 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี้ 
 ดีเวลลอปเม้นท์
ก.ย. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
ก.ย. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.อเดลฟอส
ส.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
ม.ิย. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ
 รองประธานคณะกรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ค. 2561 - ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
ม.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เอ็นวาย พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์
ธ.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ยนูเิวนเจอร์ คอลซัลติง้
 (ช่ือเดิม บจก.ยนูเิวนเจอร์ แคปปิตอล)
ธ.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.อะเฮดออล
พ.ย. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 กรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส 
พ.ศ. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.วัฒนภักดี
พ.ศ. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
พ.ศ. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เลิศรัฐการ
พ.ศ. 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.คาเธ่ย์ แอสเซท แมเนจเม้นท์
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ประสบการณ์ีการทำางานในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

พ.ศ. 2561 - ธ.ค. 2566  กรรมการความยัง่ยนืและบริหาร 
   ความเสีย่ง
   บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ 
พ.ศ. 2559 - 30 ก.ย. 2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
   สายงานการลงทนุและพัฒนาธรุกจิ
   บมจ.ยนูเิวนเจอร์
พ.ศ. 2551 - 2555   ผูอ้ำานวยการอาวุโส 
   สายงานพฒันาธรุกิจ
   บมจ.ยนูเิวนเจอร์
ประสบการณ์ีการทำางานในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

ก.พ. 2560 - ก.พ. 2567  กรรมการ 
   บจก.อมรินทร์ เทเลวิชัน่
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566 กรรมการ 
   บจก.ทศัน์ศริิ
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566 กรรมการ 
   บจก.เอสทซีี เอ็นเนอร์ยี ่
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566 กรรมการ 
   บจก.เอเพ็กซ์ เอ็นเนอยี ่โซลชูัน่
เม.ย. 2560 - 2564   กรรมการ 
   บจก.สริิดำารงธรรม
ก.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2564 กรรมการ 
   บจก.แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์
ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  กรรมการ 
   บจก.เพย์ โซลชูัน่ 
ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  รองประธานกรรมการบริหาร
   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุป๊
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ 
   บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ 
   บจก.จีเอ็มเอ็ม ทวีี 
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ 
   บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์
   อินเตอร์เนชัน่แนล 
ส.ค. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการบริหาร 
   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง 
เม.ย. 2561 - พ.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.เช้นจ์ 2561
ม.ค. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ 
   บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย 
พ.ศ. 2559 - ต.ค. 2563  กรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก.ยนูเิวนเจอร์ คอนซัลติง้
พ.ศ. 2550 - 2556   กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ  
   บจก.ยนูเิวนเจอร์ คอนซัลติง้
ก.พ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการบริหาร
   บมจ.แผ่นดินทอง พรอ็พเพอร์ตี้
   ดีเวลลอปเม้นท์

พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559  กรรมการบริหารความเสีย่ง/  
   เลขานกุารบริษทั/ผูช่้วยกรรมการ 
   ผูจ้ดัการ สายงานพัฒนาธรุกจิ
   บมจ.แผ่นดินทอง พรอ็พเพอร์ตี ้
   ดีเวลลอปเม้นท์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ
   บจก.โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.โกลเด้น แฮบเิทชัน่
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.โกลเด้น แลนด์ โปโล
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.โกลเด้น พรอ็พเพอร์ตี ้
   เซอร์วิสเซส
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.แกรนด์ เมย์แฟร์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.แกรนด์ พาราไดส์ พรอ็พเพอร์ตี้
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี้
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.นารายณ์ พาวิลเลยีน
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี้
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.ริทซ์ วิลเลจ
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.สาธรทรพัย์สนิ
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.สาธรทอง
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.ยไูนเตด็ โฮมส์
พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563 กรรมการ 
   บจก.วอคเกอร์ โฮมส์
ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 กรรมการ
   บจก.ภักดีวัฒนา  
พ.ศ. 2556 - ก.พ. 2562 กรรมการ 
   บจก.บ้านฉางเอสเตท
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นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ
อายุ  57 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร
   กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
   กรรมการผู้อำานวยการใหญ่
   เลขานุการบริษัท 
   (ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2566 -  
   2 มีนาคม 2568)

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

7 พฤศจิกายน 2566 1 ปี 2 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการบริษัท)

สี่ัด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Accreditation Program (DAP 220/2024)
- Ethical Leadership Program (ELP 35/2024) 
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  
 (ESG 5/2024)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- Techsauce Global Summit 2024
- CFO 2023
- TFRS ปี 2565
- TFRS 15 และ TFRS 16 
 ประเด็นทางบัญชีและสอบบัญชีที่ต้องพิจารณา
- TFRS 16 สัญญาเช่า
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ก.ค. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
มิ.ย. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 กรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 กรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง 
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2551 - 2559 กรรมการผู้จัดการ 
 บจก.ยูนิเวอร์แซล แอสเซทส์
พ.ศ. 2546 - 2551 กรรมการบริหาร
 ท่ีปรึกษาธุรกิจ
 บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
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นายเจำรมัูย พิทักษ์วงศ์
อาย ุ  48 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริหาร
   รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ
   รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
   สายงานมีเดียแอนด์อีเวนต์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก  

1 กุมภาพันธ์ 2565    

สี่ัด้สี่่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบัุตรท่�ยังไม่ิบัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบัน New Jersey 
 Institute of Technology, NJ. สหรัฐอเมริกา
- ประกาศนียบัตรออกแบบและจัดการผังเมือง San Jose 
 State University, CA. สหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Director Accreditation Program (DAP 220/2024)
- Successful Formulation & Execution of Strategy 
 (SFE 42/2023)
- The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
 (BMA 6/2023)
- Director Leadership Certification Program 
 (DLCP 5/2022)
- Risk Management Program for Corporate Leader 
 (RCL 23/2021)
- Directors Certification Program (DCP 295/2020)
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- Project Management Fundamentals
- หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- Corporate Innovation Summit
- Corporate Innovation Master Class

ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ต.ค. 2567 - ปัจจุบัน   กรรมการ 
   บจก.ลิตเติ้ลไกอา
มิ.ย. 2567 - ปัจจุบัน   กรรมการ 
   บจก.เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร
   บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2562 - 2565   กรรมการผู้จัดการ 
   สายงานมีเดีย (ลิฟว่ิง) 
   บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

แบบ 56-1 One Report
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นายอมูร อึ�งสกุลปรีชา
อาย ุ  57 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริหาร
   รองกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
   สายงานบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก  

7 พฤศจิกายน 2566 

สัี่ด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
ไม่มี
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- TLCA CFO Professional Development Program 
 (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 3/2024 หัวข้อ “Tax Governance”
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2024 “ESG Bond : การออก 
 ตราสารหนี้ด้านความยั่งยืน”
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2024 หัวข้อ “Cybersecurity &  
 Risk Management for CFOs”
- TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 7/2024 หัวข้อ “Economic Update  
 for CFO”
-  เรื่องเล่าข่าวทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่าง 
 งบการเงิน (ล่าสุด) ของบริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 4/2024
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 กรรมการบริหาร
 บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ
 กรรมการบริหาร 
 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
 บจก.อมรินทร์ เทเลวิช่ัน
พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.เดล่าอมอร์ กรุ๊ป
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.แอคเค้าท์ติ้ง พาร์ทเนอร์
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.แอคเค้าท์ต้ิง พีเพ่ิล
พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.ปรีชา พัฒนา
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับัผ้้บัริหารสี่้งสีุ่ด้สี่ายงานบััญช่และการเงิน



ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2562 - 2563  กรรมการบริหาร
  ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน
  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
พ.ศ. 2562 - 2563  กรรมการ 
  บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
พ.ศ. 2562 - 2563  กรรมการ 
  บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
พ.ศ. 2562 - 2563  กรรมการ 
  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
พ.ศ. 2562 - 2563  กรรมการ 
  บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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นางสาวอุษณ้ย์ วิรัติกพันธ์
อาย ุ  48 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการธุรกิจสำานักพิมพ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก  

1 มกราคม 2560  

สี่ัด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
ไม่มี
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
ไม่มี
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ตำาแหน่งในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

ก.ค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการ 
 บจก.เด็กด ีอนิเตอร์แอคทีฟ
พ.ศ. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 
 บจก.เด็กด ีอนิเตอร์แอคทีฟ
ม.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.เฟิร์ส เพจ โปร 
ธ.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง 
ประสบการณ์ีการทำางานในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 - 2562 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับัผ้้บัริหาร



รายชื่อกรรมการ AMARIN
บริษัทย่อย

AMTV ABOOK OMNI AME DEK-D

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล X - - - - -
นายฐาปน สิริวัฒนภักดี / - - - - -
รองศาสตราจารย์  
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

/ - - - - -

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ / - - - - -
นายสุวิทย์ จินดาสงวน / - - - - -
นายปราโมทย์ พรประภา / - - - - -
ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ / - - - - -
นายรุทร เชาวนะกวี / - - - - -
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ / / / / / -
นายกำาพล ปุญโสณี / - / / / -
นางต้องใจ ธนะชานันท์ / - - - - -
นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ /, //, /// / / / / /
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ /// - - - / -
นายอมร อึ้งสกุลปรีชา /// / / / / /
นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ /// - - - - /
นายพชร ยุติธรรมดำารง - / - - - -
หม่อมหลวงลือศักดิ์ จักรพันธุ์ - - / - - /
นายภาค เส็งพานิช - - / - - -
นางกุลยา พิทักษ์วงศ์ - - / - - /
นายณปสก สันติสุนทรกูล - - - - - /
นายวโรรส โรจนะ - - - - - /
นายสรวงศ์ ดาราราช - - - - - /

หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการที่เป็นผู้บริหาร /// = ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.

AMARIN บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) 
AMTV  บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 
ABOOK  บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำากัด 

OMNI บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำากัด 
AME บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จำากัด 
DEK-D บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำากัด

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับักรรมิการของบัริษัทและบัริษัทย่อย
เอกสารแนบ 2



นางสาวชื่นกมูล ทั่งทอง
อาย ุ  41 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก  

16 พฤศจิกายน 2565 

สี่ัด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค่้สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan
- หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide ACPG
- หลักสูตร ESG Risk Management
- หลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC)
ประกาศน่ยบััตร (Certificate)  
- Certificate Professional Internal Auditor of Thailand 
 (CPIAT)
- Certificate of Continuing Professional Education
การฝึกอบัรมิ (วิชาช่พ)/สี่ัมิมินา
- หลักสูตรวุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน CAE  
 Chief Audit Executive Professional Leadership Program
- หลักสูตร Integrated Audit Practice
- หลักสูตร Hazard Analysis & Risk Assessment for Food  
 Packaging Materials Safety Course
- หลักสูตร BRCGS Packaging Material Issue 6  
 Requirements Course
- หลักสูตรข้อกำาหนด ISO9001:2015
- หลักสูตรการตรวจติดตามภายใน ISO9001:2015 
 /GHPS-HACCP rev.05/FSC V3-1 แบบรวมระบบ
- หลักสูตร Food Safety System Certification 22000

- หลักสูตรการตรวจสอบการกำากับดูแลกิจการ สภาวิชาชีพบัญชี 
 ในพระบรมราชูปถัมภ์
- หลักสูตรเทคนิคการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษพนักงาน
- หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก 
 กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1
- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย  
 CPIAT สถาบันสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
- หลักสูตร CIA Review สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
- หลักสูตร Audit Change from Internal สมาคมผู้ตรวจสอบ 
 ภายในแห่งประเทศไทย
- หลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประวัติการฝึกอบัรมิอื�น ๆ
- หลักสูตรการเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำาแหน่ง  
 DPO สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
- หลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 (PDPA) สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
- หลักสูตรเทคนิคในการตรวจพิสูจน์ลายนิ้วมือ ลายเซ็น 
 และลายพิมพ์นิ้วมือ สถาบันการศึกษาธนาคารและการเงินไทย
ความิสี่ัมิพันธิ์ทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกดิ้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ตำาแหน่งในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

359    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y

รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับัหัวหน้างานตรวจสี่อบัภายใน 
เอกสารแนบ 3



ประสบการณ์ีการทำางานในบริษั์ทจดทะเบียนอ่ืน

ก.ค. 2560 - ก.ค. 2561 ผู้จัดการอาวุโส
  พัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
  บมจ.เบทาโกร
พ.ค. 2549 - มิ.ย. 2560 ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายตรวจสอบภายใน
  บมจ.แอดวานซ์ อินโฟ เซอร์วิส
ประสบการณ์ีการทำางานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษั์ทจดทะเบียน

มิ.ย. 2562 - เม.ย. 2564 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบเชิงธุรกิจ  
  บจก.สยามพิวรรธน์
ก.ค. 2561 - มิ.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบของกลุ่ม 
  ตรวจสอบสนับสนุนธุรกิจ
  บจก.เดอะมอลล์ กรุ๊ป

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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นางสาวแพรรี ปุญโสน้
อาย ุ  42 ปี
สัญชาต ิ  ไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 
   (ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 3 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป) 
   ผู้อำานวยการอาวุโส 
   สำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
   เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่ง

1 กุมภาพันธ์ 2567  11 เดือน 

สี่ัด้ส่ี่วนการถือหุ้นในบัริษัทโด้ยนับัรวมิการถือหุ้นของค้่สี่มิรสี่
และบุัตรท่�ยังไมิ่บัรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำาผิด้กฎหมิายในระยะเวลา 10 ปีท่�ผ่านมิา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขากฎหมาย University of San Francisco   
 สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบัรมิหลักสี่้ตรของสี่มิาคมิสี่่งเสี่ริมิสี่ถาบััน
กรรมิการบัริษัทไทย (IOD)
- Company Secretary Program (CPS 145/2024) 
- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 68/2024)
- Corporate Governance Executives (CGE 24/2024) 
- Refreshment Training Program (RFP 15/2024) 
 แนวปฏิบัติที่ดีด้านการเปิดเผยข้อมูล การรายงาน 
 และการทำารายการที่สำาคัญสำาหรับเลขานุการบริษัท  
การฝึกอบัรมิ/สี่ัมิมินา
- สัมมนา Company Secretary Forum 2024 : The Key  
 Role of Company Secretaries โดย IOD  
- สัมมนา Human Rights and Business โดยสำานักงาน 
 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
- สัมมนา “การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำารายการที่มีนัยสำาคัญ  
 (MT) และการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัท 
 จดทะเบียน” ประจำาปี 2567 โดยสำานักงานคณะกรรมการ 
 กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
- สัมมนา “Insight in SET : รู้รอบเพื่อการเติบโตและยัง่ยืน 
 ในตลาดทุน” ครั้งที่ 1/2567 โดยตลาดหลักทรัพย ์
 แห่งประเทศไทย (SET)

- อมรมการสำารวจการกำากบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบยีนไทย 
 ประจำาปี 2568 โดย IOD 
- สัมมนา “การบริหารความเสีย่งเกี่ยวกับสิง่แวดล้อม สังคม 
 และการกำากบัดแูล” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
- สมัมนา “เตรียมความพร้อมกับมาตรการทางด้านสิง่แวดล้อม”  
 ครั้งที่ 1/2567 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
- Investing in Cambodia, Thailand, and Vietnam :  
 Navigating  Competition and Merger Control 
- The Cyber Simulation Courses 2567 
- Legal Aspect of Merger & Acquisition - Euro Moneys  
 Training
- หลักสูตรป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน - Thai Law  
 Training 2566
- ESG Summit 2565 
- อมรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 ในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ Chula Mooc 2565
ประวัติการฝึกอบัรมิอื�น ๆ
- เสวนา “การแลกเปลีย่นความคิดเหน็ร่างพระราชบญัญัตลิขิสทิธ์ิ 
 ฉบับใหม่” โดย Copyright Coalition Thailand (CCT)
- Current Trend in Arbitration : UK’s Experience โดย  
 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
- Mastering Your Cybersecurity & Privacy Footprint with  
 AI โดย Thailand Regulatory Platform (t-reg) 
- Road to Certify with CAC 2567 โดย Thai Private Sector 
 Collective Action Against Corruption (CAC) 
- อบรม “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับผู้บริหาร 2567  
 (Executive PDPA)”
- อบรม “การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link”
- DPO in Action โดย PDPA Thailand 
- Looking back – Looking ahead ชวนมองกฎหมายไทย  
 ล้าสมัยหรือไร้ที่ติ
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รายละเอ่ยด้ประวัติหัวหน้างานกำากับัด้้แลการปฏิิบััติงานของบัริษัท



- อบรม “การจัดทำาและเผยแพร่ข่าวกำาหนดประชุมผู้ถือหุ้น  
 (AGM/EGM)” 
- อบรม “การจัดทำาและนำาส่ง แบบ 56-1 One Report  
 (e-One Report)”
- Registration of GUIs as designs and the preliminary  
 examination of the design patent application
ความิสี่ัมิพันธ์ิทางครอบัครัวระหว่างกรรมิการและผ้้บัริหาร
ไม่มี
ตำาแหน่งในกิจการท่�แข่งขันเก่�ยวเนื�องกับัธิุรกิจของบัริษัท 
ท่�อาจทำาให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสี่บัการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตำาแหน่งในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

 ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ตำาแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

 ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสบการณ์ีการทำางานในบริษ์ทัจดทะเบียนอ่ืน

 ไม่มีการดำารงตำาแหน่ง
ประสบการณ์ีการทำางานในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษ์ทัจดทะเบียน

พ.ศ. 2564 - 2567 ผูจ้ดัการอาวุโส แผนกกฎหมาย
 บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
 เอบีเอเอส
พ.ศ. 2562 - 2564 ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย
 บจก.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้ 
 โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย)
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รายละเอียดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและการประเมินราคาทรพัยส์นิ แสดงรายละเอียดไวใ้นสว่นที ่1 การประกอบธรุกจิ 
และผลการดำาเนินงาน ข้อ 1.2.4 “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” และ ข้อ 1.2.5 “รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน 
ราคาทรัพย์สิน”

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทั นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ฉบับเต็ม ได้เปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/บรรษัทภิบาล” หรือสามารถดาวน์โหลดได้จาก  
QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารฉบับเต็ม ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูล
บริษัท/กฎบัตรคณะกรรมการ”

นโยบ�ย 
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

กฎบัตร 
คณะกรรมก�รบริษัท

กฎบัตร 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ

กฎบัตรคณะกรรมก�ร 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

จรรย�บรรณท�งธุรกิจ นโยบ�ยต่อต้�น 
ก�รทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบ�ยก�รคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ

แบบ 56-1 One Report
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน)

363    S Y N E R G Y  F O R  
S U S TA I N A B I L I T Y

ทรัพย์สี่ินท่� ใช้ ในการประกอบัธุิรกิจ และรายละเอ่ยด้เก่�ยวกับัรายการประเมิินราคาทรัพย์สี่ิน

นโยบัายและแนวปฏิิบััติการกำากับัด้้แลกิจการและจรรยาบัรรณธุิรกิจ

กฎบััตรคณะกรรมิการบัริษัทและคณะกรรมิการชุด้ย่อย

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6



กฎบัตร 
คณะกรรมก�รสรรห�ฯ

กฎบัตรคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน 
และบริห�รคว�มเสี่ยง

กฎบัตร 
คณะกรรมก�รบริห�ร

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไว้ในส่วนหน้าของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ”

รายงานคณะกรรมิการตรวจสี่อบั
เอกสารแนบ 7
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Experience

Media

Knowledge

Innovation

Partner

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำำาปี  2567
(แบบ 56-1 O

ne Report)
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